insertion Bilan RH au SPIP 55 : la rentrée passe et les
probation . )
organigrammes trépassent...
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La CGT IP, mobilisée dans le cadre des HMI dans I'ensemble de services fait le constat d’'un abandon
des SPIP en milieu rural : petites antennes ultra sollicitées par la continuité de service, elles absorbent
pourtant la totalité des missions dont les ESR en milieu ouvert du lundi au dimanche !

Elles sont percutées par la politique de la mobilité 2026 : ouverture limitée, non remplacement des
agents en retraite, moindre couverture par les ANT...

Par ailleurs la Meuse fait 'objet d’une forte densité carcérale : elle multiplie par 2 la population prise
en charge avec ses 2 CD et sa MA qui plafonne a une centaine de personnes depuis cet été.

C’est I'ensemble des catégories de personnels qui est touché par le sous-effectif et le SPIP 55 a la
chance d’accueillir de nombreux collégues contractuels pour faire face mais cela génére une
insécurité constante, tant pour les agents concernés que pour les services.

Et si I'encadrement est désormais au complet, ils ont assumé et continuent d’assumer un intérim sur
plusieurs antennes avant I'été. Bref apercu départemental :

ER REALITE Conséquences
Siege 1 AARH 0 ( congé mat + Les fonctions support sont hyper sollicitées,
parental ) notamment pour [laspect RH mais aussi
transversal ( chorus) et reposent sur la direction.
Antenne de Bar le Duc 2 AA 1 AA ANT
Antenne de Montmédy 1 AA 1 AA ANT

Personnels de surveillance

Siege 3 ASE 2 ASE Les ASE assurent aussi un renfort sur d’autres
départements !

Coordo culturelle & ASS

Siege 1coordo 1 coordo 1 seule coordo pour tout le département qui
assume les 3 établissements et les 2 MO : quid du
risque routier ?

Antennes MA et CD 2 ASS 1 ASS 2 milieux fermés sans ASS, l'ouverture de droits

repose sur les CPIP

Antenne mixte de Barle 9 CPIP 6 CPIP dont 1 Travail en mixité (1 MA en surpop ) et
Duc ANT permanences POP du lundi au dimanche
Antenne CD St Mihiel 6 CPIP 5 CPIP Un turn over quasi a 100 %
Antenne MO Verdun 6 CPIP 6 CPIP + 120 enquétes assumées / an
Antenne CD Montmédy 6 CPIP 5 CPIP dont 3
ANT
Siege 2 2 L'adjointe assume I'interim de Verdun
Antennes 4 DPIP 3 DPIP

Le SPIP 55 paye la politigue RH de la DGAP qui a assuré la « vitrine» du GDS pour son
expérimentation des ESR au détriment de I'ensemble des missions des SPIP qui se font spolier chaque
année.

Le sous-effectif chronique n’est pas une politique RH !
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