
                      Déclaration Liminaire CSA du 12/10/2026

Monsieur le Président du CSA,

Nous voilà de retour devant vous à la suite de notre refus de siéger au dernier CSA dont l’ODJ ne
correspondait absolument pas aux difficultés que rencontre actuellement l’ensemble des agents du
SPIP 47. Ces difficultés sont liées à vos décisions arbitraires prises sans concertation avec les agents
de la RA d’Agen, ainsi qu’aux perspectives en matière de ressources Humaines concernant la RA du
CD d’Eysses. 

Vos  priorités  demeurent  étrangères  à  celles  de  vos  agents,  qui  se  retrouvent  aujourd’hui  en
souffrance, ce que vous ne pouvez pas négliger. 

Doit-on vous rappeler que plusieurs agents d’Agen ont quitté précipitamment la réunion d’antenne,
bouleversés par vos décisions annoncées brutalement 15 min avant la clôture de la réunion ? 

Vous avez choisi de ne pas intégrer les questionnements contenus dans notre dernière déclaration
liminaire à l’ODJ de ce nouveau CSA. Malgré votre irresponsable et persistant mépris, la CGT-IP va
siéger et a rajouté elle-même à l’ODJ ces points d’une importance capitale, avec l’espoir légitime
que vous vous montriez enfin à la hauteur en y répondant.

Le  CSA est  le  lieu  qui  consacre  le  dialogue  social  entre  la  direction  et  les  représentants  du
personnel.  Il  est  censé  être  consulté  sur  les  grandes  questions  concernant  l’organisation  et  le
fonctionnement  des  services,  ainsi  que  les  conditions  de  travail  des  agents.  Le  cadre  de  cette
instance est bafoué et le CSA est vidé de son sens par votre positionnement arcbouté.

Votre mail du 8 cotobre 2026 concrétise votre mépris à l’encontre de vos agents et est à l’image de
votre management descendant, fondé sur l’interprétation d’écrits de vos agents et la déformation de
leur positionnement. 

SEULE  votre  décision  arbitraire  concernant  l’organisation  de  l’antenne  d’Agen,  prise  sans
consultation  préalable  des  équipes,  est  à  l’origine  de  tensions.  Ces  dernières  sont  apparues
exclusivement à cause de vos pratiques de management archaïques et autoritaristes. Vous imposez
sans écouter ni vous soucier des préoccupations et des demandes de vos agents. Votre absence de
dialogue crée un mal être et cela transpire jusque dans le registre hygiène et sécurité.

L’unité entre le MO et le MF existe, malgré votre volonté évidente et répétée de diviser. Il n’y pas
de  conflit  au  sein  de  notre  antenne,  hormis  celui  que  vous  vous  évertuez  à  créer.  Seules  vos
décisions inadaptées et vides de sens malmènent et épuisent vos agents.



PERSONNE ne s’est positionné sur vos groupes de travail, tout simplement parce que personne ne
souhaite modifier une organisation d’antenne qui fonctionne, si ce n’est vous. Les opinons de vos
agents ne sont pas prises en compte, ou interprétées et reformulées à votre guise et les décisions sont
prises de manière unilatérale. Ce fonctionnement entraîne logiquement une absence de motivation et
de participation. Le désengagement de vos agents est la preuve que vos méthodes ne fonctionnent
pas. 

Pour  en  finir  avec  ce mail  du  08/10/2026,  le  ton  qu’il  laisse transparaître  est  bien ironique  et
méprisant. La syntaxe que vous utilisez fait écho à un positionnement militant qui n’est pas du tout
approprié  dans  un  contexte  de  communication  professionnelle,  voire  in-entendable  pour  une
direction.

Il  est  temps de  vous  expliquer sur les  motivations  de  vos  décisions.  Il  est  temps de  vous
expliquer sur votre façon d’annoncer vos décisions. Il est temps de cesser d’animer un conflit
qui n’existe pas.

Monsieur le président, nous restons dans l’attente d’un véritable dialogue social, fondé sur
l’écoute, la concertation et la prise en compte effective des préoccupations des agents. Nous
attendons  de  votre  part  une  autorité  légitime,  et  non  une  autorité  imposée  de  manière
unilatérale.

Les représentant su personnel CGT IP 47


