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La dette du pays est abyssale ?

Qu’a cela ne tienne, il y a les fonctionnaires et autres salariés du service public qu’on va pouvoir
saigner encore un peu plus !

Pour eux, pas d’aide au carburant ! Pas de revalorisation salariale ! Pas d’égards !

Juste un simulacre de reconnaissance dans des discours creux auxquels plus personne ne croit !

mp SITUATION RH a nouveau dans le rouge_au SPIP 70 90

Les antennes de VESOUL, LURE et BELFORT sont a nouveau appelées a fonctionner dans un
état de sous-effectif grave et durable :

VESOUL : 38 % de postes de CPIP découverts en janvier

LURE : 50 % de postes de CPIP découverts prochainement, le secrétariat en jachere,

BELFORT : 40 % de postes de CPIP déja découverts, un seul renfort en vue.

Des collegues en arrét maladie prolongée, des collegues récemment arrivés qui, fortement dégus par
leurs conditions de travail, repartent déja, des départs annoncés mais non remplacés.

L’occasion est trop belle pour se servir sur la béte et faire des économies sur la santé des
personnels !

Ces mémes personnels a qui on demande de gérer la délinquance de ce pays, qui continuent de
travailler a lutter contre la récidive dans le respect du service public qu’ils ont choisi et auquel ils
essaient de croire encore

Et ce, malgré les années passées a supporter en serrant les dents le blocage répété de leurs salaires !
Les agents, syndiqués et non syndiqués, du SPIP de Vesoul s’associent a la journée de
mobilisation du 29 septembre 2026 pour dire :

STOP !!!
Mardi 29 septembre,

Les agents se retrouveront pour évoquer ensemble leurs difficultés et le fonctionnement
dégradé que, laissés seuls face a cette nouvelle crise RH qu’ils rencontrent, ils doivent
improviser.

IlIs réclament le recrutement en urgence des personnels indispensables au bon
fonctionnement du service sur les 3 antennes du SPIP 70 90 et la mise en place a défaut
d’un service dégradé.



