
RH AU SPIP 91 : LES
CALCULS NE SONT PAS

BONS !
Nous avons eu communication du dernier contrôle de mathématiques passé par

l’administration pénitentiaire concernant les RH de l’antenne du  SPIP de Fleury-Mérogis.
En voici des extraits :

En 2023, avec 3800 personnes détenues, l’administration considérait que 71 CPIP
étaient nécessaires au bon fonctionnement de notre service. L’établissement
comptant désormais plus de 5100 personnes détenues, combien faut-il de CPIP?  

57 CPIP selon l’administration ! 
Selon les méthodes de calcul des organigrammes de référence, il en

faudrait plus de 90 ! 

Pour un CD de 400 places, une équipe de 7 CPIP était prévue, combien faut-il de CPIP
pour un CD/MA de 600 places? 

ZERO selon l’administration !
Selon les règles européennes de la probation (REP), il fallait une réponse

supérieure ou égale à 10 ! 

Pour évaluer et prendre en charge les personnes suivies pour des faits de terrorisme
par le SPIP 91, il est prévu 4 postes de de psychologues et 3 postes d’éducateurs,
combien faut-il en recruter ?

2 psychologues et ZERO éducateur selon l’administration !
La réponse était pourtant dans la question ! 

Si les REP prévoient un effectif de 60 personnes suivies par CPIP, combien de dossier
confier aux nouveaux titulaires affectés sur le service ?

120 sur certains bâtiments ! 
Encore une réponse déconnectée de la réalité de nos missions ! 

Personnels administratifs, directeurs, assistantes sociales ?
TROP PEU NOMBREUX pour assurer leurs missions de service public ! 

Tous les corps de notre service sont en sous-effectif

O/20 ! Il va falloir reprendre les bases ! 



Pour exercer nos missions et assurer un accompagnement de qualité, 
nous devrions être plus de 90 CPIP sur l'établissement. 

Nous ne sommes que 57 ! 

Les autres professions du SPIP ne sont pas en reste de cette disette RH : personnel
administratif, directeurs, assistantes sociales, éducateurs, psychologues, manquent

également à l'appel des recrutements nécessaires.

C'est tout le service public de l'insertion et de la probation qui est déjà en péril
au sein de l'établissement !  Dans l’indifférence totale de notre administration. 

LE JEUDI  1ER OCTOBRE
A PARTIR DE 8H00

NOTRE SPIP SE MEURT !!!
 Le SPIP ne peut pas, et ne doit pas, être une variable d’ajustement. 

Nous exigeons des effectifs et des moyens nous permettant d’exercer nos missions 

Actualisation des organigrammes de référence en lien avec la hausse de la population pénale 
Plan de recrutement MASSIF de CPIP et DPIP afin de combler les gouffres RH en SPIP 

Des mesures urgentes  pour mettre un terme à la surpopulation carcérale

NOUS APPELONS  À LA
MOBILISATION LORS D’UNE

JOURNÉE SPIP MORT AU CP DE FLEURY-
MEROGIS

Et demain, ce sont 600 détenus supplémentaires prévus avec l’ouverture du « CD-MA ». 
Avec quels moyens supplémentaires? ZERO ! 

…Toujours plus de personnes détenues, toujours moins de personnel !

En France, près de 90 000 personnes détenues sont écrouées dans nos prisons.
Record battu ! Les taux d’occupations des maisons d’arrêt explosent. Les

conditions de détention, dégradées, mettent à mal tout parcours d’exécution de peine.
Nos missions sont en danger. 

Comment prévenir la récidive dans ces conditions ?

La section locale de la CGT-IP ESSONNE

Pas d’ouverture du CD-MA sans des moyens humains supplémentaires
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