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(La situation au SPIP de la Maison d'Arrét de Nancy reste alarmante et une nouvelle fois la CGT IP 54 souhaite
signaler cette situation qui est délétére depuis de nombreux mois.

La Maison d'Arrét de Nancy héberge actuellement 830 personnes détenues (effectif théorique de 663). Le SPIP
compte « sur papier » 14 CPIP, or 2 agents sont actuellement en congé maternité, portant a 12 CPIP le nombre
Qéel d’agents. Les personnels administratifs représentent 1,6 équivalent temps plein. )
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Ainsi a compter du 1" juin 2026, chaque agent du SPIP exécutera ses missions correspondant a sa fiche
de poste et n’interviendra plus dans le domaine ayant trait au champ professionnel des assistantes de
service social.

Le CGT IP 54 souhaite alerter sur la situation du SPIP de la maison d’arrét de Nancy qui n’a pas évolué depuis
les premiers communiqués (juin 2025). Les agents du SPIP de Nancy sont en insécurité professionnelle, devant
pallier un sous-effectif en RH et exécuter des taches qui ne sont pas les leurs, impactant encore davantage leur
charge de travail et venant accentuer les risques psycho-sociaux. La CGT IP 54 rappelle également que la direction
est responsable des conditions de travail de ses agents et doit veiller & leur santé tant physique que mentale et
proposer un accompagnement et des modalités d’exercice « adaptées » lorsque la situation s’avére nécessaire. ||
est urgent que la situation du SPIP de Nancy soit prise en compte a tout niveau.
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