
Zéro est arrivé ...
Suite à la réunion de service du 10 mars 2026 où les propos méprisants tenus par la DFSPIP lui ont
valu un CRP (compte rendu professionnel) d’une majorité des agents présents. Le feuilleton
continue ... 

Zéro est arrivé ! !!

Après la médiocratie, voilà qu'on s'installe dans la KAKISTOCRATIE. 

Confiné dans l'ombre depuis plusieurs mois, le phœnix renaît de ses cendres … Zéro laisse tomber
son masque et se dévoile.

Il apparaît tel un " gérè labitasion " (gérant d’habitation) et impose une nouvelle organisation sans
concertation et sans dialogue social. Et, parallèlement, il s’engage à offrir aux agents " un
management à la hauteur de leur investissement professionnel ". (mail daté du 19/03/2026).

Pas besoin de « lexique » pour comprendre que Zéro inscrit dans le marbre l'incompétence
managériale – de l’intégralité de la hiérarchie - qui sévit au SPIP 972.

L’équipe souscrit à vos propos et dit que les agents méritent mieux en matière managériale.

L’équipe rappelle que la qualité de vie au travail n’est pas une option mais un droit.

L’équipe rappelle que le dialogue social ne doit pas être nié car il contribue au bon fonctionnement
du service. Aucune décision ne peut être opposée sans concertation, cohérence, équité et
transparence.

La CGT IP, pour l’équipe du milieu ouvert du SPIP de Martinique


