
 
 

Les personnels administratifs du milieu ouvert de 
Bordeaux :  

du cache-misère à la misère  
 

Depuis de nombreux mois, la CGT SPIP 33 alerte sa direction quant à la situation extrêmement 
préoccupante des personnels administratifs du milieu ouvert de Bordeaux. 
Nos PA sont en souffrance ! En souffrance en raison d’un manque chronique de postes et de 
conditions de travail quotidiennement difficiles. 
 
Face à l’absence de recrutement de PA titulaires en nombre suffisant pour répondre aux besoins de la 
taille d’un service tel que le milieu ouvert de Bordeaux (3500 mesures rappelons-le !), des bricolages 
se sont succédés, apparentés à de véritables cache-misère ! 
Et oui, c’est LA méthode de la Direction générale de l’administration pénitentiaire et de notre 
Direction interrégionale : cacher la misère sur des problématiques profondes de ce corps de 
métier ! 
 
C’est ainsi que les équipes ont dû accueillir et former chaque année des services civiques et des 
réservistes, invités à absorber toujours plus de missions que celles prévues dans leurs fiches de 
poste d’origine.  
 
La CGT SPIP 33 avait précédemment dénoncé dans un tract le triste sort réservé aux services 
civiques, privés de découvrir le fonctionnement d’un service public pénitentiaire au détriment de 
missions qui ne sont pas les leurs !  
 
Mais cacher la misère n’est que surface et ne tient jamais longtemps…  
 
Le SPIP 33 fait face à une nouvelle situation catastrophique : à l’heure de cet écrit, il n’y a plus de 
personnel administratif au milieu ouvert de Bordeaux, en raison d’arrêts maladie en cascade. 
La CGT rappelle également que les missions des services civiques qui pallient actuellement tant bien 
que mal ces absences, se terminent en avril et mai prochain. 
Quant aux réservistes, leur renouvellement demeure incertain de mois en mois. L’ensemble de ces 
éléments prive le service de toute visibilité RH de nos PA pour l’avenir.  
 
 



Que va-t-il advenir de notre service ?  
 
L’accueil du public, la création des mesures, la gestion quotidienne des dossiers constituent le cœur 
battant de notre SPIP. 
Sans personnels administratifs, nous ne pouvons fonctionner ! 
 
Sur proposition de la CGT SPIP 33, une HMI s’est tenue le 23 mars 2026 réunissant 22 personnels. 
 Il a été abordé la question des personnels administratifs. 
Syndiqués et non syndiqués apportent tout leur soutien à leurs collègues PA et affirment que 
cacher la misère c’est maintenant terminé ! 
 
La CGT SPIP 33 appelle à un recrutement urgent et conséquent de personnels administratifs 
titulaires. 
 
Les personnels administratifs occupent des missions précises et techniques, nul ne peut les 
remplacer même temporairement !  
Il ne peut être demandé aux CPIP ou aux DPIP d’éponger leur travail «au nom de la continuité du 
service public ».  
C’est cela cacher la misère et ne pas répondre aux exigences d’un vrai service public de qualité.  
 
Dans l’attente de nouveaux recrutements, des mesures fortes doivent être prises pour faire 
fonctionner sans risque le SPIP 33 ! 
 
Nous ne pouvons plus bricoler et croiser les doigts ! 
 
La fermeture du SPIP n’est pas à exclure !  
 

La CGT SPIP 33 
 

 
 
  
 

 
 


