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DESARROI FACE A UN MANAGEMENT DIRECTIF ET INTERPRETATIF 

 
 Dénigrer le questionnement des agents, c’est NON 
 Accueillir la parole des agents pour travailler dans un esprit collaboratif et transversal, 

c’est OUI 
 Ne pas travailler dans un contexte anxiogène, c’est OUI 

 
Depuis plusieurs mois, les agents alertent sur des difficultés de management de proximité qui 
dégradent fortement les conditions de travail au milieu ouvert du SPIP de Montpellier. 
 
Ces situations ont été signalées, documentées, discutées et portées dans les instances. 
Pourtant, les réponses restent insuffisantes alors même que les risques psychosociaux pour les 
personnels s’accentuent. 
 

Les agents ne sont pas responsables de ces dysfonctionnements. 
 

Les CPIP et l’ensemble des personnels continuent d’assurer leurs missions avec 
professionnalisme malgré des conditions et une ambiance de travail qui se détériorent. 

 
Exprimer un avis différent de la direction ne doit pas être considéré comme un rejet. 

Les CPIP sont les acteurs les plus à même à remonter les réalités du terrain, leur expertise doit 
être considérée dans le fond et la forme ! 

 

La CGT SPIP 34 APPORTE SON SOUTIEN TOTAL  
AUX AGENTS CONFRONTES A CES DIFFICULTES 

 
Nous demandons une intervention rapide de la direction afin de garantir : 
 La protection des agents face aux risques psychosociaux, 
 Un management respectueux, 
 Une communication claire, 

 
 

Les personnels méritent d’être entendus. 
Le respect et le dialogue ne sont pas optionnels. 

SPIP 34 Antenne Montpellier : 
AGENTS EN DIFFICULTES : IL EST TEMPS D’AGIR 

 


