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Monsieur Le Président,

Nous voici réunis pour la premiere instance de cette année 2026 dans un contexte
national peu réjouissant pour nos missions. En effet, les événements se suivent, ne se
ressemblent pas et inquietent toujours plus les agents quant a lavenir de notre
profession.

Comment déja ne pas parler des GAV subies par 2 agents du SPIP 95 et SPIP 93. La CGT
SPIP 34 réaffirme son soutien total aux collegues mis en cause injustement.

Un cap a été franchi tant au niveau judiciaire gu’administratif avec une hiérarchie qui n’a
aucunement soutenu son agent, qui n’a eu pour seul tort que de faire son travail.

Si cet évenement n’était pas si grave, on aurait presque pu en rire, a croire que personne
ne sait quelles sont les fonctions et les actes professionnels d’un CPIP.

C’est grave parce qu’encore une fois, la premiere idée est la suspicion et la défiance, qui,
subie par 2 agents, s’abat non seulement sur toute une profession mais aussi sur lafiliere.

La CGT SPIP 34 luttera pour que ce virage ne puisse pas étre pris, que la réhabilitation des
agents mis en cause soit totale et que la lumiére soit faite sur les responsabilités de
chacun dans cette affaire. Nos directions ne doivent-elles pas étre un garde-fou afin
d’éviter que les agents ne soient jetés en pature et laissés pour compte ?

Faut-il parler des conclusions des EGIP, de ’'annonce du nombre de postes ouverts au
concours cette année, du nombre de postes dédiés a « 'expérimentation » dans le cadre
de la mobilité, de la remise en question du CSA SPIP au niveau national, les consignes
illégales, fumeuses et stigmatisantes données a destination des publics étrangers, la
liste est longue et non exhaustive ?

C’est dans ce contexte ou chaque annonce provoque la colére au mieux et la sidération
au pire que s’ouvre notre premier CSA de 'année.



A Uordre du jour, 'examen des registres hygiéne et sécurité. La CGT SPIP 34 souhaite
s’arréter un moment sur lambiance du MO de Montpellier et 'augmentation des risques
psychosociaux.

Lesviolences subies par les agents intervenant au MF de Béziers devient un sujet des plus
préoccupants, la CGT SPIP 34 demande une réponse forte de la hiérarchie. Aujourd’hui,
on accepte que cela se cantonne a des violences verbales...mais demain ?

L'étude de la note d’organisation du SPIP MO de Béziers, arlésienne depuis presque un an
maintenant... Si la copie est rendue, nous n’en avons pas trouvé le contenu.

Il sera question du budget également, certainement que ce point sera traité rapidement.
Quand pourrons nous espérer travailler et de former avec des moyens décents ?

La CGT SPIP 34 vous le redis, Monsieur Le Président, oui tous vos agents sont LA!
Mais ils sont LAS et attendent au-dela du soutien un cadre de travail sécurisé et
sécurisant.

La CGT SPIP 34 continuera de porter leur voix et de travailler a lamélioration de leurs
conditions de travail, car ce sont ces alertes et cette transparence que nos collégues
attendent de nous en tant qu’OS.

La CGT SPIP 34 reste attachée a Uinstance du dialogue social qu’est le CSA du SPIP
34, nous n’accepterons plus qu’il soit réduit a une chambre d’enregistrement. Le
décret a précisément renforcé la place du débat, de ’examen collectif et du vote
formel, afin que les avis exprimés engagent politiquement et institutionnellement la
Direction.

A Montpellier le 24/03/2026

Les Elus CGT SPIP 34



