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Madame la Présidente,

À  l’heure  où  le  populisme  pénal  devient  la  boussole  du  Garde  des  Sceaux  et
engendre la suppression de nombreuses activités dédiées à la culture et à l’insertion,
les missions du SPIP sont malmenées malgré la jolie vitrine affichée par les États
Généraux  de  l’Insertion  et  de  la  Probation  dont  l’orientation  laisse  craindre  une
dérive vers le « tout probation ».

Dans ce contexte général anxiogène quant à l’avenir de nos métiers, le présent du
SPIP de  l’Yonne  en  particulier  sombre  de  plus  en  plus  dans  le  pessimisme  et
l’inquiétude.

En effet, de nombreux agents expriment lassitude, dépit, démotivation, voire pour
certains une volonté de fuir le service.

Alors qu’à votre arrivée, vous prôniez le dialogue et la concertation, force est de
constater  que  cette  promesse  est  restée  lettre  morte : communication  souvent
descendante, autoritaire, double discours, critiques en public, absence de confiance,
etc.

Afin  d’éviter  l’amplification  des  risques  psychosociaux  sur  l’ensemble  du
département, dont le Registre Santé et Sécurité au Travail  se fait  l’écho, nous en
appelons  à  un  véritable  dialogue  et  à  une  écoute  bienveillante  dans  l’esprit  des
valeurs du SPIP.
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