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POSTES MANQUANTS

(non pourvus ou non occupés en raison d’arrét maladie)

o Siége:
o 1 psychologue SPIP
o 1SA

o 1PA

e Milieu fermé Nancy :
o 2 PA, postes dépourvus depuis février 2025

o 2ASS

o Equipe de 14 CPIP réduite a 12 depuis juin 2025, un nombre d’arréts maladie
conséquents depuis plusieurs mois, 1 congé maternité au 1 trimestre 2026, 1
détachement au 1%/01/2026

e Milieu ouvert de Nancy :
o 2PA

o 1 DPIP, poste pourvu au 1%/03/2026

e Val de Briey :
o 4CPIP

e Toul/ Ecrouves :
o 1 PA depuis septembre 2024 a Ecrouves
o 1 CPIP a Ecrouves

o 1 ASS et 1 DPIP: les 2 établissements réunissent 700 personnes détenues, qui
imposerait 1 poste de DPIP et 1 poste d’ASS supplémentaires

Au vu des risques socio-organisationnels dénoncés depuis plusieurs mois par la CGT IP 54, gageons que le
nouveau COPIL RPS récemment créé ne reste pas lettre morte et apporte des solutions concrétes et rapides
aux équipes.

Cette situation RH doit impérativement étre remontée en vue de la mobilité

2026 afin de pourvoir ces postes manquants et offrir aux agents des conditions
de travail sereines.

Nancy, le 30 décembre 2025, la CGT IP 54



