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Le directeur

[

Direction

de I'administration pénitentiaire

Paris, le

Mesdames et Messieurs les directeurs interrégionaux

des services pénitentiaires,

Madame la directrice de I'école nationale
d'administration pénitentiaire,

Madame la cheffe du service national
du renseignement pénitentiaire,

24 0CT, 2025

Monsieur le directeur de |'agence du travail d'intérét général et de I'insertion
professionnelle des personnes placées sous main de justice,

Monsieur le directeur de cabinet
du directeur de I’administration pénitentiaire

OBJET : Premiére campagne de mobilité du corps des directeurs pénitentiaires d’insertion et de

probation au titre de I'année 2026 - additif.

Adresse postale : 13, place Venddme - 75042 PARIS Cedex 01
Bureaux situés : 35 rue de la gare - 75019 PARIS
Tél. : 01 44 77 60 60



REFERENCES :

- Code général de la fonction publique ;

Décret n° 2010-1640 du 23 décembre 2010, modifié, portant statut particulier du corps des
directeurs pénitentiaires d’insertion et de probation ;

- Décret n°20170-1638 du 23 décembre 2010 relatif aux emplois de directeur fonctionnel des
services pénitentiaires d’insertion et de probation ;

- Décret n°® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et & l'évolution
des attributions des commissions administratives paritaires ;

- Arrété du 3 juin 2022 fixant la liste et la localisation des emplois de directeur fonctionnel des
services pénitentiaires d'insertion et de probation du ministére de la justice classés en 1¢r
catégorie ou en 2°™ catégorie ;

- Arrété du 23 janvier 2023 fixant le siége des services pénitentiaires d’insertion et de probation et
la liste des antennes locales d‘insertion et de probation.

ANNEXES :
- Annexe1: liste des postes ouverts a la mobilité
- Annexe 2 :fiches de postes
- Annexe 3 : modéle de fiche de voeux
- Annexe 4 : tableau de comptes rendus d’entretiens

En complément de la note initiale relative a la premiére campagne de mobilité du corps des directeurs
pénitentiaires d’insertion et de probation au titre de I'année 2026 en date du 26 septembre 2025, visée
en référence, je vous communique en annexe n°1 le tableau des postes vacants (PV) et susceptibles de
devenir vacants (PSDV) offerts & la mobilité dans le cadre de cet additif.

Les candidats ont la possibilité de modifier, de compléter ou d’annuler les voeux qu’ils ont déja émis au
titre de la note initiale et/ou du présent additif jusqu’au 7 novembre 2025. Pour ce faire, les agents sont
invités a remplir une nouvelle fiche de voeux (cf. note initiale).

Les conditions de candidature et d’affectation sont identiques a celles de la note initiale du 26
septembre 2025.

| - Calendrier de gestion

Concernant les services des ressources humaines des directions interrégionales, les candidatures, CRE
et priorisations doivent étre déposés sur RESANA, dans les dossiers correspondants ; s’agissant des
services de l'administration centrale, ces documents sont adressés 8 RH5 par mail : dpip.dap-sa-rh-
rh5@justice.gouv.fr.

La transmission des candidatures doit s'effectuer au fur et a mesure de leur réception et pour le vendredi
7 novembre 2025 au plus tard, délai de rigueur.

Les entretiens avec les candidats ainsi que la rédaction des comptes rendus d‘entretiens doivent
s'effectuer avant le vendredi 14 novembre 2025, avec priorisation, par transmission de ces éléments au
plus tard a cette date a3 RH5.

Il - Résultats

Les résultats de la présente mobilité seront publiés au plus tard le vendredi 12 décembre 2025.

11l - Communication

Il vous est demandé d’assurer une large diffusion de cette note auprés de I'ensemble du corps de
directeurs pénitentiaires d‘insertion et de probation relevant de votre autorité et de les accompagner
dans la procédure de saisie des veeux de mutation.



Vous voudrez bien également faire suivre cette note aux agents placés en congé maladie et aux agents
se trouvant dans une position administrative particuliére (détachement, disponibilité, congé parental,
congé de longue maladie ou de longue durée, congé de formation professionnelle...) afin qu'ils puissent
se porter candidats en temps utile dans le cadre d’une demande de réintégration.

Il vous est également demandé de veiller & la bonne publication des postes sur le site internet « Choisir
le Service Public » (CSP) : https://choisir-le-service-public.gouv.fr/.

La présente note et les fiches de poste seront également diffusées sur le site APNET, sous la rubrique
des Ressources Humaines, dans I'onglet « CAP direction ».

s-directeur

des ressources humaines
et des relations sociales




