
 

 

CRI D’ALERTE DES AGENTS DU SPIP 28  

Lorsque la parole d’argent et le silence d’or épuisent des agents 

oppressés. 

 

 

 

 

 UNE SITUATION INTOLÉRABLE :   

 

 Depuis 2 ans en Milieu fermé et depuis octobre 2024 en Milieu ouvert, l’oppression hiérarchique et 

l’indifférence de la DI pèsent sur les agents du SPIP28.  

 

 Après avoir été récompensés, encensés, salués pour leur implication tant en Milieu fermé qu’en Milieu 

Ouvert, les agents du SPIP28 sont depuis trop longtemps décriés, réprimés, menacés, intimidés par une 

direction qui confond Management et Autoritarisme.  

 Après avoir pressurisé les agents à tel point qu’à ce jour 6 temps partiels thérapeutiques et 3 arrêts 

maladies ont vu le jour, désormais le silence est le mot d’ordre de notre administration face à la souffrance 

des agents.  

 

 Par deux fois le 6 mars 2025 et le 13 mai 2025, le DI a été informé de ces situations et un audit extérieur 

ainsi que la venue d’un psychologue du travail ont été demandés.  

 

Et pourtant rien n’a été fait. Pire, le silence fut de mise et l’irrespect qui en découle a été ressenti par 

les agents.  

 

 Aujourd’hui le cri d’alerte est d’autant plus fort que certains agents du SPIP28 se sentent régulièrement 

en danger et en mal être en venant au service.  

 Non pas à cause d’une charge de travail pourtant excessive, ni même au vu du comportement des 

PPMSJ, du manque de moyen partenarial et institutionnel, mais bien en raison des risques psycho sociaux 

que fait peser la hiérarchie sur ses agents. 

 

 CELA SUFFIT !!  

 Nous ne cautionnons plus d’être maltraité et oublié par notre administration. 

 Nous demandons une ultime fois un audit extérieur et l’intervention en urgence du psychologue 

du travail.  

 

 Cela en est fini de l’omerta de notre administration, il faut qu'elle passe à l’action ! Les agents du 

SPIP28 méritent respect, écoute et soutien  

 

 

 

POUR UN SERVICE PUBLIC RESPECTUEUX ET HUMAIN !! 

 

 
       La CGT SPIP CVL – Département 28 
       Le 26 juin 2025 


