
Flash info      - actu DPIP 

MOBILITÉ, COMPÉTENCES CAP 

& RECOURS GAGNANTS 

§  MOBILITE DES DPIP 

La CGT Insertion probation sera reçue le 20 Mai par le service RH5 à la DAP pour présenter
les situations individuelles dans le cadre de la mobilité DPIP en cours.
 
Pour toute question ou renseignement n’hésitez pas à prendre attache avec nous via le mail
dédié : mobilité.cgtip@gmail.com 
 

§  COMPETENCES CAP 

Au-delà de la campagne de mobilité,  la  CGT IP siège à la CAP n° 2 (corps encadrement),  les
prochaines commissions se tiendront le 24/06 et le 1/07. La CAP peut être saisie notamment pour
toute question relative à : 

-          La demande de révision d’un CREP 
-          Un refus de mobilisation du CPF 
-          Un refus de demande de télétravail (initiale ou en renouvellement)
-          Un refus de temps partiel, 
-      Un refus d’autorisations d’absence pour une formation, de congés dans le cadre du CET 
-          Un refus de mise en disponibilité, d’acceptation de démission 

Là aussi, une seule adresse utile pour vous renseigner : mobilité.cgtip@gmail.com

 

§  ACTUALITES & LUTTES A MENER 

La DAP s’illustre  dans  ses  manquements  réguliers  dans  l’application  de  textes  statutaires  (RH
notamment) que la CGT IP seule s’évertue à attaquer.
Ainsi ce printemps ce n’est pas moins de 3 recours que la CGT IP vient de gagner :  
 
Ü Revalorisation de l’ISS pour les promotions d’élèves DPIP 15 et 16 et DSP 51 et 52
Ü Recours individuel sur la mise en place des astreintes et rappel des compétences du CSA
Ü Reclassement définitif de la promo FA DPIP après 4 années de procédure !  
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Sur la question des astreintes, la CGT IP attend de la DAP qu’elle se mette en conformité avec les
textes. Après une première petite avancée sur les modalités de récupération, c’est la question entière
du format de l’astreinte qui doit être posée (astreinte ? permanence ?) et de leur utilité. 

i A venir : La CGT IP a obtenu la création d’un groupe de travail dédié à la mobilité des DPIP pour
plus de transparence dans les décisions notamment. RDV avant l’été.

Tous nos communiqués sont en accès libre sur notre site  
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