[bookmark: _GoBack]ANNEXE 4
COMPTE RENDU D’ENTRETIEN (CRE)

	
INTITULÉ DU POSTE : ....................................................................................................................................................................

NOM, Prénom et qualité de l’agent responsable du poste offert.................................................................................................................




	NOM DE L'AGENT : ……………………………………………………….        PRÉNOM : …………………………………………………
AFFECTATION ADMINISTRATIVE ACTUELLE : ………………………………………………………
……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
FONCTION ACTUELLE : …………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




	COMPÉTENCES ACQUISES POUR L'EXERCICE DE LA FONCTION :










	MOTIVATIONS DE L'AGENT :










	APPRÉCIATIONS SUR LA CAPACITÉ DE L'AGENT À OCCUPER LE POSTE :











	Nom et qualité du signataire ayant réalisé l’entretien :


	                                          

Date : …………………………………					Signature : ………………………………





	Avis de la Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires :                      Nom et qualité du signataire





		                                          
Date : …………………………………					Signature : ………………………………




