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L’année 2023 se terminant, la CGT EPI 59/62 avait envie de faire un bilan de son action 
lors de cette année active.  
Notre syndicat a défendu résolument au plus près du terrain les travailleur.ses des SPIP 59 
et 62 mais a également mis en place un syndicalisme engagé. 

 
 
 Défendre les travailleurs.ses au plus près du terrain 

 

• Notre aide aux situations individuelles  
 

- Suivi des situations individuelles problématiques 
 

- Participation régulière au CEPIF pour suivre les demandes de formation 
 

- Victoire contre la note DISP limitant les jours enfants malades 
 

• Notre défense des droits collectifs sociaux  
 

- Audience avec le DFPIP le 18/01/23 lors de laquelle nous avons abordé différents 
points dont la situation matérielle de certaines antennes ou la limitation des jours 
enfants malades 
 

- Audience à la DISP le 02/05/23 portant sur les jours enfants malades, la situation 
des contractuel.les, des assistant.e.s de services sociaux ou des personnels 
administratifs 

 
- Présence aux CSA avec différents compte-rendu ainsi que les publications de nos 

déclarations liminaires relatant notre vigilance sur le télétravail et l’obtention de la 
fin du délai de 3 mois pour les muté.e.s, la situation matérielle des antennes 
 

- De nombreuses visites syndicales dans les antennes du 59 et du 62 
 
 
 
 
 



- Tractages sur l’état des antennes  
Alerte Sécurité (tract sur la situation de Lille Sequedin), En voilà qu’elle est belle la rentrée 
(situation d’Annœullin et note sur les enfants malades de la DISP), le départ de la DFPIP 
du Nord et sa valse pour rien, Qui s’y frotte (tract sur Valenciennes), le Happyness 
management, T’as plus aimé Lille (la valse des DPIP à Lille), Intimidation (soutien à nos 
camarades convoqués devant le TJ d’Alençon à la suite d’une plainte d’un autre syndicat), 
You’re Under Arrest (arrestation d’une personne suivie à la MJD de Tourcoing) 
 

• Notre rôle au sein de la CGT 
 

- Réunion des Secrétaires et Trésorier.ère.s local.e.s les 21 et 22 mars à MONTREUIL 
 

- Des conférences téléphonées pour des échanges nationaux sur différentes 
thématiques (Rôle du Défenseur en cas de convocation à la Commission de 
Discipline Nationale par exemple) 
 

- Création d’un compte Facebook CGT EPI 59/62 
 

- Des réunions interrégionales pour les Personnels d’Insertion et de Probation du 59 
et 62 

 
 
 

 Agir dans un syndicalisme engagé 
 

• Un syndicat local de lutte contre la dégradation sociale, le sexisme, la 
xénophobie ou la répression syndicale 

 
- Blocage du SPIP de Lille le 06/04/23 avec la LDH (Ligue des Droits de l’Homme) 

de Lille et le soutien du Syndicat des Avocats de France de Lille, ainsi que le 
Syndicat de la Magistrature - Section de Douai, mais aussi la venue d’un député 
dans le cadre du mouvement contre la réforme des retraites  

 
- Participation constante aux manifestations contre la Réforme des retraites (tracts et 

mobilisations) 
 

- Soutien en présence et par tracts aux mouvements de grève de l’usine Vertbaudet  
 

- Participation à la réalisation d’un concert à St Sauveur le 06/06/23 avec la LDH, 
l’intersyndicale et des partis politiques 

 
- Participation à l’organisation de la manifestation du 17/06 contre la loi sur 

l’immigration, signature d’une pétition en novembre 2023 de la Ligue des Droit de 
l’Homme contre la suppression de l’Aide Médicale d’Etat, tract « Le sceau de 

l’infamie » sur le vote de la loi Immigration 
 
 
 



- Lutte contre le sexisme dans la pénitentiaire (tracts « La Chasse aux sorcières de 
l’ENAP » et « Lettre d’excuses pour la DAP et l’ENAP ») 

 
- Tract sur le secrétaire de l’UD CGT 59 placé en garde-à-vue 

 
 
 

• Un syndicat de réflexion 
 

- Organisation d’une Journée de Réflexion publique sur la Justice organisée avec la 
Ligue des Droits de l’Homme Lille début 2024 
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