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Liberté
Egalité
Fraternité

Chef de I'Unité Méthodologie et Accompagnement (H/F)

Direction : Direction de I"’Administration Pénitentiaire

Affectation : Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires de Toulouse siege

Département des Politiques d'Insertion de Probation et de Prévention de la Récidive

Statut : Agents de catégorie A/ contractuels RS Rl crt on-: 29/09/2023
Date de fin de publication 10/11/2023

N° de poste :

Informations générales

Corps [ Grade : Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation
Domaine fonctionnel RMFP : Justice

Emploi-référence RMFP : Directrice/directeur d'éducation et d’insertion
Groupe IFSE : 3 sous-groupe 1 NBI : X points

Poste vacant v Poste susceptible d’étre vacant [

Durée d’affectation attendue sur le poste : 3ans

Localisation administrative et géographique

Cité administrative, 2 boulevard A. Duportal Batiment G, 31015 Toulouse

Description du poste
Vos activités principales

ATTENTION : le titulaire de ce poste est soumis a I'ordonnance n°58-696 du 06 ao0t 1958 modifiée, relative au statut spécial des
fonctionnaires de services déconcentrés de I'administration pénitentiaire ; et au décret n)66-874 du 21 novembre 1966 modifié relatif au
statut spécial des fonctionnaires des services déconcentrés de I'administration pénitentiaire.

L'unité de la méthodologie et de 'accompagnement est chargée d’accompagner :

- Leschangements organisationnels au sein des services pénitentiaires d’insertion et de probation.

- Leséquipes des services pénitentiaires d'insertion et de probation dans la fiabilisation des outils informatiques, statistiques et de suivi des
activités.

- Ladiffusion au sein des services pénitentiaires d’insertion et de probation des méthodologies d’intervention et des pratiques
professionnelles afférentes a la prise en charge des PPSM].

- L'appropriation par les services des outils d’évaluation (GAES, Odara...)

- Le développement des prises en charge collectives (Adéres, expérimentation label qualité...) , de la justice restaurative.

- L'appropriation de la pluridisciplinarité dans les services, en valorisant notamment les bonnes pratiques.

- La politique régionale d’emploi des formateurs relais EM et des formateurs relais Adéres.

Elle est composée de:
- unchefd'unité
- deux CPIP

Champs spécifiques d'intervention du chef UMA :

- Pilotage et suivi du dossier « Culture », déclinaison des orientations culturelles nationales en lien avec le référent du bureau Mi2, impulsion
d’une politique culturelle a I'échelle régionale (partenariat avec la DRAC Occitanie et la DIRPJJ Sud) ;

- Pilotage de l'activité des 7 RT TIG, notamment dans la mise en ceuvre de leur plan d’action annuel. Les RT TIG sont placés sous autorité
hiérarchique directe du chef UMA (N+1) et du chef DPIPPR (N+2). Liens réguliers avec I'ATIGIP et la DIRPJJ, représentation du DPIPPR au sein
des instances de pilotage et dans le cadre des recrutements.

- Pilotage de l'activité des 5 CPIP placés, en recueillant les expressions de besoins des services, en les priorisant pour proposer au chef
DPIPPR leur réaffectation réguliére. Les RT TIG sont placés sous autorité hiérarchique directe du chef UMA (N+1) et du chef DPIPPR (N+2).
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- Intervention en transversalité et complémentarité concernant les dossiers suivis

DE LA JUST'CE par le DPIPPR, en lien avec le chef de département, son adjoint et les chefs d’unité.
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Spécificités du poste / Contraintes [/ Sujétions
Poste soumis a une habilitation au Secret de la défense nationale ould NON v

Moyens mis a votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules...)

Les activités du service

Le département des politiques d’insertion, de probation et de prévention de la récidive (DPIPPR) élabore a partir des politiques nationales,
puis met en ceuvre et évalue les politiques interrégionales de prise en charge des personnes confiées a I'administration pénitentiaire, dans les
établissements et services du ressort, au titre d’'une mesure judiciaire privative ou restrictive de liberté.

En liaison avec les chefs d'établissement pénitentiaire et les directeurs de service pénitentiaire d’insertion et de probation du ressort, il
participe a la construction de dispositifs d’accompagnement des publics placés sous main de justice, que ce soit en termes d’insertion
socioprofessionnelle, d’accés aux soins ou de prévention de la récidive.

Il est chargé :

- d’accompagner les changements organisationnels des services pénitentiaires d’insertion et de probation et de leur apporter une assistance
méthodologique tant sur le plan de leur fonctionnement que sur celui de leurs interventions auprés des personnes placées sous main de
justice ;

- de suivre les politiques publiques d’insertion et de favoriser le développement des partenariats avec les organismes des secteurs public et
associatif dont le champ de compétence contribue a la prise en charge des personnes placées sous main de justice, ou s’inscrit dans le cadre
de la prévention de la récidive ;

- de favoriser le développement des alternatives a l'incarcération et des aménagements de peine, et d'assurer la cohérence de la prise en
charge des publics sur les questions d’exécution des peines.

Le département des politiques d’insertion, de probation et de prévention de la récidive comprend 4 unités :

- I'unité méthodologie et accompagnement (UMA)
- I'unité des politiques publiques d’insertion (UPPI)
- I'unité de I'exécution des peines (UEP)

- l'unité pédagogique régionale

Chaque unité est dirigée par un chef d'unité placé sous l'autorité du chef de département.

Composition et effectifs du service
5 DPIP - 3 CPIP - 2 officiers — 4 attachés — 3 adjoints administratifs —
7 RT TIG - 5 CPIP placés

Votre hiérarchie
Chef de département et adjoint

Vos interlocuteurs métiers : Tous les acteurs des services pénitentiaires et des politiques d'insertion.
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Connaissances Savoir-faire
Maftrise des textes juridiques relatifs a I'organisation Capacités d’analyse, de synthése, de formalisation
et au fonctionnement de I'administration attendues.

pénitentiaire, a I'exécution des peines et aux
aménagements de peine, au fonctionnement des
SPIP, modalités de prise en charge des PPSM].
Maftrise du fonctionnement et de I'organisation des
SPIP et des relations qu'ils entretiennent avec leurs
partenaires institutionnels, notamment les
juridictions.

Maitrise des logiciels et applications bureautiques

Savoir-étre
Aptitude a |'écoute et au dialogue, capacité a
motiver, aptitude a animer une réunion technique de

professionnels d'insertion, sens du travail en équipe.
Sens de l'initiative, capacité a organiser et a prioriser,
capacité a structurer et concevoir, sens pédagogique,
rigueur. Des connaissances en matiére d'audit
seraient appréciées.

Expériences professionnelles antérieures souhaitées

Offres de formation associées a votre prise de poste
A définir avec le chef de département

Perspectives d’évolution professionnelle

Poste permettant d’appréhender les enjeux stratégiques portés par le département et plus largement par la DISP, facilitant également la

bonne appréhension des enjeux portés par les siéges des directions de SPIP.
Evolution possible vers un poste fonctionnel.

Informations complémentaires

Organisation de travail : 36h20 hebdomadaire soit 7h16/jours

Restauration : : restaurant administratif/ kitchenette

Accessibilité en transport [ Parking : bus, métro : station Compans Cafarelli

Vos contacts pour déposer une candidature

Renseignements et candidature
M.MANGEL Rodolphe Rodolphe.mangel@justice.fr
Chef du département DPIPPR

Mme LIENARD Stéphanie Stéphanie.lienard@justice.fr

Adjointe au chef du DPIPPR

Vous voulez en savoir plus ? http://justice.gouv.fr https://lajusticerecrute.fr/

La procédure de votre recrutement

Poste nécessitant une enquéte administrative de

sécurité¢ O OUI v NON

CV et lettre de motivation obligatoire

https://allodiscrim.wethics.eu/app (code : 2020)
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Directeur Pénitentiaire d'Insertion et de Probation
Chef d’antenne (F/H)

Direction : Direction de I’/Administration Pénitentaire
Affectation : Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires de Toulouse
Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation de I’Aude Date de publication 29/09/2023

, . Date de fin de publication : 10/11/2023
Statut : Agent de catégorie A TR

Informations générales

Corps [ Grade : Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation

Domaine fonctionnel RIME : Justice

Emploi-référence RIME : DIRECTRICE/DIRECTEUR DE STRUCTURE PENITENTIAIRE (FP2SEC16)
Groupe IFSE : 3-2 NB=Xpoirts

Poste vacant v Poste susceptible d’étre vacant [

Durée d’affectation attendue sur le poste : 3ans

Localisation administrative et géographique
Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation de I’Aude
Résidence administrative : Carcassonne

14 rue du 4 septembre

BP 1037

11890 CARCASSONNE CEDEX 9

Description du poste
Vos activités principales

Le Directeur Pénitentiaire d'Insertion et de Probation Chef d’antenne:
e Encadre, anime et assure le suivi de I'activité des équipes dédiées de I'antenne
e Evalue et note les agents selon délégations de la Directrice Fonctionnelle des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation
e Conduit et pilote des projets transversaux
e Développe et suit les politiques partenariales
e Initie et développe des démarches innovantes

Nombre d’agents a encadrer
O A OB O cC O Sans objet
Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions
Poste soumis a une habilitation au Secret de la défense nationale ould NON v
Le titulaire de ce poste est soumis a I'ordonnance n° 58-696 du 06 ao0t 1958 modifiée, relative au statut spécial des fonctionnaires des services

déconcentrés de I'administration pénitentiaire et au décret n° 66-874 du 21 novembre 1966 modifié, relatif au statut spécial des fonctionnaires
des services déconcentrés de I’Administration Pénitentiaire.


https://www.fonction-publique.gouv.fr/directricedirecteur-de-structure-penitentiaire

Moyens mis a votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules...) : matériel bureautique et téléphone, logiciels spécifiques de
I'administration pénitentiaires, possibilité de réserver un véhicule administratif.

Les activités du service

Service a compétence départementale, le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation accompagne :
L] Des usagers contraints tant en Milieu Fermé (maison d'arrét) qu'en Milieu Ouvert
= Des personnes condamnées : détenus condamnés, mise a I'épreuve, travail d'intérét général, aménagements de peine, surveillance
électronique...
= Des personnes en attente de décision : détenus prévenus, contrdle judiciaire, assignation a résidence sous surveillance électronique,
enquéte...
= Le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation assure ainsi la mise en ceuvre des décisions judiciaires qui lui sont confiées.

Composition et effectifs du service : 3 directeurs pénitentiaires d'insertion et de probation (dont le Directeur Fonctionnel et son adjointe),
1 psychologue, 1 secrétaire administratif ? 3 adjoints administratifs, 15 conseillers pénitentiaires d'insertion et de probation, 1 assistant de
service social, 1 coordinateur d'activité, 2 surveillants pénitentiaires.

Votre hiérarchie : le Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation et son Adjointe.

Vos interlocuteurs métiers : tous les acteurs des services pénitentiaires et des politiques d’insertion.

Votre profil

Vos principales compétences a mettre en ceuvre

Connaissances Savoir-faire

Connaissance des missions de I'administration pénitentiaire Capacité d’élaboration et de conduite de projets, suivi des
résultats et animation d’'équipe

Maitrise du fonctionnement et de |'organisation des SPIP Connaissances des pratiques managériales et du dialogue social

connaissance des politiques sociales, des institutions et du tissu Capacités d’adaptation et de réaction, sens de l'initiative, capacité

associatif et partenarial a structurer et prioriser

Connaissance et maitrise des logiciels et applications informatiques Aisance dans I'expression écrite et orale
Savoir-étre

Loyauté et sens du service public

aptitude a |'écoute et au dialogue

Capacité a travailler en équipe

Offres de formation associées a votre prise de poste : a personnaliser en fonction des compétences répertoriées.
Perspectives d‘évolution professionnelle : adjoint au Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation.

Informations complémentaires
Organisation de travail : article 10, astreintes
Restauration : voir avec la structure

Accessibilité en transport / Parking : voir avec la structure

Vos contacts pour déposer une candidature La procédure de votre recrutement

Renseignements et candidature Poste nécessitant une enquéte administrative de

sécurité [0 OUlI v NON
Monsieur Dominique LAURENT

Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires dominigue.laurent@justice.fr

d'Insertion et de Probation

Madame HANNECART Veronique . N
veronique.hannecart@justice.fr

Adjointe au Directeur Fonctionnel des Services
Pénitentiaires d'Insertion et de Probation

Vous voulez en savoir plus ? http://justice.gouv.fr https://lajusticerecrute.fr (code : 2020)

® ®
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Directeur Pénitentiaires d'Insertion et de Probation (F/H)

Direction : Direction de |’Administration Pénitentaire
Affectation : Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires de Toulouse

Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation du Gard/Lozere (30/48)
Date de publication : 29/09/2023

Statut : Agents de catégorie A
Date de fin de publication : 10/11/2023

N° de poste :

Informations générales

Corps [ Grade : Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation

Domaine fonctionnel RMFP : FP2JUS08 JUSTICE

Emploi-référence RMFP : DIRECTRICE/DIRECTEUR DE STRUCTURE PENITENTIAIRE (FP2SEC16)
Groupe IFSE : 4 NB-—Xpoints

Poste vacant Poste susceptible d’étre vacant [J

Durée d'affectation attendue sur le poste : 3ans

Localisation administrative et géographique

Service Pénitentiaire d’'Insertion et de Probation du Gard/Lozére
150 rue Louis Landi
30000 Nimes

Description du poste
Vos activités principales

Le Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation assure I'encadrement :

e |l fait partie de I'équipe de direction du Service Pénitentiaire d'Insertion et de Probation

. Il est habilité pour intervenir sur I'ensemble des sites du Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation (Milieu Fermé/Milieu Ouvert)

e Il estchargé du bon fonctionnement de I'entité déléguée dans le cadre posé par le Directeur des Service Pénitentiaire d'Insertion et
de Probation

e |l veille a l'organisation de I'antenne, et a la politique départementale mise en ceuvre, en référence aux textes en vigueur

e |l veille au respect de la charte des temps et aux priorités d'action définies par le Management Par Objectifs.

e |l évalue les agents placés sous son autorité

e |l favorise une démarche de travail en équipe, une adhésion a la politique du service, et I'utilisation d'outils de rendu-compte

e Il assure le maintien et le développement du partenariat en assistant aux différentes réunions s'y rattachant

Nombre d’agents a encadrer
A Ll B ] cs O Sans objet

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions
Poste soumis a une habilitation au Secret de la défense nationale ould NON
Le titulaire de ce poste est soumis a I'ordonnance n° 58-696 du 06 ao0t 1958 modifiée, relative au statut spécial des fonctionnaires des services

déconcentrés de I'administration pénitentiaire et au décret n° 66-874 du 21 novembre 1966 modifié, relatif au statut spécial des fonctionnaires
des services déconcentrés de I'administration.


https://www.fonction-publique.gouv.fr/directricedirecteur-de-structure-penitentiaire

Moyens mis a votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules...) : PC portable équipé des logiciels bureautiques et applicatifs
métier, téléphone portable professionnel, véhicule de service.

Les activités du service

Service a compétence départementale, le Service Pénitentiaire d’'Insertion et de Probation accompagne :
=  Des usagers contraints tant en Milieu Fermé (maison d'arrét) qu'en Milieu Ouvert
= Des personnes condamnées : détenus condamnés, mise a I'épreuve, travail d'intérét général, aménagements de peine, surveillance
électronique...
= Des personnes en attente de décision : détenus prévenus, contrdle judiciaire, assignation a résidence sous surveillance électronique,
enquéte...
=  Le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation assure ainsi la mise en ceuvre des décisions judiciaires qui lui sont confiées.

Composition et effectifs du service : 5 directeurs pénitentiaires d'insertion et de probation, 1 psychologue, 1 attaché d’administration de
I'Etat, 2 secrétaires administratifs, 4 adjoints administratifs, 32 conseillers pénitentiaires d’insertion et de probation, 1 assistant de service social,
1 coordinateur d’activité et 4 surveillants pénitentiaires.

Votre hiérarchie
Le Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation et son adjoint.
Vos interlocuteurs métiers

Tous les acteurs des services pénitentiaires et des politiques d’insertion.
Votre profil

Vos principales compétences a mettre en oeuvre

Connaissances Savoir-faire
Environnement Justice et Administration Pénitentiaire Capacité a motiver
Capacité de communication
Savoir-étre Capacité a anticiper les situations
Aptitude a I'écoute au dialogue et a la pédagogie Gestion, organisation et analyse
Savoir faire preuve de discrétion et de rigueur Aptitude a assurer l'interface entre les différents acteurs
Se montrer force de proposition et avoir I'esprit d’initiative Mettre en ceuvre les techniques et outils de management

Etre capable de s'adapter et étre autonome

Expériences professionnelles antérieures souhaitées : oui
Offres de formation associées a votre prise de poste : les formations d’adaptation a I'emploi + celles obligatoires a la prise de poste

Perspectives d’évolution professionnelle : chef d’antenne, adjoint Directeur Fonctionnel
Informations complémentaires

Organisation de travail : article 10, organisation du travail en conformité avec la charte des temps
Restauration :
Accessibilité en transport [ Parking : parking accessible au personnel

Vos contacts pour déposer une candidature La procédure de votre recrutement

Renseignements et candidature Poste nécessitant une enquéte administrative de
sécurit¢ v OUl O NON

Monsieur Eric LAMBOLEY eric.lamboley@justice.fr

Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires 04 48 79 89 00

d’Insertion et de Probation

Madame Véronique VIDAL veronique.vidal@justice.fr

Adjointe au Directeur Fonctionnel des Services 0466 7063 63
Pénitentiaires d’Insertion et de Probation

Vous voulez en savoir plus ? http://justice.gouv.fr https://lajusticerecrute.fr/ (code : 2020)

® ®
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Directeur Pénitentiaires d'Insertion et de Probation (F/H)

Direction : Direction de |’Administration Pénitentaire
Affectation : Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires de Toulouse
Service Pénitentiaire d'Insertion et de Probation de Haute-Garonne et d’Ariege

Statut : Agents de catégorie A Date de publication : 29/09/2023
Date de fin de publication : 10/11/2023

N° de poste :

Informations générales

Corps [ Grade : Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation

Domaine fonctionnel RMFP : FP2JUS08 JUSTICE

Emploi-référence RMFP : DIRECTRICE/DIRECTEUR DE STRUCTURE PENITENTIAIRE (FP2SEC16)
Groupe IFSE : Groupe 4 NB-—Xpoints

Poste vacant Poste susceptible d’étre vacant [J

Durée d'affectation attendue sur le poste : 3ans

Localisation administrative et géographique

Résidence Administrative : Toulouse

Service Pénitentiaire d’'Insertion et de Probation de Haute-Garonne et d’Ariége
109 avenue de Lespinet

31029 TOULOUSE CEDEX 4

Description du poste
Vos activités principales

Le Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation assure I'encadrement :

e |l fait partie de I'équipe de direction du Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation

. Il est habilité pour intervenir sur I'ensemble des sites du Service Pénitentiaire d’'Insertion et de Probation (Milieu Fermé/Milieu Ouvert)

e |l est chargé du bon fonctionnement de I'entité déléguée dans le cadre posé par le Directeur des Service Pénitentiaire d’'Insertion et
de Probation

¢ Il veille a I'organisation de I'antenne, et a la politique départementale mise en ceuvre, en référence aux textes en vigueur

e Il veille au respect de la charte des temps et aux priorités d'action définies par le Management Par Objectifs.

e |l évalue les agents placés sous son autorité

e |l favorise une démarche de travail en équipe, une adhésion a la politique du service, et I'utilisation d'outils de rendu-compte

e Il assure le maintien et le développement du partenariat en assistant aux différentes réunions s'y rattachant

Nombre d’agents a encadrer
A B C O Sans objet

Spécificités du poste / Contraintes [/ Sujétions
Poste soumis a une habilitation au Secret de la défense nationale ould NON
Le titulaire de ce poste est soumis a I'ordonnance n° 58-696 du 06 ao0t 1958 modifiée, relative au statut spécial des fonctionnaires des services

déconcentrés de I'administration pénitentiaire et au décret n° 66-874 du 21 novembre 1966 modifié, relatif au statut spécial des fonctionnaires
des services déconcentrés de I’/Administration Pénitentiaire.


https://www.fonction-publique.gouv.fr/directricedirecteur-de-structure-penitentiaire

Moyens mis a votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules...) : PC portable équipé des logiciels bureautiques et applicatifs
métier, téléphone portable professionnel, véhicule de service.

Les activités du service

Service a compétence départementale, le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation accompagne :
=  Des usagers contraints tant en Milieu Fermé (maison d'arrét) qu'en Milieu Ouvert
= Des personnes condamnées : détenus condamnés, mise a I'épreuve, travail d'intérét général, aménagements de peine, surveillance
électronique...
= Des personnes en attente de décision : détenus prévenus, contrdle judiciaire, assignation a résidence sous surveillance électronique,
enquéte...
=  Le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation assure ainsi la mise en ceuvre des décisions judiciaires qui lui sont confiées.

Composition et effectifs du service : Siege des SPIP :10 personnels (DFSPIP, Adjt, Attaché d’administration, 2 SA, 4 AA et 1 apprenti - SPIP
31:4 DPIP, 83 CPIP, 8 PA, 4 agents de pose, 1 ASS, 2 coordonnatrices culturelles, 2 bindbmes de soutien. SPIP 09 : 1 DPIP, 9 CPIP, 2 PA, 1 agent
de pose. Soit 135 personnels.

Votre hiérarchie

Le Chef d’antenne, la Directrice Fonctionnelle des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation.

Vos interlocuteurs métiers

Tous les acteurs des services pénitentiaires et des politiques d’insertion.
Votre profil

Vos principales compétences & mettre en ceuvre

Connaissances Savoir-faire
Environnement Justice et Administration Pénitentiaire Capacité a motiver
Capacité de communication
Savoir-étre Capacité a anticiper les situations
Aptitude a I'écoute au dialogue et a la pédagogie Gestion, organisation et analyse
Savoir faire preuve de discrétion et de rigueur Aptitude a assurer l'interface entre les différents acteurs
Se montrer force de proposition et avoir I'esprit d’initiative Mettre en ceuvre les techniques et outils de management

Etre capable de s'adapter et &tre autonome

Expériences professionnelles antérieures souhaitées :
Offres de formation associées a votre prise de poste :

Perspectives d’évolution professionnelle :
Informations complémentaires

Organisation de travail :
Restauration : Pas de restauration sur place mais convention DHRAS avec livraison de repas sur le lieu de travail
Accessibilité en transport / Parking : Parking a proximité

Vos contacts pour déposer une candidature La procédure de votre recrutement

Renseignements et candidature Poste nécessitant une enquéte administrative de
sécurité O OUI v NON

Madame Véronique DUMAS veronigue.dumas@justice.fr

Directrice fonctionnelle des services 06-14-46-58-54 CV et lettre de motivation obligatoire

pénitentiaires d’insertion et de probation

Vous voulez en savoir plus ? http://justice.gouv.fr https://lajusticerecrute.fr/ (code : 2020)
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Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation (F/H)

Direction : Direction de I’Administration Pénitentaire

Affectation : Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires de Toulouse

Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation du Tarn et Garonne Date de publication 29/09/2023
Statut : Agents de catégorie A Date de fin de publication : 10/11/2023

N° de poste :

Informations générales

Corps [ Grade : Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation

Domaine fonctionnel RMFP : Justice

Emploi-référence RMFP : DIRECTRICE/DIRECTEUR DE STRUCTURE PENITENTIAIRE (FP2SEC16)
Groupe IFSE : 4 NB-—Xpoints

Poste vacant Poste susceptible d’étre vacant [J

Durée d'affectation attendue sur le poste : 3ans

Localisation administrative et géographique

Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation de Tarn et Garonne
Résidence Administrative : Montauban

8 rue des primeurs

82000 Montauban

Description du poste
Vos activités principales

Le Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation assure I'encadrement :

e |l fait partie de I'équipe de direction du Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation

. Il est habilité pour intervenir sur I'ensemble des sites du Service Pénitentiaire d’'Insertion et de Probation (Milieu Fermé/Milieu Ouvert)

e |l est chargé du bon fonctionnement de I'entité déléguée dans le cadre posé par le Directeur des Service Pénitentiaire d'Insertion et
de Probation

e Il veille a I'organisation de I'antenne, et a la politique départementale mise en ceuvre, en référence aux textes en vigueur

e Il veille au respect de la charte des temps et aux priorités d'action définies par le Management Par Objectifs.

e |l évalue les agents placés sous son autorité

e |l favorise une démarche de travail en équipe, une adhésion a la politique du service, et I'utilisation d'outils de rendu-compte

e Il assure le maintien et le développement du partenariat en assistant aux différentes réunions s'y rattachant

Nombre d’agents a encadrer
A15 B 1 c2 O Sans objet

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions
Poste soumis a une habilitation au Secret de la défense nationale ould NON
Le titulaire de ce poste est soumis a I'ordonnance n° 58-696 du 06 ao0t 1958 modifiée, relative au statut spécial des fonctionnaires des services

déconcentrés de I'administration pénitentiaire et au décret n°® 66-874 du 21 novembre 1966 modifié, relatif au statut spécial des fonctionnaires
des services déconcentrés de I'administration.


https://www.fonction-publique.gouv.fr/directricedirecteur-de-structure-penitentiaire

Moyens mis a votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules...) :
Les activités du service

Service a compétence départementale, le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation accompagne :
=  Des usagers contraints tant en Milieu Fermé (maison d'arrét) qu'en Milieu Ouvert
= Des personnes condamnées : détenus condamnés, mise a I'épreuve, travail d'intérét général, aménagements de peine, surveillance
électronique...
= Des personnes en attente de décision : détenus prévenus, contrdle judiciaire, assignation a résidence sous surveillance électronique,
enquéte...
=  Le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation assure ainsi la mise en ceuvre des décisions judiciaires qui lui sont confiées.

Composition et effectifs du service : 18 CPIP, 2 adjoints administratifs, 1 coordonnatrice socioculturelle, 1 assistante de service social, 1
secrétaire administratif, 2 surveillants pénitentiaires, 1 psychologue.

Votre hiérarchie :, 1a directrice fonctionnelle des services pénitentiaires d'insertion et de probation et de probation et son adjointe.
Vos interlocuteurs métiers : tous les acteurs des services pénitentiaires et des politiques d’insertion.

Votre profil

Vos principales compétences & mettre en ceuvre

Connaissances Savoir-faire
Environnement Justice et Administration Pénitentiaire Capacité a motiver
Capacité de communication
Savoir-étre Capacité 3 anticiper les situations
Aptitude a I'écoute au dialogue et a la pédagogie Gestion, organisation et analyse
Savoir faire preuve de discrétion et de rigueur Aptitude a assurer l'interface entre les différents acteurs
Se montrer force de proposition et avoir I'esprit d’initiative Mettre en ceuvre les techniques et outils de management

Etre capable de s'adapter et &tre autonome

Expériences professionnelles antérieures souhaitées : /
Offres de formation associées a votre prise de poste :

Perspectives d’évolution professionnelle :

Informations complémentaires

Organisation de travail : télétravail possible
Restauration : : salle de repas mise a disposition
Accessibilité en transport / Parking : gare située a 30 minutes a pieds / parking libre d’accés et gratuit

Vos contacts pour déposer une candidature La procédure de votre recrutement
Renseignements et candidature Poste nécessitant une enquéte administrative de
sécurité [ OUlI v NON
Madame Veronique MEUNIER veronique.meunier@justice.fr
06/82/56/73/80 CV et lettre de motivation obligatoire

Directrice fonctionnelle des services
pénitentiaires d'insertion et de probation et
de probation

Madame Céline MAUDRY celine.maudry@justice.fr
Adjointe a la Directrice fonctionnelle des 06/38/81/59/98
services pénitentiaires d'insertion et de

probation et de probation

Vous voulez en savoir plus ? http://justice.gouv.fr https://lajusticerecrute.fr, (code : 2020)
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Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation (F/H)

Direction : Direction de I’Administration Pénitentaire

Affectation : Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires de Toulouse

Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation de I'Hérault Date de publication 29/09/2023
Statut : Agents de catégorie A Date de fin de publication : 10/11/2023

N° de poste :

Informations générales

Corps [ Grade : Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation

Domaine fonctionnel RMFP : Justice

Emploi-référence RMFP : DIRECTRICE/DIRECTEUR DE STRUCTURE PENITENTIAIRE (FP2SEC16)
Groupe IFSE : 4 NB-—Xpoints

Poste vacant Poste susceptible d’étre vacant [J

Durée d'affectation attendue sur le poste : 3ans

Localisation administrative et géographique

Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation de I’'Hérault
Résidence Administrative : Béziers

31 quai Port Neuf

34500 Béziers

Description du poste
Vos activités principales

Le Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation assure I'encadrement :

e |l fait partie de I'équipe de direction du Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation

. Il est habilité pour intervenir sur I'ensemble des sites du Service Pénitentiaire d’'Insertion et de Probation (Milieu Fermé/Milieu Ouvert)

e |l est chargé du bon fonctionnement de I'entité déléguée dans le cadre posé par le Directeur des Service Pénitentiaire d'Insertion et
de Probation

¢ Il veille a I'organisation de I'antenne, et a la politique départementale mise en ceuvre, en référence aux textes en vigueur

e Il veille au respect de la charte des temps et aux priorités d'action définies par le Management Par Objectifs.

e |l évalue les agents placés sous son autorité

e |l favorise une démarche de travail en équipe, une adhésion a la politique du service, et I'utilisation d'outils de rendu-compte

e Il assure le maintien et le développement du partenariat en assistant aux différentes réunions s'y rattachant

Nombre d’agents a encadrer
A 24 B of O Sans objet

Spécificités du poste / Contraintes [/ Sujétions
Poste soumis a une habilitation au Secret de la défense nationale ould NON
Le titulaire de ce poste est soumis a I'ordonnance n° 58-696 du 06 ao0t 1958 modifiée, relative au statut spécial des fonctionnaires des services

déconcentrés de I'administration pénitentiaire et au décret n° 66-874 du 21 novembre 1966 modifié, relatif au statut spécial des fonctionnaires
des services déconcentrés de I'administration.


https://www.fonction-publique.gouv.fr/directricedirecteur-de-structure-penitentiaire

Moyens mis a votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules...) :

Les activités du service

Service a compétence départementale, le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation accompagne :
= Des usagers contraints tant en Milieu Fermé (maison d'arrét) qu'en Milieu Ouvert
= Des personnes condamnées : détenus condamnés, mise a I'épreuve, travail d'intérét général, aménagements de peine, surveillance

électronique...

= Des personnes en attente de décision : détenus prévenus, contrdle judiciaire, assignation a résidence sous surveillance électronique,

enquéte...

=  Le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation assure ainsi la mise en ceuvre des décisions judiciaires qui lui sont confiées.

Composition et effectifs du service : 22 personnels d'insertion et de probation, 1 assistante de service social, 3 personnels administratifs et

2 surveillants ASE.

Votre hiérarchie : le chef d’antenne, le directeur fonctionnel des services pénitentiaires d'insertion et de probation et de probation et son

adjointe

Vos interlocuteurs métiers : tous les acteurs des services pénitentiaires et des politiques d’insertion.

Votre profil

Vos principales compétences & mettre en ceuvre

Connaissances Savoir-faire
Environnement Justice et Administration Pénitentiaire Capacité a motiver
Capacité de communication
Savoir-étre Capacité a anticiper les situations
Aptitude a I'écoute au dialogue et a la pédagogie Gestion, organisation et analyse
Savoir faire preuve de discrétion et de rigueur Aptitude a assurer l'interface entre les différents acteurs
Se montrer force de proposition et avoir I'esprit d’initiative Mettre en ceuvre les techniques et outils de management

Etre capable de s'adapter et étre autonome

Expériences professionnelles antérieures souhaitées : /

Offres de formation associées a votre prise de poste : les formations d’adaptation a I'emploi + celles obligatoires a la prise de poste

Perspectives d’évolution professionnelle : Chef d’antenne, adjoint directeur fonctionnel

Informations complémentaires

Organisation de travail : article 10, organisation du travail en conformité avec la charte des temps

Restauration : restaurant administratif
Accessibilité en transport / Parking : Gare SNCF/Parkings a proximité

Vos contacts pour déposer une candidature

Renseignements et candidature

Emilie MORIN emilie.morin@justice.fr

Adjointe au directeur fonctionnel des
services pénitentiaires d'insertion et de
probation

Guillaume DIRUIT guillaume.dirvit@justice.fr

Chef d’antenne

Vous voulez en savoir plus ? http://justice.gouv.fr https://lajusticerecrute.fr/

La procédure de votre recrutement

Poste nécessitant une enquéte administrative de
sécurit¢ OOUlI v NON

CV et lettre de motivation obligatoire

(code : 2020)
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Directeur Pénitentiaires d'Insertion et de Probation (F/H)

Direction : Direction de I’/Administration Pénitentaire
Affectation : Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires de Toulouse
Service Pénitentiaire d’'Insertion et de Probation de I'Hérault

Statut : Agents de catégorie A Date de publication : 29/09/2023

Date de fin de publication : 10/11/2023

N° de poste :

Informations générales

Corps [ Grade : Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation

Domaine fonctionnel RMFP : FP2JUS08 JUSTICE

Emploi-référence RMFP : DIRECTRICE/DIRECTEUR DE STRUCTURE PENITENTIAIRE (FP2SEC16)
Groupe IFSE : Groupe 4 NB-—Xpoints

Poste vacant Poste susceptible d’étre vacant [J

Durée d'affectation attendue sur le poste : 3ans

Localisation administrative et géographique

Résidence Administrative : Villeneuve-lés-Maguelone

Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation de I'Hérault
1021 avenue de Toulouse

34076 MONTPELLIER CEDEX 3

Description du poste
Vos activités principales

Le Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation assure I'encadrement :

e |l fait partie de I'équipe de direction du Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation

. Il est habilité pour intervenir sur I'ensemble des sites du Service Pénitentiaire d’'Insertion et de Probation (Milieu Fermé/Milieu Ouvert)

e |l est chargé du bon fonctionnement de I'entité déléguée dans le cadre posé par le Directeur des Service Pénitentiaire d'Insertion et
de Probation

e Il veille a I'organisation de I'antenne, et a la politique départementale mise en ceuvre, en référence aux textes en vigueur

e Il veille au respect de la charte des temps et aux priorités d'action définies par le Management Par Objectifs.

e |l évalue les agents placés sous son autorité

e |l favorise une démarche de travail en équipe, une adhésion a la politique du service, et I'utilisation d'outils de rendu-compte

e Il assure le maintien et le développement du partenariat en assistant aux différentes réunions s'y rattachant

Nombre d’agents a encadrer
O A B 0 c O Sans objet

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions
Poste soumis a une habilitation au Secret de la défense nationale ould NON
Le titulaire de ce poste est soumis a I'ordonnance n° 58-696 du 06 ao0t 1958 modifiée, relative au statut spécial des fonctionnaires des services

déconcentrés de I'administration pénitentiaire et au décret n°® 66-874 du 21 novembre 1966 modifié, relatif au statut spécial des fonctionnaires
des services déconcentrés de I’/Administration Pénitentiaire.


https://www.fonction-publique.gouv.fr/directricedirecteur-de-structure-penitentiaire

Moyens mis a votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules...) : PC portable équipé des logiciels bureautiques et applicatifs
métier, téléphone portable professionnel, véhicule de service.

Les activités du service

Service a compétence départementale, le Service Pénitentiaire d’'Insertion et de Probation accompagne :
=  Des usagers contraints tant en Milieu Fermé (maison d'arrét) qu'en Milieu Ouvert
= Des personnes condamnées : détenus condamnés, mise a I'épreuve, travail d'intérét général, aménagements de peine, surveillance
électronique...
=  Des personnes en attente de décision : détenus prévenus, contrdle judiciaire, assignation a résidence sous surveillance électronique,
enquéte...
=  Le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation assure ainsi la mise en ceuvre des décisions judiciaires qui lui sont confiées.

Composition et effectifs du service : 2 DPIP, 2 adjoints administratifs, 20 CPIP, 2 assistants de services sociaux et 1 coordinateur

socioculturel.
Votre hiérarchie

Le Chef d'antenne, le Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires d’Insertion et de Probation et son adjointe.

Vos interlocuteurs métiers

Tous les acteurs des services pénitentiaires et des politiques d’insertion.
Votre profil

Vos principales compétences a mettre en oeuvre

Connaissances Savoir-faire
Environnement Justice et Administration Pénitentiaire Capacité a motiver
Capacité de communication
Savoir-étre Capacité 3 anticiper les situations
Aptitude a I'écoute au dialogue et a la pédagogie Gestion, organisation et analyse
Savoir faire preuve de discrétion et de rigueur Aptitude a assurer l'interface entre les différents acteurs
Se montrer force de proposition et avoir I'esprit d’initiative Mettre en ceuvre les techniques et outils de management

Etre capable de s'adapter et étre autonome

Expériences professionnelles antérieures souhaitées :
Offres de formation associées a votre prise de poste :

Perspectives d’évolution professionnelle :

Informations complémentaires

Organisation de travail : article 10, conforme a la charte des temps
Restauration :
Accessibilité en transport / Parking :

Vos contacts pour déposer une candidature La procédure de votre recrutement

Renseignements et candidature Poste nécessitant une enquéte administrative de
sécurit¢ OOUlI v NON
Monsieur Pierrick LENEVEU

Directeur foncti ld . L L CV et lettre de motivation obligatoire
Irecteur ronctionnel des services pierrick.leneveu@justice.fr

pénitentiaires d’insertion et de probation

Madame Emilie MORIN

Adjointe au Directeur fonctionnel des
emilie.morin@justice.fr

services pénitentiaires d'insertion et de
probation

Vous voulez en savoir plus ? http://justice.gouv.fr https://lajusticerecrute.fr, (code : 2020)
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Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation (F/H)

Direction : Direction de I’Administration Pénitentaire

Affectation : Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires de Toulouse

Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation des Pyrénees Orientales p,te ge publication : 29/09/2023
Statut: Agents de Catégorie A Date de fin de publication : 10/11/2023

N° de poste :

Informations générales

Corps [ Grade : Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation

Domaine fonctionnel RMFP : Justice

Emploi-référence RMFP : DIRECTRICE/DIRECTEUR DE STRUCTURE PENITENTIAIRE (FP2SEC16)
Groupe IFSE : 4 NB-—Xpoints

Poste vacant Poste susceptible d’étre vacant [J

Durée d'affectation attendue sur le poste : 3ans

Localisation administrative et géographique

Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation des Pyrénées Orientales
Résidence Administrative : Perpignan

558 rue Pierre Pascal Fauvelle

66000 Perpignan

Description du poste
Vos activités principales

Le Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation assure I'encadrement :

e |l fait partie de I'équipe de direction du Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation

. Il est habilité pour intervenir sur I'ensemble des sites du Service Pénitentiaire d’'Insertion et de Probation (Milieu Fermé/Milieu Ouvert)

e |l est chargé du bon fonctionnement de I'entité déléguée dans le cadre posé par le Directeur des Service Pénitentiaire d'Insertion et
de Probation

e llveille a I'organisation de I'antenne, et a la politique départementale mise en ceuvre, en référence aux textes en vigueur

e Il veille au respect de la charte des temps et aux priorités d'action définies par le Management Par Objectifs.

e |l évalue les agents placés sous son autorité

e |l favorise une démarche de travail en équipe, une adhésion a la politique du service, et I'utilisation d'outils de rendu-compte

e Il assure le maintien et le développement du partenariat en assistant aux différentes réunions s'y rattachant

Nombre d’agents a encadrer
A10 B 1 c7 O Sans objet

Spécificités du poste / Contraintes [/ Sujétions
Poste soumis a une habilitation au Secret de la défense nationale ould NON
Le titulaire de ce poste est soumis a I'ordonnance n° 58-696 du 06 ao0t 1958 modifiée, relative au statut spécial des fonctionnaires des services

déconcentrés de I'administration pénitentiaire et au décret n° 66-874 du 21 novembre 1966 modifié, relatif au statut spécial des fonctionnaires
des services déconcentrés de I'administration.


https://www.fonction-publique.gouv.fr/directricedirecteur-de-structure-penitentiaire

Moyens mis a votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules...): /

Les activités du service

Service a compétence départementale, le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation accompagne :
=  Des usagers contraints tant en Milieu Fermé (maison d'arrét) qu'en Milieu Ouvert
=  Des personnes condamnées : détenus condamnés, mise a I'épreuve, travail d'intérét général, aménagements de peine, surveillance

électronique...

= Des personnes en attente de décision : détenus prévenus, contrdle judiciaire, assignation a résidence sous surveillance électronique,

enquéte...

=  Le Service Pénitentiaire d'Insertion et de Probation assure ainsi la mise en ceuvre des décisions judiciaires qui lui sont confiées.

Composition et effectifs du service

= .28 conseillers pénitentiaires d'insertion et de probation 1 pdle psycho-social : 1 psychologue, une Assistante sociale de service, un

service civique
= 1 coordinatrice socio-culturel et un service civique

= 1bindme de soutien de lutte contre la radicalisation : 1 psychologue et 1 éducateur spécialisé

. 1 référent territorial,
= 5 agents administratifs
= 3 agents de surveillance

Votre hiérarchie : le chef d’antenne, le directeur fonctionnel des services pénitentiaires d'insertion et de probation et de probation et son

adjointe.

Vos interlocuteurs métiers : tous les acteurs des services pénitentiaires et des politiques d'insertion.

Votre profil

Vos principales compétences & mettre en ceuvre

Connaissances
Environnement Justice et Administration Pénitentiaire

Savoir-étre

Aptitude a I'écoute au dialogue et a la pédagogie

Savoir faire preuve de discrétion et de rigueur

Se montrer force de proposition et avoir I'esprit d’initiative
Etre capable de s'adapter et étre autonome

Expériences professionnelles antérieures souhaitées : /

Savoir-faire

Capacité a motiver

Capacité de communication

Capacité a anticiper les situations

Gestion, organisation et analyse

Aptitude a assurer l'interface entre les différents acteurs

Mettre en ceuvre les techniques et outils de management

Offres de formation associées a votre prise de poste : les formations d’adaptation a I'emploi + celles obligatoires a la prise de poste

Perspectives d’évolution professionnelle : Chef d’antenne, Adjoint Directeur fonctionnel

Informations complémentaires

Organisation de travail : article 10, organisation du travail en conformité avec la charte des temps

Restauration : mess du Centre Pénitentiaire, salle de restauration

Accessibilité en transport [ Parking : Parking du service/Parking du Centre Pénitentiaire de Perpignan

Vos contacts pour déposer une candidature La procédure de votre recrutement

Renseignements et candidature

Poste nécessitant une enquéte administrative de
sécurité v OUl O NON

Monsieur LAMBRIGOT Philippe, philippe.lambrigot@justice.fr
Directeur fonctionnel des services tél 06.30.30.15.94 CV et lettre de motivation obligatoire

pénitentiaires d'insertion

Vous voulez en savoir plus ? http://justice.gouv.fr
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https://lajusticerecrute.fr/ (code : 2020)
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