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RESPONSABLE SAS/QSL MARSEILLE

Direction : Direction de I’Administration Pénitentiaire
Affectation : Centre Pnitentiaire de MARSEILLE - Structure d’Accompagnement a la Sortie (SAS) -

Quartier de semil-liberté (QS l—) Date de publication : 29/09/2023
Statut : Agents de Catégorie Aet A+ Date de fin de publication : 10/11/2023

N° de poste :

Informations générales

Corps [ Grade : DSP/ DPIP /| CSP

Domaine fonctionnel RMFP : Justice

Emploi-référence RMFP : Cadre pénitentiaire

Groupe IFSE : NBI : X points

Poste vacant v Poste susceptible d’étre vacant [

Durée d'affectation attendue sur le poste : 2 ans

Localisation administrative et géographique
Centre Pénitentiaire de Marseille 213 chemin de Morgiou 13404 Marseille cedex 9

Description du poste
Vos activités principales

Le responsable de la SAS est placé sous |'autorité hiérarchique du Chef d’établissement du CP MARSEILLE.
Sa mission s’exerce en lien étroit avec le DFSPIP 13.
La Structure d’accompagnement a la sortie (SAS) qui jouxte le Centre Pénitentiaire de Marseille a été mise en fonction le 26
juin 2018. Elle comprend :
- Une unité d’'hébergement dédiée a la préparation a la sortie
- Un quartier de semi-liberté

Au terme de deux ans de fonctionnement, la SAS entre dans une dynamique de projet d'établissement. Le Directeur de la SAS devra
notamment mettre en place les engagements locaux de service (ELS) en coordination avec les cadres du SPIP13, LA DISP de Marseille et la CE
du CP Marseille. Il s'agira notamment :

- D’élaborer un projet d’établissement tenant compte des recommandations des rapports du contréle de fonctionnement du SPIP 13
et de la MCl sur la SAS a venir;

- De refondre I'organisation et le fonctionnement des CPU d’affectation;
- De mettre en place une commission trimestrielle pluridisciplinaire des activités portant sur I'évaluation des partenariats ;
- D’intégrer dans la dynamique SAS les détenus semi-libres.

Relations institutionnelles et partenariales :

- CP MARSEILLE

- SPIP13

- DISP Marseille

- Autorités administratives et judiciaires

- Partenaires institutionnels (services de I'Etat, collectivités locales et territoriales et partenaires associatifs)



Nombre d’agents a encadrer
O A 2 v B 44 v C O Sans objet

Spécificités du poste / Contraintes [/ Sujétions
Poste soumis a une habilitation au Secret de la défense nationale ould

Composition et effectifs du service

NON O

1 Officier — 7 gradés — 44 agents de catégorie C dont 29 surveillante, un adjoint technique et une secrétaire — 1 technicien chargé de la

maintenance

Votre hiérarchie
Mme la Directrice du CP MARSEILLE

Vos interlocuteurs métiers

Votre profil

Vos principales compétences & mettre en ceuvre

Connaissances Savoir-faire

Maitrise des textes juridiques relatifs a I'organisation Conduite de projet, sens de I'initiative, capacité a

et au fonctionnement de I'administration organiser et a prioriser, capacité a concevoir et structurer,
pénitentiaire et a I'exécution des peines sens pédagogique

Maitrise du fonctionnement et de I'organisation des Savoir mettre en ceuvre les techniques et outils de

SPIP, du fonctionnement et de I'organisation de I’AP, management, apprécier I'atteinte des résultats, animer et
du tissu associatif et partenarial encadrer les personnels

Savoir-étre
Aptitude a I'écoute et au dialogue, capacité a
motiver, aptitude a assurer l'interface entre les

diffdrentc intervenante

Expériences professionnelles antérieures souhaitées
Offres de formation associées a votre prise de poste

Perspectives d’évolution professionnelle

Informations complémentaires
Organisation de travail :

Restauration : oui

Accessibilité en transport / Parking : oui

Vos contacts pour déposer une candidature

Renseignements et candidature

Karine LAGIER, Directrice du CP MARSEILLE Karine.lagier@justice.fr

04 88 229146

Vous voulez en savoir plus ? http://justice.gouv.fr https://lajusticerecrute.fr/

La procédure de votre recrutement

Poste nécessitant une enquéte administrative de
sécurit¢ v OUlI O NON

https://allodiscrim.wethics.eu/app (code : 2020)



https://lajusticerecrute.fr/
http://justice.gouv.fr/
mailto:Karine.lagier@justice.fr
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Directeur Pénitentiaire d'Insertion et de Probation
Chef d’antenne (F/H)

Direction : Direction de I’Administration Pénitentaire

Affectation : Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires de Marseille
Service Pénitentiaire d’'Insertion et de Probation des Alpes-Maritimes

Statut : Agents de catégorie A Date de fin de publication : 10/11/2023
N° de poste :

Date de publication 29/09/2023

Informations générales

Corps [ Grade : Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation

Domaine fonctionnel RIME : Justice

Emploi-référence RIME : DIRECTRICE/DIRECTEUR DE STRUCTURE PENITENTIAIRE (FP2SEC16)
Groupe IFSE : 3 NB-—Xpoints

Poste vacant v Poste susceptible d’étre vacant

Durée d’affectation attendue sur le poste : 3ans

Localisation administrative et géographique

Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation des Alpes-Maritimes
Résidence Administrative : Mougins

1555 avenue de la plaine

06250 MOUGINS

Description du poste
Vos activités principales
Le Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation Chef d’antenne:
=  Encadre, anime et assure le suivi de I'activité des équipes dédiées de I'antenne
=  Evalue et note les agents selon délégations de la Directrice Fonctionnelle des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation
=  Conduit et pilote des projets transversaux
= Développe et suit les politiques partenariales
* Initie et développe des démarches innovantes

Nombre d’agents a encadrer:
O A OB O cC O Sans objet
Spécificités du poste / Contraintes [/ Sujétions
Poste soumis a une habilitation au Secret de la défense nationale oulo v NON

Le titulaire de ce poste est soumis a I'ordonnance n°® 58-696 du 06 aoUt 1958 modifiée, relative au statut spécial des fonctionnaires des
services déconcentrés de |I'administration pénitentiaire et au décret n° 66-874 du 21 novembre 1966 modifié, relatif au statut spécial des
fonctionnaires des services déconcentrés de I’Administration Pénitentiaire.


https://www.fonction-publique.gouv.fr/directricedirecteur-de-structure-penitentiaire

Moyens mis a votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules...) : Un bureau au sein de I'antenne, ordinateur et
téléphone portable, véhicule administratif mutualisé avec I'équipe.

Les activités du service
Service a compétence départementale, le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation accompagne :
L] Des usagers contraints tant en Milieu Fermé (maison d'arrét) qu'en Milieu Ouvert
= Des personnes condamnées : détenus condamnés, mise a |'épreuve, travail d'intérét général, aménagements de peine,
surveillance électronique...
= Des personnes en attente de décision : détenus prévenus, contrble judiciaire, assignation a résidence sous surveillance
électronique, enquéte...
= Le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation assure ainsi la mise en ceuvre des décisions judiciaires qui lui sont confiées.

Composition et effectifs du service : 3 Directeurs Pénitentiaires d’Insertion et de Probation dont 1 Chef d’antenne, 3 Adjoints
Administratifs.

Votre hiérarchie : 1a Directrice Fonctionnelle des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation et son Adjointe.

Vos interlocuteurs métiers : tous les acteurs des services pénitentiaires et des politiques d’insertion.

Votre profil

Vos principales compétences a mettre en ceuvre

Connaissances Savoir-faire

Juridique : maftrise des textes Management : mise en ceuvre des techniques de

management, encadrement des personnels
Environnement professionnel : maftrise du fonctionnement d’un SPIP, Conduite de projet: capacité d'initiative, d’organisation,
de I’AP et du tissu associatif sens pédagogique.
Administration : maftrise des logiciels et applications bureautiques
(APPI, GENESIS, traitement texte et tableur)
Savoir-étre
Capacités relationnelles : aptitude a I'écoute et au dialogue. Capacité a
motiver

Expériences professionnelles antérieures souhaitées :

Offres de formation associées a votre prise de poste :

Perspectives d’évolution professionnelle : Selon les perspectives possibles au sein de I'administration pénitentiaire.
Informations complémentaires

Organisation de travail : article 10, organisation du travail en conformité avec la charte des temps

Restauration :
Accessibilité en transport / Parking :

Vos contacts pour déposer une candidature La procédure de votre recrutement

Renseignements et candidature Poste nécessitant une enquéte administrative de

sécurité¢ [0 OUlI v NON
Madame RUCART GOURRIER Anne

Directrice Fonctionnelle des Services Pénitentiaires ~ anne.gourrier@justice.fr

d'Insertion et de Probation

Madame HARANGER LANGSWEIRT Candie

Adjointe 2 la Directrice Fonctionnelle des Services candie.haranger@justice.fr

Pénitentiaires d'Insertion et de Probation

Vous voulez en savoir plus ? http://justice.gouv.fr https://lajusticerecrute.fr/ (Code : 2020)

® ®
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mailto:candie.haranger@justice.fr
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Directeur Pénitentiaires d'Insertion et de Probation (F/H)

Direction : Direction de |’Administration Pénitentaire
Affectation : Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires de Marseille
Service Pénitentiaire d'Insertion et de Probation des Alpes-Maritimes (06)

Statut : Agents de catégorie A Date de publication : 29/09/2023

Date de fin de publication : 10/11/2023

N° de poste :

Informations générales

Corps [ Grade : Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation

Domaine fonctionnel RMFP : FP2JUS08 JUSTICE

Emploi-référence RMFP : DIRECTRICE/DIRECTEUR DE STRUCTURE PENITENTIAIRE (FP2SEC16)
Groupe IFSE : 4 NB-—Xpoints

Poste vacant Poste susceptible d’étre vacant [J

Durée d'affectation attendue sur le poste : 3ans

Localisation administrative et géographique

Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation des Alpes-Maritimes
7 avenue Desambrois

5eme étage

06000 NICE

Description du poste
Vos activités principales

Le Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation assure I'encadrement :

e |l fait partie de I'équipe de direction du Service Pénitentiaire d'Insertion et de Probation

. Il est habilité pour intervenir sur I'ensemble des sites du Service Pénitentiaire d’'Insertion et de Probation (Milieu Fermé/Milieu Ouvert)

e Il estchargé du bon fonctionnement de I'entité déléguée dans le cadre posé par le Directeur des Service Pénitentiaire d'Insertion et
de Probation

e |l veille a l'organisation de I'antenne, et a la politique départementale mise en ceuvre, en référence aux textes en vigueur

e |l veille au respect de la charte des temps et aux priorités d'action définies par le Management Par Objectifs.

e Il évalue les agents placés sous son autorité

e |l favorise une démarche de travail en équipe, une adhésion a la politique du service, et I'utilisation d'outils de rendu-compte

e |l assure le maintien et le développement du partenariat en assistant aux différentes réunions s'y rattachant

Nombre d’agents a encadrer
A Ll B ] cs O Sans objet

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions
Poste soumis a une habilitation au Secret de la défense nationale ould NON
Le titulaire de ce poste est soumis a I'ordonnance n° 58-696 du 06 ao0t 1958 modifiée, relative au statut spécial des fonctionnaires des services

déconcentrés de I'administration pénitentiaire et au décret n° 66-874 du 21 novembre 1966 modifié, relatif au statut spécial des fonctionnaires
des services déconcentrés de I'administration.


https://www.fonction-publique.gouv.fr/directricedirecteur-de-structure-penitentiaire

Moyens mis a votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules...) : PC portable équipé des logiciels bureautiques et applicatifs

métier, téléphone portable professionnel, véhicule de service.

Les activités du service

Service a compétence départementale, le Service Pénitentiaire d’'Insertion et de Probation accompagne :
=  Des usagers contraints tant en Milieu Fermé (maison d'arrét) qu'en Milieu Ouvert
= Des personnes condamnées : détenus condamnés, mise a I'épreuve, travail d'intérét général, aménagements de peine, surveillance

électronique...

= Des personnes en attente de décision : détenus prévenus, contrdle judiciaire, assignation a résidence sous surveillance électronique,

enquéte...

=  Le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation assure ainsi la mise en ceuvre des décisions judiciaires qui lui sont confiées.

Composition et effectifs du service : 6 directeurs pénitentiaires d’insertion et de probation (dont la Directrice fonctionnelle et son adjointe),

2 psychologues, 1 attaché d’administration de I'Etat, 2 secrétaires administratifs, 5 adjoints administratifs, 31 conseillers pénitentiaires d’insertion

et de probation, 1 assistant de service social, 1 coordinateur d’activité, 1 premier surveillant et 8 surveillants pénitentiaires.

Votre hiérarchie

La Directrice fonctionnelle des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation et son adjointe.

Vos interlocuteurs métiers

Tous les acteurs des services pénitentiaires et des politiques d’insertion.

Votre profil

Vos principales compétences a mettre en oeuvre

Connaissances
Environnement Justice et Administration Pénitentiaire

Savoir-étre

Aptitude a I'écoute au dialogue et a la pédagogie

Savoir faire preuve de discrétion et de rigueur

Se montrer force de proposition et avoir I'esprit d’initiative
Etre capable de s'adapter et étre autonome

Expériences professionnelles antérieures souhaitées :

Savoir-faire

Capacité a motiver

Capacité de communication

Capacité a anticiper les situations

Gestion, organisation et analyse

Aptitude a assurer l'interface entre les différents acteurs

Mettre en ceuvre les techniques et outils de management

Offres de formation associées a votre prise de poste : les formations d’adaptation a I'emploi + celles obligatoires a la prise de poste

Perspectives d’évolution professionnelle : chef d’antenne, adjoint Directeur Fonctionnel

Informations complémentaires

Organisation de travail : article 10, organisation du travail en conformité avec la charte des temps

Restauration :
Accessibilité en transport / Parking :

Vos contacts pour déposer une candidature La procédure de votre recrutement

Renseignements et candidature

Monsieur RUCART (GOURRIER) Anne

Directrice Fonctionnelle des Services Pénitentiaires
d’Insertion et de Probation

Madame HARRANGER Candie

Adjointe au Directeur Fonctionnel des Services
Pénitentiaires d’Insertion et de Probation

Poste nécessitant une enquéte administrative de
sécurit¢ v OUlI O NON

anne.gourrier@justice.fr

candie.harranger@justice.fr

Vous voulez en savoir plus ? http://justice.gouv.fr https://lajusticerecrute.fr/ (code : 2020)

®

®
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Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires d'Insertion et
de Probation (F/H)

Direction : Direction de |’Administration Pénitentaire
Affectation : Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires de Marseille

Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation des Bouches du Rh&ne  Date de publication : 29/09/2023

. o Date de find blication : 13/10/2023
Statut : Agents de catégorie A - Sesl 'Sojep:os'tza, iy

Informations générales

Corps [ Grade : Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation

Domaine fonctionnel RMFP : MINJU

Emploi-référence RMFP : DIRECTRICE/DIRECTEUR DE STRUCTURE PENITENTIAIRE (FP2SEC16)
Groupe IFSE : DFSPIP1 sous-groupe 1 NB-—X-points

Poste vacant v Poste susceptible d’étre vacant [

Durée d'affectation attendue sur le poste : 4 ans

Localisation administrative et géographique

Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation des Bouches du Rhéne
33, rue Negresko
13267 Marseille Cedex 8

Description du poste
Vos activités principales

Le Directeur Fonctionnel est principalement chargé de la direction, de |'organisation et du fonctionnement des Services Pénitentiaires
d'Insertion et de Probation dans un ou plusieurs départements. lls peuvent également occuper des emplois de direction au niveau interrégional
ou a I'Ecole Nationale d'Administration Pénitentiaire et exercer des fonctions demandant un haut niveau de responsabilité en Administration
Centrale. Il exerce I'autorité hiérarchique sur I'ensemble des fonctionnaires et agents publics affectés dans les services dont ils sont responsables.
I met en ceuvre la politique du service définie par la Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires.

Il est également chargé de mettre en ceuvre, dans les conditions prévues par les dispositions du code de procédure pénale, les missions confiées
a I'Administration Pénitentiaire de réinsertion, de suivi et de contréle des Personnes Placées Sous Main de Justice.

Nombre d’agents a encadrer
v A v B v C O Sans objet

Spécificités du poste / Contraintes [/ Sujétions

Poste soumis a une habilitation au Secret de la défense nationale ould NON v

Le titulaire de ce poste est soumis a I'ordonnance n° 58-696 du 06 ao0t 1958 modifiée, relative au statut spécial des fonctionnaires des services
déconcentrés de I'administration pénitentiaire et au décret n° 66-874 du 21 novembre 1966 modifié, relatif au statut spécial des fonctionnaires
des services déconcentrés de I’Administration Pénitentiaire.


https://www.fonction-publique.gouv.fr/directricedirecteur-de-structure-penitentiaire

Moyens mis a votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules...) : a voir avec I'établissement.

Les activités du service

Le Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation, doit notamment, dans le cadre de ses fonctions :
=  Mettre en ceuvre la politique d'insertion, de probation et de prévention de la récidive du département;
= Organiser et encadrer le service ;
. Procéder a I'évaluation individuelle.

Le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation est un service a compétence départementale. Il intervient a la fois en Milieu Ouvert et en
Milieu Fermé, auprés des personnes détenues (prévenues ou condamnées) et sur saisine des autorités judiciaires pour les mesures alternatives
aux poursuites, présentencielles ou postsentencielles.

Composition et effectifs du service :
= Le Directeur Fonctionnel
=  L'Adjoint au Directeur Fonctionnel
= 19 Directeurs/Directrices Pénitentiaires d’Insertion et de Probation
= 163 Conseillers Pénitentiaires d’Insertion et de Probation
= 1 Attaché d’administration de I'Etat
= 5 Secrétaires Administratifs
= 20 Adjoints Administratifs
= 7 Assistants de Service Social
= 3 Psychologues
. 5 coordonnateurs culturels
= 17 Personnels de Surveillance

Votre hiérarchie : |a Directrice Interrégionale des Services Pénitentiaires de Marseille.

Vos interlocuteurs métiers : tous les acteurs des services pénitentiaires et des politiques d’insertion, les services de la Direction
Interrégionale des Services Pénitentiaires de Rennes.

Votre profil
Vos principales compétences & mettre en ceuvre
Connaissances Savoir-faire
Environnement Justice et Administration Pénitentiaire Capacité a motiver
Savoir-étre Capacité de communication
Aptitude a I'écoute au dialogue et a la pédagogie Capacité a anticiper les situations
Savoir faire preuve de discrétion et de rigueur Gestion, organisation et analyse
Se montrer force de proposition et avoir I'esprit d’initiative Aptitude a assurer l'interface entre les différents acteurs
Etre capable de s’adapter et &tre autonome Mettre en ceuvre les techniques et outils de management

Expériences professionnelles antérieures souhaitées : oui
Offres de formation associées a votre prise de poste : les formations d’adaptation a I'emploi + celles obligatoires a la prise de poste
Perspectives d’évolution professionnelle : Sans objet

Informations complémentaires

Organisation de travail : article 10, organisation du travail en conformité avec la charte des temps
Restauration : a voir avec |'établissement
Accessibilité en transport [ Parking : a voir avec I'établissement

Vos contacts pour déposer une candidature La procédure de votre recrutement

Renseignements et candidature Poste nécessitant une enquéte administrative de

sécurit¢ [ OUI v NON
Monsieur Thierry ALVES

Directeur Interrégionale des Services thierry.alves@justice.fr

Pénitentiaires de Marseille

Monsieur Pierre GADOIN

ierre.gadoin@justice.fr

Adjoint au Directeur Interrégionale des
Services Pénitentiaires de Marseille

Vous voulez en savoir plus ? http:fjustice. gouw. fr httpsflajusticerecrute. fr/ (code : 2020)

® ®
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Directeur Pénitentiaire d'Insertion et de Probation
Chef d’antenne (F/H)

Direction : Direction de I’Administration Pénitentaire

Affectation : Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires de Marseille
Service Pénitentiaire d'Insertion et de Probation des Bouches-du-Rhéne

Date de publication 29/09/2023
Statut : Agents de catégorie A Date de fin de publication : 10/11/2023
N° de poste :

Informations générales

Corps [ Grade : Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation

Domaine fonctionnel RIME : Justice

Emploi-référence RIME : DIRECTRICE/DIRECTEUR DE STRUCTURE PENITENTIAIRE (FP2SEC16)
Groupe IFSE : 3 NB-—Xpoints

Poste vacant v Poste susceptible d’étre vacant

Durée d’affectation attendue sur le poste : 3ans

Localisation administrative et géographique

Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation des Bouches-du-Rhéne
Résidence Administrative : Aix-en-Provence

350 avenue du Club Hippique

13100 Aix-en-Provence

Description du poste
Vos activités principales
Le Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation Chef d’antenne:

= Encadre, anime et assure le suivi de I'activité des équipes dédiées de l'antenne

= Evalue et note les agents selon délégations de la Directrice Fonctionnelle des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation
=  Conduit et pilote des projets transversaux

=  Développe et suit les politiques partenariales

* Initie et développe des démarches innovantes

Nombre d’agents a encadrer :
O A OB O cC O Sans objet

Spécificités du poste / Contraintes [/ Sujétions
Poste soumis a une habilitation au Secret de la défense nationale oulg v NON

Le titulaire de ce poste est soumis a I'ordonnance n°® 58-696 du 06 ao0t 1958 modifiée, relative au statut spécial des fonctionnaires des
services déconcentrés de |I'administration pénitentiaire et au décret n°® 66-874 du 21 novembre 1966 modifié, relatif au statut spécial des
fonctionnaires des services déconcentrés de I’Administration Pénitentiaire.


https://www.fonction-publique.gouv.fr/directricedirecteur-de-structure-penitentiaire

Moyens mis a votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules...) : Un bureau au sein de I'antenne, ordinateur et
téléphone portable, véhicule administratif mutualisé avec I'équipe.

Les activités du service

Service a compétence départementale, le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation accompagne :
L] Des usagers contraints tant en Milieu Fermé (maison d'arrét) qu'en Milieu Ouvert
= Des personnes condamnées : détenus condamnés, mise a |'épreuve, travail d'intérét général, aménagements de peine,
surveillance électronique...
= Des personnes en attente de décision : détenus prévenus, contrble judiciaire, assignation a résidence sous surveillance
électronique, enquéte...
= Le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation assure ainsi la mise en ceuvre des décisions judiciaires qui lui sont confiées.

Composition et effectifs du service : 6 Directeurs Pénitentiaires d’Insertion et de Probation dont 1 Chef d’antenne, 1 Secrétaire
Administratif, 5 Adjoints Administratifs, 61 Conseillers Pénitentiaires d’Insertion et de Probation, 3 Assistants de Service Social, 2
Coordinateurs.

Votre hiérarchie : le Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation et son Adjoint.

Vos interlocuteurs métiers : tous les acteurs des services pénitentiaires et des politiques d’insertion.

Votre profil

Vos principales compétences a mettre en ceuvre

Connaissances Savoir-faire

Juridique : maftrise des textes Management : mise en ceuvre des techniques de

management, encadrement des personnels
Environnement professionnel : maftrise du fonctionnement d’un SPIP, Conduite de projet: capacité d'initiative, d’organisation,
de I’AP et du tissu associatif sens pédagogique.
Administration : maftrise des logiciels et applications bureautiques
(APPI, GENESIS, traitement texte et tableur)
Savoir-étre
Capacités relationnelles : aptitude a I'écoute et au dialogue. Capacité a

motiver

Expériences professionnelles antérieures souhaitées :

Offres de formation associées a votre prise de poste :

Perspectives d’évolution professionnelle : Selon les perspectives possibles au sein de I’Administration pénitentiaire.
Informations complémentaires

Organisation de travail : article 10, organisation du travail en conformité avec la charte des temps

Restauration :
Accessibilité en transport / Parking :

Vos contacts pour déposer une candidature La procédure de votre recrutement

Renseignements et candidature Poste nécessitant une enquéte administrative de
sécurité¢ [JOUI v NON
Monsieur David LAUREOTE

Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires david.laureote@justice.fr

d'Insertion et de Probation

Monsieur Roland BERTHET

Adjoint au Directeur Fonctionnel des Services roland.berthet@justice.fr

Pénitentiaires d'Insertion et de Probation

Vous voulez en savoir plus ? http://justice.gouv.fr https://lajusticerecrute.fr/ (Code : 2020)
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Directeur Pénitentiaires d'Insertion et de Probation (F/H)

Direction : Direction de I’/Administration Pénitentaire
Affectation : Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires de Marseille
Service Pénitentiaire d’'Insertion et de Probation du Var

Statut : Agents de catégorie A Date de publication : 29/09/2023

Date de fin de publication : 10/11/2023

N° de poste :

Informations générales

Corps [ Grade : Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation

Domaine fonctionnel RMFP : FP2JUS08 JUSTICE

Emploi-référence RMFP : DIRECTRICE/DIRECTEUR DE STRUCTURE PENITENTIAIRE (FP2SEC16)
Groupe IFSE : 4 NB-—Xpoints

Poste vacant Poste susceptible d’étre vacant [J

Durée d'affectation attendue sur le poste : 3ans

Localisation administrative et géographique

Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation du Var
770 avenue de l'université
83041 TOULON CEDEX 9

Description du poste
Vos activités principales

Le Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation assure I'encadrement :

e |l fait partie de I'équipe de direction du Service Pénitentiaire d'Insertion et de Probation

. Il est habilité pour intervenir sur I'ensemble des sites du Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation (Milieu Fermé/Milieu Ouvert)

e Il estchargé du bon fonctionnement de I'entité déléguée dans le cadre posé par le Directeur des Service Pénitentiaire d'Insertion et
de Probation

e |l veille a l'organisation de I'antenne, et a la politique départementale mise en ceuvre, en référence aux textes en vigueur

e |l veille au respect de la charte des temps et aux priorités d'action définies par le Management Par Objectifs.

e |l évalue les agents placés sous son autorité

e |l favorise une démarche de travail en équipe, une adhésion a la politique du service, et I'utilisation d'outils de rendu-compte

e Il assure le maintien et le développement du partenariat en assistant aux différentes réunions s'y rattachant

Nombre d’agents a encadrer
A Ll B ] cs O Sans objet

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions
Poste soumis a une habilitation au Secret de la défense nationale ould NON
Le titulaire de ce poste est soumis a I'ordonnance n° 58-696 du 06 ao0t 1958 modifiée, relative au statut spécial des fonctionnaires des services

déconcentrés de I'administration pénitentiaire et au décret n°® 66-874 du 21 novembre 1966 modifié, relatif au statut spécial des fonctionnaires

des services déconcentrés de I'administration.


https://www.fonction-publique.gouv.fr/directricedirecteur-de-structure-penitentiaire

Moyens mis a votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules...) : PC portable équipé des logiciels bureautiques et applicatifs
métier, téléphone portable professionnel, véhicule de service.

Les activités du service

Service a compétence départementale, le Service Pénitentiaire d’'Insertion et de Probation accompagne :
=  Des usagers contraints tant en Milieu Fermé (maison d'arrét) qu'en Milieu Ouvert
= Des personnes condamnées : détenus condamnés, mise a I'épreuve, travail d'intérét général, aménagements de peine, surveillance
électronique...
= Des personnes en attente de décision : détenus prévenus, contrdle judiciaire, assignation a résidence sous surveillance électronique,
enquéte...
=  Le Service Pénitentiaire d'Insertion et de Probation assure ainsi la mise en ceuvre des décisions judiciaires qui lui sont confiées.

Composition et effectifs du service

Votre hiérarchie

Le Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation et son adjoint.
Vos interlocuteurs métiers

Tous les acteurs des services pénitentiaires et des politiques d’insertion.
Votre profil

Vos principales compétences & mettre en ceuvre

Connaissances Savoir-faire
Environnement Justice et Administration Pénitentiaire Capacité a motiver
Capacité de communication
Savoir-étre Capacité a anticiper les situations
Aptitude a I'écoute au dialogue et a la pédagogie Gestion, organisation et analyse
Savoir faire preuve de discrétion et de rigueur Aptitude a assurer l'interface entre les différents acteurs
Se montrer force de proposition et avoir I'esprit d’initiative Mettre en ceuvre les techniques et outils de management

Etre capable de s'adapter et étre autonome
Expériences professionnelles antérieures souhaitées : oui
Offres de formation associées a votre prise de poste : les formations d’adaptation a I'emploi + celles obligatoires a la prise de poste

Perspectives d’évolution professionnelle : chef d’antenne, adjoint Directeur Fonctionnel
Informations complémentaires

Organisation de travail : article 10, organisation du travail en conformité avec la charte des temps
Restauration :
Accessibilité en transport [ Parking : parking accessible au personnel

Vos contacts pour déposer une candidature La procédure de votre recrutement

Renseignements et candidature Poste nécessitant une enquéte administrative de
sécurité¢ v OUl O NON

Monsieur Philippe JUILLAN Philippe. juillan@justice.fr

Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires 0637955272

d’Insertion et de Probation

Monsieur Marc BIANCHI Marc.bianchi@justice.fr

Adjoint au Directeur Fonctionnel des Services 0617 510515
Pénitentiaires d’Insertion et de Probation

Vous voulez en savoir plus ? http://justice.gouv.fr https://lajusticerecrute.fr/ (code : 2020)
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Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires d'Insertion et
de Probation (F/H)

Direction de I’Administration Pénitentiaire

Affectation : Direction des Services Pénitentiaires de Marseille
Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation du Vaucluse

Date de publication : 29/09/2023
Statut : Agents de catégorie A Date de fin de publication 13/10/2023
N° de poste :

Informations générales

Corps [ Grade : Directeur Pénitentiaire d’'Insertion et de Probation

Domaine fonctionnel RIME : Justice

Emploi-référence RIME : DIRECTRICE/DIRECTEUR DE STRUCTURE PENITENTIAIRE (FP2SEC16)
Groupe IFSE : 2 NB-=-X-points

Poste vacant v Poste susceptible d’étre vacant [

Durée d'affectation attendue sur le poste : 4 ans

Localisation administrative et géographique
Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation du Vaucluse

9 avenue de Fontcouverte

84918 Avignon

Description du poste
Vos activités principales

Le Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation met en ceuvre la politique du service définie par la Direction
Interrégionale des Services Pénitentiaires. Il est également chargé de mettre en ceuvre, dans les conditions prévues par les dispositions du
code de procédure pénale, les missions confiées a I'Administration Pénitentiaire de réinsertion, de suivi et de contréle des personnes placées
sous-main de justice.

Le Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation, doit notamment, dans le cadre de ses fonctions :

e Mettre en ceuvre la politique d'insertion, de probation et de prévention de la récidive du département
e  Organiser et encadrer le service
e  Procéder a I'évaluation individuelle

Nombre d’agents a encadrer
v A v B v C O Sans objet

Spécificités du poste / Contraintes [/ Sujétions
Poste soumis a une habilitation au Secret de la défense nationale ould NON v
Le titulaire de ce poste est soumis a I'ordonnance n° 58-696 du 06 ao0t 1958 modifiée, relative au statut spécial des fonctionnaires des

services déconcentrés de I'administration pénitentiaire et au décret n°® 66-874 du 21 novembre 1966 modifié, relatif au statut spécial des
fonctionnaires des services déconcentrés de I’Administration Pénitentiaire.


https://www.fonction-publique.gouv.fr/directricedirecteur-de-structure-penitentiaire

Moyens mis a votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules...) : ordinateur et téléphone portable, véhicule administratif
Les activités du service

Service a compétence départementale, le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation accompagne :
L] Des usagers contraints tant en Milieu Fermé (maison d'arrét) qu'en Milieu Ouvert
= Des personnes condamnées : détenus condamnés, mise a I'épreuve, travail d'intérét général, aménagements de peine, surveillance
électronique...
= Des personnes en attente de décision : détenus prévenus, contrdle judiciaire, assignation a résidence sous surveillance électronique,
enquéte...
= Le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation assure ainsi la mise en ceuvre des décisions judiciaires qui lui sont confiées.

Composition et effectifs du service : 5 personnels de directions, 47 conseillers pénitentiaires d’insertion et de probation, 4 secrétaires
administratifs, 8 adjoints administratifs, 2 assistants de service social, 4 personnels de surveillance.

Votre hiérarchie : Le directeur interrégional des services pénitentiaires et son adjoint.

Vos interlocuteurs métiers : tous les acteurs des services pénitentiaires et des politiques d’insertion.

Votre profil

Vos principales compétences a mettre en ceuvre

Connaissances Savoir-faire

Excellentes connaissances en droit Aisance dans |'expression écrite et orale

Excellentes connaissances des pratiques managériales Capacité d’élaboration et de conduite de projets, de suivi des résultats
Intérét pour les problématiques relevant des publics en grande Trés bonne maitrise de I'outil numérique et informatique

difficulté

Connaissance des politiques sociales, des institutions et du tissu Trés bonne maitrise des applicatifs métiers

associatif et partenarial
Savoir-étre
Capacités d’adaptation et de réaction Capacités a la gestion des situations de crise

Capacités de communication et d’animation des équipes Capacité a développer une communication apaisée
Expériences professionnelles antérieures souhaitées :
Offres de formation associées a votre prise de poste : les formations d’adaptation a I'emploi + celles obligatoires a la prise de poste

Perspectives d’évolution professionnelle :
Informations complémentaires

Organisation de travail : article 10, organisation du travail en conformité avec la charte des temps
Restauration :
Accessibilité en transport / Parking :

Vos contacts pour déposer une candidature La procédure de votre recrutement

Renseignements et candidature Poste nécessitant une enquéte administrative de
sécurit¢ O OUlI v NON
Monsieur Thierry ALVES thierry.alves@justice.fr

Directeur Interrégionale des Services
Pénitentiaires

Monsieur Pierre GADOIN pierre.gadoin@justice.fr

Adjoint au Directeur Interrégionale des
Services Pénitentiaires

Vous voulez en savoir plus ? http://justice.gouv.fr https://lajusticerecrute.fr, (code : 2020)

® ®


http://justice.gouv.fr/
https://lajusticerecrute.fr/

.:2.-.

EE llite ||
MINISTERE
DE LA JUSTICE

Liberté
Egalité
Fraternité

Directeur Pénitentiaire d'Insertion et de Probation
Chef d’antenne (F/H)

Direction : Direction de I"’Administration Pénitentaire

Affectation : Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires de Marseille
Date de publication : 29/09/2023

Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation du Vaucluse

Statut : Agents de catégorie A Date de fin de publication : 10/11/2023

N° de poste :

Informations générales

Corps [ Grade : Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation

Domaine fonctionnel RMFP : Justice

Emploi-référence RMFP : DIRECTRICE/DIRECTEUR DE STRUCTURE PENITENTIAIRE (FP2SEC16)
Groupe IFSE : 13 NB-—Xpoints

Poste vacant Poste susceptible d’étre vacant [J

Durée d’affectation attendue sur le poste : 3 ans

Localisation administrative et géographique
Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation du Vaucluse

9 avenue de Fontcouverte

84918 Avignon

Description du poste
Vos activités principales

Le Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation Chef d’antenne:

e Encadre, anime et assure le suivi de I'activité des équipes dédiées de I'antenne

e Evalue et note les agents selon délégations de la Directrice Fonctionnelle des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation
¢ Conduit et pilote des projets transversaux

e Développe et suit les politiques partenariales

e Initie et développe des démarches innovantes

Nombre d’agents a encadrer
O A OB O cC O Sans objet

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions
Poste soumis a une habilitation au Secret de la défense nationale oul v NON O

Déplacements régulier sur Bordeaux et sur le département de la Charente.

Le titulaire de ce poste est soumis a I'ordonnance n° 58-696 du 06 ao0t 1958 modifiée, relative au statut spécial des fonctionnaires des services
déconcentrés de I'administration pénitentiaire et au décret n° 66-874 du 21 novembre 1966 modifié, relatif au statut spécial des fonctionnaires
des services déconcentrés de I’Administration Pénitentiaire.


https://www.fonction-publique.gouv.fr/directricedirecteur-de-structure-penitentiaire

Moyens mis a votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules...) : Ordinateur et téléphone portable, véhicule de service pour
les déplacements.

Les activités du service

Sous l'autorité du garde des sceaux, ministre de la justice, et avec le concours des autres services de I'Etat, des collectivités territoriales, des
associations et d'autres personnes publiques ou privées, la direction de I'administration pénitentiaire assure le service public pénitentiaire ; a ce
titre, elle participe a |'exécution des décisions pénales, elle contribue a l'insertion ou a la réinsertion des personnes qui lui sont confiées par
['autorité judiciaire, a la prévention de la récidive et a la sécurité publique dans le respect des intéréts de la société, des droits des victimes et
des droits des personnes détenues.

Elle est I'une des cinq directions du ministere de la justice. Son budget annuel s'éléve a 3,6 milliards d'euros, dont prés de 1,3 milliards hors titre
2. Elle emploie 39 200 agents. Outre 'administration centrale, 186 établissements pénitentiaires et une centaine de services pénitentiaires
d'insertion et de probation constituent les services déconcentrés, répartis en dix directions interrégionales ; elle compte en outre un service de
I'emploi pénitentiaire (SEP-RIEP) et une école de formation (ENAP). Elle prend en charge plus de 250 000 personnes, dont environ 170 000 en
milieu ouvert et prés de 80 000 sous écrou.

Composition et effectifs du service : 5 personnels de direction, 47 conseillers pénitentiaires d’insertion et de probation, 4 secrétaires
administratifs, 8 adjoints administratifs, 2 assistants de service social, 4 personnels de surveillance.

Votre hiérarchie : le Directeur Fonctionnel Des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation.

Vos interlocuteurs métiers : tous les acteurs des services pénitentiaires et des politiques d’insertion.

Votre profil

Vos principales compétences & mettre en ceuvre

Connaissances Savoir-faire

Juridique : maftrise des textes Management : mise en ceuvre des techniques de

management, encadrement des personnels
Environnement professionnel : maftrise du fonctionnement d’un SPIP, Conduite de projet: capacité d'initiative, d’organisation,
de I’AP et du tissu associatif sens pédagogique.
Administration : maitrise des logiciels et applications bureautiques
(APPI, GENESIS, traitement texte et tableur)
Savoir-étre
Capacités relationnelles : aptitude a I'écoute et au dialogue. Capacité a
motiver

Expériences professionnelles antérieures souhaitées :
Offres de formation associées a votre prise de poste :

Perspectives d’évolution professionnelle : Selon les perspectives possibles au sein de I’Administration pénitentiaire.

Informations complémentaires

Organisation de travail : article 10, organisation du travail en conformité avec la charte des temps
Restauration :

Accessibilité en transport / Parking :

La procédure de votre recrutement

Vos contacts pour déposer une candidature

Renseignements et candidature Poste nécessitant une enquéte administrative de

sécurité¢ O OUI v NON

Madame Eric LAMBOLEY . L
Eric.lamboley@justice.fr

Directrice Fonctionnelle des Services

Pénitentiaires d'Insertion et de Probation 06841573 68

» Q
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