
  

A Paris, le 4 juillet 2023

Les CPIP du milieu ouvert 75 se mobilisent en AG : 

       En dépit des périodes de congés qui ont commencé, plus de 30 agents syndiqués et non syndiqués du
SPIP 75 – milieu ouvert se sont réunis ce jour en assemblée générale pour discuter du projet de pôles du
DFSPIP.

         Le 13 octobre 2022, lors du « séminaire départemental », Monsieur le DFSPIP indiquait  à tous les
agents du SPIP réunis  qu'une réorganisation du service ne se ferait pas sans eux ! D'ailleurs aucun
calendrier n’était présenté.

Pourtant, 9 mois après : les dés semblent jetés ! 

         Au CSA du 19 juin, qui a été suivi des différentes réunions de secteur : la petite musique s'installe : Sa
décision est relayée et entérinée. Circulez, il n'y a rien à voir, rien à dire ! 
M. le DFSPIP rappelle par ailleurs qu'il a déjà le plein soutien de plusieurs agents, très intéressés. Dont
acte...

Et pourtant , la majorité des agents syndiqués et non syndiqués qui sont présents à
l'Assemblée Générale 

se montre contre la ré instauration de pôles. 
Tous déplorent de ne pas avoir véritablement été consultés ou informés !

     La CGT IP 75 rappelle qu’elle est l’organisation syndicale majoritairement représentative des personnels
au sein du SPIP 75. Sur les 3 sièges que comptent le CSA, elle est titulaire de 2 sièges. Seule une autre OS
siège.
      Le CSA n’est pas une chambre d’écoute du DFSPIP puis d'enregistrement de ses projets mais une
instance  de  dialogue  social qui  a  vocation  à  examiner  les  questions  relatives  à  l’organisation     et  au
fonctionnement des services : en découlent, les conditions de travail des agents et indubitablement la qualité
de notre service.
    Le simple fait d’aborder une question en précisant « Les modalités seront discutées, pas l'objectif. » ne
correspond pas au rôle du CSA et à la définition que la CGT IP 75 se fait du dialogue social. 
       Les agents du SPIP 75 réclament une réelle concertation avec les instances syndicales et avec tous les
agents : sans dénigrement de leurs avis !

     Une modification d’organisation de service se prépare, se chiffre et se discute avec les
équipes qui sont les premières concernées et au contact avec la population pénale. 
M. le DFSPIP vous ne pouvez pas faire l'économie d'informer, de consulter et de convaincre
vos équipes !

NON au passage en force de la Direction du SPIP 75. 
OUI au dialogue social.
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