
LES MOTS CROISES DU CAMPING PARADIS 31/09 !

       La descente aux enfers continue au SPIP 09… 

Suite à nos deux derniers tracts,  s’est  tenu un « groupe de travail » en présence de notre
DFSPIP sur le thème des permanences délocalisées supprimées en 2020.

Le soi-disant « groupe de travail » s’est finalement transformé en réunion de service visant à
annoncer le retour de ces permanences délocalisées, malgré tous les arguments soulevés par l’équipe
et avec désignation arbitraire des CPIP qui seront contraints de les tenir !!

Notons que le principal argument apporté à cette décision unilatérale serait que « 25 % des
PPSMJ convoquées sur les secteurs repérés ne se présenteraient pas aux convocations de service ».
Cependant, nous apprenons par la suite que la direction n’a pas de chiffre sur le nombre de personnes
relevant de ces secteurs…

Hormis ce problème mathématique, pour égayer la période estivale et de farniente, et aussi
parce que nous savons que certains parmi nous adorent les définitions, nous vous proposons un petit
jeu spécial vacances :        

                   
                                                     6)                                                                                                                                                        1)  Institutionnelle, elle est notre quotidien

                    
                                                                                                      5)                               2) Concerter, échanger, c’est tout le contraire

                                                                                                                          
                                                                                                                         3) L’inverse de la considération qui nous est due

                        3)                                                                                                  
                    1)                                                                                                                                                                      4) Au travail, elle conduit droit à l’épuisement

                                                                                                                                
                                                                                                                             5) Ce que l’on attend de nous en réalité

                                                                                                                               
                                                                                                                         6) L’absence de ce document et de sa mise à jour 

                     7)
                                                                                                                                                                            constituent une infraction au Code du Travail

                                                                             2)                                                                              passible d’une amende
                                                                                                                              

                                                                                                                          
                                                 4)                                                                                                                               

7) Surcharge de travail,  instructions contradictoires, contact avec la souffrance humaine,  manque
d’autonomie, faibles marges de manœuvre pour faire son travail, rythme de travail imposé, ne pas
pouvoir développer ses compétences, ne pas participer aux décisions, rapports sociaux au travail
dégradés, conflit de valeur, ne pas être fier de son travail, ne pas pouvoir faire un travail de qualité,
insécurité sur la situation de travail = Risques Psycho-Sociaux.
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En outre, veuillez noter qu’après la mode du « management supposément bienveillant saison 2022 »,
il semble que la mode 2023 soit celle d’un « management directif et descendant sans prise en compte
des équipes ». 
Nous vous conseillons donc de bien vous reposer pendant l’été, de méditer, ou mieux : chercher

activement à fuir !

Le problème, c’est qu’après les serpents, blattes, souris et fourmis, de nouveaux occupants ont été

repérés au SPIP 09 : des puces ! Et ils sont déjà dans nos valises puisqu’aucune réponse n’a été

apportée sur la marche à suivre lorsque ces petites bêtes sont apparues au domicile des agents.

Bref, de la Terre à la Lune, notre voyage commun dans l’Espace continue encore et encore  chers

cosmonautes… 

Tract réalisé par les OS et l’ensemble des agents du SPIP de Foix, syndiqués et non syndiqués. 


