. Au SPIP 34 :
probation

Quand les REP ne sont pas toutes
appliquées ...

... chronique d’un naufrage
annoncé !

www.cgtspip.org

REP N°30 « La direction assure la qualité du travail de probation en
dirigeant, guidant, supervisant et motivant le personnel. Ce dernier doit rendre
compte de ses actes. »

Alors que le renforcement de 1’équipe des cadres de 1’antenne de Montpellier-Villeneuve les
Maguelone était attendu par tous les agents et devait signer la fin des mauvais jours, nous dressons le
constat amer que 1’utilité des cadres semble inversement proportionnelle a leur nombre.

La CGT SPIP 34 avait pourtant mis en garde le Président du CTS le 05/10/2022 dernier lors de sa
déclaration liminaire malheureusement prémonitoire.

Le SPIP de I’Heérault c’est une vitrine alléchante, laissez-nous vous décrire intérieur de la
boutique :

o Attitude désinvolte voire méprisante de certains cadres a 1’égard d’agents pourtant volontaires,
force de proposition et investis dans leur travail.

e Des difficultés relationnelles au sein de 1’équipe de direction plus que palpables et guerres d’ego
qui générent des contre ordres et insécurisent grandement 1’équipe.

o Une répartition fluctuante des attributions des cadres entre eux : certains déléguent leurs taches
aux CPIP, aux PA, aux ASE voire au binome MLRV.

eDécisions d’organisation de service sans aucune concertation préalable qui générent des
tensions entre collegues.

eLa direction est dans I’incapacité de se remettre en question et reste dans des postures
managériales rigides.

oUn management qui crée de la confusion chez les agents et instaure un climat délétére au sein du
service.
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Nous sommes las et inquiets de ce manque de professionnalisme et plus globalement, de [’inexistence
de méthodes de travail claires et structurées au sein de notre service générant des risques psycho-
sociaux ressentis par tous au sein du MO de Montpellier

Nous attendons sans délai que la direction du SPIP 34 manifeste un réel intérét pour le service public,
le bien-étre de I’ensemble de ses agents et ’accompagnement des usagers. Soudés, investis et
consciencieux dans notre travail, nous refusons de rester spectateurs du naufrage a venir.

A ce titre, la CGT IP 34 conseille vivement a I’ensemble des cadres une lecture attentive du guide de
I’encadrant et de 1’encadrante dans la Fonction Publique établi par la DGAFP (www.fonction-
publique.gouv.fr, rubrique « publications ») afin d’y trouver quelques astuces.

Comptez sur nous pour nous assurer que vous les mettrez en pratique !

Fidéle a ses valeurs, la CGT SPIP 34 défend I’intérét de tous les agents et n’évoquera pas les
situations sensibles des collégues qui n’en font pas la demande.

Fidéle a son action, la CGT SPIP 34 demande a la Direction du SPIP 34 une audience.
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