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Adjoint-e au Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires
d'Insertion et de Probation (F/H)

Direction : Direction de I"’Administration Pénitentaire

Affectation : Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires de Bordeaux
Date de publication : 31/03/2023

Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation de la Charente

Statut : Agents de catégorie A Date de fin de publication 11/05/2023

N° de poste :

Informations générales

Corps [ Grade : Directrice ou Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation
Domaine fonctionnel RMFP : Justice

Emploi-référence RMFP : DIRECTRICE/DIRECTEUR DE STRUCTURE PENITENTIAIRE (FP2SEC16)
Groupe IFSE : Groupe 2 NB-—Xpoints

Poste vacant Poste susceptible d’étre vacant [J

Durée d’affectation attendue sur le poste : 3 ans

Localisation administrative et géographique
Résidence Administrative : Angouléme

Service Pénitentiaire d’'Insertion et de Probation de la Charentes
20 rue des fréres Lumiére

16000 Angouléme

Description du poste
Vos activités principales

Placé sous l'autorité du Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation, I'adjoint met en ceuvre la politique du
service définie par ce dernier. Il est également chargé de mettre en ceuvre, dans les conditions prévues par les dispositions du code de procédure
pénale, les missions confiées a I'Administration Pénitentiaire de réinsertion, de suivi et de contrdle des personnes placées sous-main de justice.
Il est amené a assurer |'intérim du Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation et un certain nombre de missions
par délégations. Il lui rend compte réguliérement de son activité.

L'adjoint au Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation, doit notamment, dans le cadre de ses fonctions :

e Contribuer a la mise en ceuvre de la politique d'insertion, de probation et de prévention de la récidive du département
e  Participer a la mise en ceuvre de la politique départementale

e Organiser et encadrer le service

e  Procéder a I'évaluation individuelle

Nombre d’agents a encadrer
v A24 v B 2 v C5 O Sans objet

Spécificités du poste / Contraintes [/ Sujétions
Poste soumis a une habilitation au Secret de la défense nationale oul v NON O

Déplacements régulier sur Bordeaux et sur le département de la Charente.

Le titulaire de ce poste est soumis a I'ordonnance n° 58-696 du 06 ao0t 1958 modifiée, relative au statut spécial des fonctionnaires des services
déconcentrés de I'administration pénitentiaire et au décret n° 66-874 du 21 novembre 1966 modifié, relatif au statut spécial des fonctionnaires
des services déconcentrés de I’Administration Pénitentiaire.


https://www.fonction-publique.gouv.fr/directricedirecteur-de-structure-penitentiaire

Moyens mis a votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules...) : Ordinateur et téléphone portable, véhicule de service pour
les déplacements.

Les activités du service

Sous l'autorité du garde des sceaux, ministre de la justice, et avec le concours des autres services de I'Etat, des collectivités territoriales, des
associations et d'autres personnes publiques ou privées, la direction de I'administration pénitentiaire assure le service public pénitentiaire ; a ce
titre, elle participe a I'exécution des décisions pénales, elle contribue a l'insertion ou a la réinsertion des personnes qui lui sont confiées par
['autorité judiciaire, a la prévention de la récidive et a la sécurité publique dans le respect des intéréts de la société, des droits des victimes et
des droits des personnes détenues.

Elle est I'une des cing directions du ministere de la justice. Son budget annuel s'éléve a 3,6 milliards d'euros, dont prés de 1,3 milliards hors titre
2. Elle emploie 39 200 agents. Outre 'administration centrale, 186 établissements pénitentiaires et une centaine de services pénitentiaires
d'insertion et de probation constituent les services déconcentrés, répartis en dix directions interrégionales ; elle compte en outre un service de
I'emploi pénitentiaire (SEP-RIEP) et une école de formation (ENAP). Elle prend en charge plus de 250 000 personnes, dont environ 170 000 en
milieu ouvert et prés de 80 000 sous écrou.

Composition et effectifs du service : 1 Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation, 1 Adjoint au Directeur
Fonctionnel des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation, 2 Directeurs Pénitentiaires d’Insertion et de Probation, 21 Conseillers
Pénitentiaires d’Insertion et de Probation, 1 Assistant de Service Social, 1 psychologue, 1 coordonnateur socio-culturel, 1 référente territoriale
du TIG, 2 agents de surveillance électronique, 1 secrétaire administratif et 3 adjoints administratifs.

Votre hiérarchie : Le Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation

Vos interlocuteurs métiers : tous les acteurs des services pénitentiaires et des politiques d’insertion

Votre profil
Vos principales compétences & mettre en ceuvre
Connaissances Savoir-faire
Juridique: Management:
Maitrise des textes juridiques relatifs a I'organisation et au Mettre en ceuvre les techniques et outils de management,
fonctionnement de I’Administration Pénitentiaire et a apprécier objectivement I'atteinte des
I'exécution des peines résultats, animer et encadrer les personnels

Environnement professionnel :

Maitrise du fonctionnement et de I'organisation des SPIP,
de I’AP, du tissu associatif, partenarial et de son
organisation, des partenaires institutionnels
Administration:

Maitrise des logiciels et applications bureautiques
(Windows, Open Office, outlook,APPI, GENESIS...),

Savoir-étre

Capacités relationnelles: Conduite de projet:
Aptitude a I'écoute et au dialogue, capacité a motiver, Sens de l'initiative, capacité a organiser et a prioriser, capacité a
aptitude a assurer l'interface entre structurer et concevoir, sens pédagogique, rigueur.

les différents intervenants

Expériences professionnelles antérieures souhaitées : oui, en Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation
Offres de formation associées a votre prise de poste : les formations d’adaptation a I'emploi + celles obligatoires a la prise de poste

Perspectives d’évolution professionnelle : Directeur/Directrice Fonctionnel-le des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation

Informations complémentaires

Organisation de travail : article 10, organisation du travail en conformité avec la charte des temps
Restauration : salle de pause

Accessibilité en transport / Parking : parking accessible aux personnels

Vos contacts pour déposer une candidature La procédure de votre recrutement

Renseignements et candidature Poste nécessitant une enquéte administrative de

sécurité [0 OUI v NON

Mad Delphine FOURNIER . . N
adame Lelphine Delphine.Fournier@justice.fr

Directrice Fonctionnelle des Services

Pénitentiaires d'Insertion et de Probation 0257 872803

Vous voulez en savoir plus ? http://justice.gouv.fr https://lajusticerecrute.fr/ https://allodiscrim.wethics.eu/app (code :

2020) @ @
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Directeur Pénitentiaire d'Insertion et de Probation (F/H)

Direction de I’Administration Pénitentiaire
Affectation : Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires de Bordeaux
Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation de la Charente Date de publication : 31/03/2023

Statut : Catégorie A Date de fin de publication : 11/05/2023

N° de poste :

Informations générales

Corps [ Grade : Directeur/Directrice Pénitentiaire d’Insertion et de Probation
Domaine fonctionnel RMFP : Justice

Emploi-référence RMFP : DIRECTRICE/DIRECTEUR DE STRUCTURE PENITENTIAIRE (FP2SEC16)
Groupe IFSE : 4 NB-—X-points

Poste vacant v Poste susceptible d’étre vacant [

Durée d'affectation attendue sur le poste : 2 ans

Localisation administrative et géographique
Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation de la Charentes
Résidence Administrative : Angouléme

20 rue des fréres Lumiére

16000 Angouléme

Description du poste
Vos activités principales
Le Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation assure I'encadrement :

= |l fait partie de I'équipe de direction du Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation

L] Il est habilité pour intervenir sur I'ensemble des sites du Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation (Milieu Fermé/Milieu Ouvert)

= Il estchargé du bon fonctionnement de I'entité déléguée dans le cadre posé par le Directeur des Services Pénitentiaires d’Insertion et
de Probation

= llveille a I'organisation de I'antenne, et a la politique départementale mise en ceuvre, en référence aux textes en vigueur

= |l veille au respect de la charte des temps et aux priorités d'action définies par le Management Par Objectifs.

= |l évalue les agents placés sous son autorité

= |l favorise une démarche de travail en équipe, une adhésion a la politique du service, et I'utilisation d'outils de rendu-compte

= |l assure le maintien et le développement du partenariat en assistant aux différentes réunions s'y rattachant

Nombre d’agents a encadrer
A:21 [ B:0 c:2 [ sans objet

Spécificités du poste / Contraintes [/ Sujétions
Poste soumis a une habilitation au Secret de la défense nationale ould NON v
Le titulaire de ce poste est soumis a I'ordonnance n° 58-696 du 06 ao0t 1958 modifiée, relative au statut spécial des fonctionnaires des services

déconcentrés de I'administration pénitentiaire et au décret n° 66-874 du 21 novembre 1966 modifié, relatif au statut spécial des fonctionnaires
des services déconcentrés de I’Administration Pénitentiaire.


https://www.fonction-publique.gouv.fr/directricedirecteur-de-structure-penitentiaire

Moyens mis a votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules...) : ordinateur portable, logiciel métiers, véhicule de service,
outils d’évaluation
Les activités du service

Service a compétence départementale, le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation accompagne :
L] Des usagers contraints tant en Milieu Fermé (maison d'arrét) qu'en Milieu Ouvert
. Des personnes condamnées : détenus condamnés, mise a |'épreuve, travail d'intérét général, aménagements de peine, surveillance
électronique...
= Des personnes en attente de décision : détenus prévenus, contrdle judiciaire, assignation a résidence sous surveillance électronique,
enquéte...
= Le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation assure ainsi la mise en ceuvre des décisions judiciaires qui lui sont confiées.

Composition et effectifs du service : 1 Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation, 1 Adjoint au Directeur
Fonctionnel des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation, 2 Directeurs Pénitentiaires d’Insertion et de Probation, 21 Conseillers
Pénitentiaires d’Insertion et de Probation, 1 Assistant de Service Social, 1 psychologue, 1 coordonnateur socio-culturel, 1 référente territoriale
du TIG, 2 agents de surveillance électronique, 1 secrétaire administratif et 3 adjoints administratifs.

Votre hiérarchie : Le Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation et son Adjoint.

Vos interlocuteurs métiers : tous les acteurs des services pénitentiaires et des politiques d’insertion.

Votre profil

Vos principales compétences a mettre en ceuvre

Connaissances Savoir-faire

Juridiques et politiques interministérielles Organisation

Management Conduite d'équipe

Cadre institutionnel Animation de temps collectifs
Savoir-étre Travail en équipe

Qualités relationnelles et de communication Qualités rédactionnelles

Capacités d'adaptation
Forte réactivité

Expériences professionnelles antérieures souhaitées : Animation d’équipe - gestion du collectif

Offres de formation associées a votre prise de poste : A déterminer selon les offres diffusées par le pdle de formation, I'Unité Méthodologique
et Accompagnement de la DISP de Bordeaux et les formations interministérielles.

Perspectives d’évolution professionnelle : Selon les perspectives possibles au sein de I’Administration pénitentiaire.

Informations complémentaires

Organisation de travail : horaires variables entre 7 heures 30 et 18 heures 30 avec plages fixes (10h/12h — 14h/16h).
Restauration : restauration collective possible a proximité, kitchenette dans le service.

Accessibilité en transport / Parking : stationnement difficile a proximité du service, accés simple en bus

Vos contacts pour déposer une candidature La procédure de votre recrutement
Renseignements et candidature Poste nécessitant une enquéte administrative de
sécurité [ ouI NON

Fabrice SIMON Maxime RENARD

Directeur Fonctionnel Directeur-adjoint

0517179012 0517179013

06877107 28

Fabrice.simon@justice.fr Maxime.renard@justice.fr

Vous voulez en savoir plus ? http://justice.gouv.fr https://lajusticerecrute.fr

® ®
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Directeur/Directrice Pénitentiaires d'Insertion et de Probation
Chef.fe d’antenne

Direction de I’Administration Pénitentiaire
Affectation : Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires de Bordeaux
Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation de la Corréze RN -2 1ion 31/03/2023

Statut: Catégorie A Date de fin de publication : 11/05/2023

N° de poste :

Informations générales

Corps [ Grade : Directeur/Directrice Pénitentiaire d’Insertion et de Probation
Domaine fonctionnel RIME : Justice

Emploi-référence RIME : DIRECTRICE/DIRECTEUR DE STRUCTURE PENITENTIAIRE (FP2SEC16)
Groupe IFSE (IFO) Groupe 3 NB-—Xpoints

Poste vacant Poste susceptible d’étre vacant

Durée d’affectation attendue sur le poste : 4 ans

Localisation administrative et géographique
Résidence administrative : Brive-La-Gaillarde

Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation de la Corréze

20 boulevard Voltaire

19100 Brive-la-Gaillarde

Description du poste
Vos activités principales

Le Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation Chef d’antenne:

e Encadre, anime et assure le suivi de I'activité des équipes dédiées de I'antenne

e Evalue et note les agents selon délégations de la Directrice Fonctionnelle des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation
¢ Conduit et pilote des projets transversaux

e Développe et suit les politiques partenariales

e Initie et développe des démarches innovantes

Nombre d’agents a encadrer
sX A O B 1X ¢ O Sans objet

Spécificités du poste / Contraintes [/ Sujétions
Poste soumis a une habilitation au Secret de la défense nationale ould NON

Poste soumis a astreintes hebdomadaires environ une par mois.
Déplacements réguliers sur le département de la Corréze et ponctuels sur Bordeaux/ Nouvelle Aquitaine

Le titulaire de ce poste est soumis a I'ordonnance n° 58-696 du 06 ao0t 1958 modifiée, relative au statut spécial des fonctionnaires des services
déconcentrés de I'administration pénitentiaire et au décret n° 66-874 du 21 novembre 1966 modifié, relatif au statut spécial des fonctionnaires

des services déconcentrés de I’Administration Pénitentiaire.
Moyens mis a votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules...) : téléphone professionnel, ultraportable, véhicule de service.

Les activités du service
Service a compétence départementale, le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation accompagne :
= Des usagers contraints tant en Milieu Fermé (maison d'arrét) qu'en Milieu Ouvert


https://www.fonction-publique.gouv.fr/directricedirecteur-de-structure-penitentiaire

=  Des personnes condamnées : détenus condamnés, mise a I'épreuve, travail d'intérét général, aménagements de peine, surveillance

électronique...

= Des personnes en attente de décision : détenus prévenus, contrdle judiciaire, assignation a résidence sous surveillance électronique,

enquéte...

*  Le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation assure ainsi la mise en ceuvre des décisions judiciaires qui lui sont confiées.

Composition et effectifs du service : 1 Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation, 8 Conseillers Pénitentiaires d’Insertion et de

Probation et 1 adjoint administratif.

Votre hiérarchie : Le Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation et son Adjointe.

Vos interlocuteurs métiers : tous les acteurs des services pénitentiaires et des politiques d’insertion.

Votre profil

Vos principales compétences a mettre en ceuvre

Connaissances

Juridique:

Maitrise des textes juridiques relatifs a I'organisation
et au fonctionnement de I'administration
pénitentiaire et a I'exécution des peines
Environnement professionnel :

Maitrise du fonctionnement et de I'organisation des
SPIP, du fonctionnement et de I'organisation de I'AP,
du tissu associatif, partenarial et de son organisation,
des partenaires institutionnels

Administration :

Maitrise des logiciels et applications bureautiques
(Windows, Open Office,),

Savoir-étre

Communication bienveillante

Calme et pondération

Capacité a fédérer et a mobiliser

Capacité a travailler en équipe

Capacité a convaincre

Expériences professionnelles antérieures souhaitées : en Services Pénitentiaires d’Insertion et de Probation ou en Protection Judiciaire de

la Jeunesse.

Savoir-faire

Management :

Mettre en ceuvre les techniques et outils de management,
apprécier objectivement I'atteinte des résultats, animer et
encadrer les personnels.

Capacités relationnelles : Aptitude a |’écoute et au
dialogue, capacité a motiver, aptitude a assurer l'interface
entre les différents intervenants

Conduite de projet : sens de l'initiative, capacité a
organiser et a prioriser, capacité a structurer et concevoir,
sens pédagogique, rigueur.

Offres de formation associées a votre prise de poste : Accompagnement au local par le DFSPIP et son adjointe avec présence de l'un

d’entre eux un jour par semaine pendant six mois.

Perspectives d’évolution professionnelle : Adjoint au Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation

Informations complémentaires

Organisation de travail :

Accessibilité en transport [ Parking : Gare SNCF/ Bus/ parking voitures avec stationnement gratuit

Vos contacts pour déposer une candidature

Renseignements et candidature

La procédure de votre
recrutement

Poste nécessitant une enquéte administrative de
sécurité NON

KAPINSKI Loic, DFSPIP 06 83 26 90 38
BONNEAU Laure, Adjointe DFSPIP 0634263257

Laure.bonneau@justice.fr

Vous voulez en savoir plus ? http://justice.gouv.fr https://lajusticerecrute.fr,

® ®
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Directeur/Directrice Pénitentiaire d'Insertion et de Probation

Direction de I’Administration Pénitentiaire
Affectation : Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires de Bordeaux

. P . o— ’ 7 . D d bli i : 31/03/2023
Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation de la Haute-Vienne = eartion: 31/03

, . Date de fin de publication : 11/05/2023
Statut : catégorie A 3 {

N° de poste :

Informations générales

Corps [ Grade : Directeur/Directrice Pénitentiaire d’'Insertion et de Probation
Domaine fonctionnel RMFP : Justice

Emploi-référence RMFP : DIRECTRICE/DIRECTEUR DE STRUCTURE PENITENTIAIRE (FP2SEC16)
Groupe IFSE Groupe 4 NB-—Xpoints

Poste vacant Poste susceptible d’étre vacant [J

Durée d'affectation attendue sur le poste : 3 ans

Localisation administrative et géographique
Résidence administrative : Limoges

Service Pénitentiaire d’'Insertion et de Probation de la Haute-Vienne
3 rue de I'Elysée

87100 LIMOGES

Description du poste
Vos activités principales
Le Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation assure I'encadrement :

= |l fait partie de I'équipe de direction du Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation

. Il est habilité pour intervenir sur I'ensemble des sites du Service Pénitentiaire d’'Insertion et de Probation (Milieu Fermé/Milieu Ouvert)

= |l est chargé du bon fonctionnement de I'entité déléguée dans le cadre posé par le Directeur des Services Pénitentiaires d’Insertion et
de Probation

= [l veille a I'organisation de I'antenne, et a la politique départementale mise en ceuvre, en référence aux textes en vigueur

= |l veille au respect de la charte des temps et aux priorités d'action définies par le Management Par Objectifs.

= |l évalue les agents placés sous son autorité

= |l favorise une démarche de travail en équipe, une adhésion a la politique du service, et I'utilisation d'outils de rendu-compte

= Il assure le maintien et le développement du partenariat en assistant aux différentes réunions s'y rattachant

Nombre d’agents a encadrer
A: 18 B:3 C:4 DSansobjet

Spécificités du poste / Contraintes [/ Sujétions
Poste soumis a une habilitation au Secret de la défense nationale ould NON v
Le titulaire de ce poste est soumis a I'ordonnance n° 58-696 du 06 ao0t 1958 modifiée, relative au statut spécial des fonctionnaires des services

déconcentrés de I'administration pénitentiaire et au décret n°® 66-874 du 21 novembre 1966 modifié, relatif au statut spécial des fonctionnaires
des services déconcentrés de I’/Administration Pénitentiaire.

Moyens mis a votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules...) : PC portable, logiciels métiers, véhicule de service, outils
d’évaluation


https://www.fonction-publique.gouv.fr/directricedirecteur-de-structure-penitentiaire

Les activités du service

Service a compétence départementale, le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation accompagne :
L] Des usagers contraints tant en Milieu Fermé (maison d'arrét) qu'en Milieu Ouvert
. Des personnes condamnées : détenus condamnés, mise a I'épreuve, travail d'intérét général, aménagements de peine, surveillance
électronique...
= Des personnes en attente de décision : détenus prévenus, contrdle judiciaire, assignation a résidence sous surveillance électronique,
enquéte...
= Le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation assure ainsi la mise en ceuvre des décisions judiciaires qui lui sont confiées.

Composition et effectifs réels du service : 1 Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation, 18 Conseillers Pénitentiaires d’Insertion et
de Probation, 1 éducateur spécialisé, 3 adjoints administratifs, 1 service civique ; Personnels intervenants sur les 2 départements : 1 Directeur
Fonctionnel des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation, 1 Adjoint au Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires d'Insertion
et de Probation, 2 agents PSE, 1 réserviste, 1 psychologue, 1 assistant de service social, 1 secrétaire administratif, 1 adjoint administratif et 1
coordinateur socio-culturel

Votre hiérarchie : Le Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation et son Adjoint.
Vos interlocuteurs métiers : tous les acteurs des services pénitentiaires et des politiques d’insertion.

Votre profil

Vos principales compétences & mettre en ceuvre

Connaissances Savoir-faire

Connaissance des phénomeénes de désistance et des Maitrise des logiciels bureautiques tels que WORD, EXCEL,
méthodologies d'intervention en SPIP POWER POINT et des applications métiers

Connaissances juridiques : maitrise des textes juridiques Bonnes capacités rédactionnelles

relatifs a I'organisation et au fonctionnement de Qualités managériales : animer et encadrer les personnels
I'administration nénitentiaire et 4 I'exécution des neines

Environnement professionnel : maitrise du Conduite de projet : sens de l'initiative, capacité a organiser
fonctionnement et de I'organisation des SPIP et de et prioriser, capacité a structurer et concevoir, sens

I’AP, du réseau partenarial et associatif pédagogique, rigueur

Communication sur le plan institutionnel
Aptitude a |’écoute et au dialogue

Sens de l'initiative, capacité a prioriser et a organiser,
capacité a structurer et a concevoir

Savoir-étre

Etre mobile Qualités relationnelles : aptitude a I'écoute et au dialogue,
capacité a motiver aptitude a assurer l'interface entre les
différents intervenants

Aptitude a travailler en équipe pluridisciplinaire Avoir |'esprit d'analyse et de synthése, rigoureux

Expériences professionnelles antérieures souhaitées : |

Offres de formation associées a votre prise de poste : A déterminer selon les offres diffusées par le pdle de formation, I'Unité Méthodologique
et Accompagnement de la DISP de Bordeaux et les formations interministérielles.

Perspectives d’évolution professionnelle : Selon les perspectives possibles au sein de I’Administration pénitentiaire.

Informations complémentaires

Organisation de travail : Horaires variables entre 7 heures 30 et 18 heures 30 avec plages fixes (10h/12h — 14h/16h). Télétravail possible aprés 3
mois sur le poste.
Restauration : sur place.

Accessibilité en transport / Parking : Stationnement gratuit a proximité du service, accés en train/bus

Vos contacts pour déposer une candidature La procédure de votre recrutement
Renseignements et candidature Poste nécessitant une enquéte administrative de
sécurité O ouUl [XI NON
Mme PIETERAERENTS, DFSPIP Mme TAESCH 05.19.39.04.94
05.19.39.04.93 06.87.70.54.48 06.25.55.32.88
rachel.pieteraerents@justice.fr helene.taesch@justice.fr
Vous voulez en savoir plus ? http://justice.gouv.fr https://lajusticerecrute.fr,
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Liberté
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Fraternité

Directeur/Directrice Pénitentiaires d'Insertion et de Probation
Chef.fe d'antenne

Direction de I’Administration Pénitentiaire
Affectation : Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires de Bordeaux

. . . X y Date de publication 31/03/2023
Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation de la Dordogne

B . Date de fin de publication : 11/05/2023
Statut : Categorie A

N° de poste :

Informations générales

Corps [ Grade : Directeur/Directrice Pénitentiaire d’Insertion et de Probation
Domaine fonctionnel RMFP : Justice

Emploi-référence RMFP : DIRECTRICE/DIRECTEUR DE STRUCTURE PENITENTIAIRE (FP2SEC16)
Groupe IFSE : Groupe 3 sous-groupe 2 NB-—Xpoints

Poste vacant Poste susceptible d’étre vacant [J

Durée d'affectation attendue sur le poste : 2 ans

Localisation administrative et géographique
Résidence administrative : Périgueux

Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation de la Dordogne
35 rue Bodin

24000 PERIGUEUX

Description du poste
Vos activités principales

Le Directeur Pénitentiaire d'Insertion et de Probation Chef d’antenne:
e Encadre, anime et assure le suivi de I'activité des équipes dédiées de I'antenne
e Evalue et note les agents selon délégations de la Directrice Fonctionnelle des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation
e Conduit et pilote des projets transversaux
e Développe et suit les politiques partenariales
¢ Initie et développe des démarches innovantes

Nombre d’agents a encadrer
X A O B X C L] Sans objet

[X

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions

Poste soumis a une habilitation au Secret de la défense nationale O Oui Non

Le titulaire de ce poste est soumis a I'ordonnance n° 58-696 du 06 ao0t 1958 modifiée, relative au statut spécial des fonctionnaires des services
déconcentrés de I'administration pénitentiaire et au décret n° 66-874 du 21 novembre 1966 modifié, relatif au statut spécial des fonctionnaires

des services déconcentrés de I’Administration Pénitentiaire.

Moyens mis a votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules...) : un ordinateur portable et un téléphone portable.


https://www.fonction-publique.gouv.fr/directricedirecteur-de-structure-penitentiaire

Les activités du service

Service a compétence départementale, le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation accompagne :
L] Des usagers contraints tant en Milieu Fermé (maison d'arrét) qu'en Milieu Ouvert
. Des personnes condamnées : détenus condamnés, mise a I'épreuve, travail d'intérét général, aménagements de peine, surveillance
électronique...
= Des personnes en attente de décision : détenus prévenus, contrdle judiciaire, assignation a résidence sous surveillance électronique,
enquéte...
= Le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation assure ainsi la mise en ceuvre des décisions judiciaires qui lui sont confiées.

Composition et effectifs du service : 1 Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation, 1 Adjoint au Directeur
Fonctionnel des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation, 1 Attaché d’Administration de I'Etat, 4 Directeurs Pénitentiaires d’Insertion
et de Probation, un référent TIG, 32 Conseillers Pénitentiaires d’Insertion et de Probation, 7 personnels administratifs, une équipe
pluridisciplinaire.

Votre hiérarchie : Le Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation et son Adjoint.

Vos interlocuteurs métiers : tous les acteurs des services pénitentiaires et des politiques d’insertion.

Votre profil

Vos principales compétences a mettre en ceuvre

Connaissances Savoir-étre

Maftrise des textes juridiques relatifs a I'organisation Aptitude a |'écoute et au dialogue, sens des relations
et au fonctionnement de I’Administration

pénitentiaire et a I'exécution des peines

Maitrise du fonctionnement et de I'organisation des Capacité a motiver et a accompagner une équipe
SPIP, des partenaires institutionnels, du tissu associatif
partenarial

Maitrise des logiciels et applicatifs informatiques ( Sens des responsabilités
Windows, Libre Office, suite Microsoft, APPI, GENESIS,

Plateforme TIG 360°.....)

Maitrise des techniques et outils de management en Maiftrise de soi

vue de I'encadrement d’équipe

Savoir-faire

Conduite de projet : sens de l'initiative, capacité a

s'organiser et a prioriser,

Savoir communiquer

Savoir animer un réseau de partenaires
Expériences professionnelles antérieures souhaitées :
Offres de formation associées a votre prise de poste :

Perspectives d’évolution professionnelle : Selon les perspectives possibles au sein de I’Administration pénitentiaire.

Informations complémentaires

Organisation de travail :
Accessibilité en transport / Parking : Bus (pas de parking).

Vos contacts pour déposer une candidature La procédure de votre recrutement

Christine RODRIGUEZ Poste nécessitant une enquéte administrative de
BP 30136, 24005 PERIGUEUX Cedex sécurité JOUI I NON

06.87.71.07.20 ; Christine.jarry-rodriguez@justice.fr

Guillaume JULIEN

BP 30136, 24005 PERIGUEUX Cedex

06.33.86.56.90; Guillaume.julien@justice.fr

Vous voulez en savoir plus ? http://justice.gouv.fr https://lajusticerecrute.fr/
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Directeur Pénitentiaire d'Insertion et de Probation (H/F)

Direction de I’Administration Pénitentiaire
Affectation : Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires de Bordeaux
Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation de la Gironde Date de publication : 31/03/2023

Statut : Catégorie A Date de fin de publication : 11/05/2023

N° de poste :

Informations générales

Corps [ Grade : Directeur/Directrice Pénitentiaire d’Insertion et de Probation
Domaine fonctionnel RMFP : Justice

Emploi-référence RMFP : DIRECTRICE/DIRECTEUR DE STRUCTURE PENITENTIAIRE (FP2SEC16)
Groupe IFSE : Groupe 4 NB-—X-points

Poste vacant v Poste susceptible d’étre vacant [

Durée d'affectation attendue sur le poste : 2 ans

Localisation administrative et géographique
Résidence Administrative : Bordeaux

Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation de la Gironde

37 rue général de Larminat

33000 Bordeaux

Description du poste
Vos activités principales
Le Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation assure I'encadrement :

= |l fait partie de I'équipe de direction du Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation

L] Il est habilité pour intervenir sur I'ensemble des sites du Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation (Milieu Fermé/Milieu Ouvert)

= Il estchargé du bon fonctionnement de I'entité déléguée dans le cadre posé par le Directeur des Services Pénitentiaires d’Insertion et
de Probation

= llveille a I'organisation de I'antenne, et a la politique départementale mise en ceuvre, en référence aux textes en vigueur

= |l veille au respect de la charte des temps et aux priorités d'action définies par le Management Par Objectifs.

= |l évalue les agents placés sous son autorité

= |l favorise une démarche de travail en équipe, une adhésion a la politique du service, et I'utilisation d'outils de rendu-compte

= |l assure le maintien et le développement du partenariat en assistant aux différentes réunions s'y rattachant

Nombre d’agents a encadrer

O A O B O c¢ [ sans objet

Spécificités du poste / Contraintes [/ Sujétions
Poste soumis a une habilitation au Secret de la défense nationale ould NON v
Le titulaire de ce poste est soumis a I'ordonnance n° 58-696 du 06 ao0t 1958 modifiée, relative au statut spécial des fonctionnaires des services

déconcentrés de I'administration pénitentiaire et au décret n° 66-874 du 21 novembre 1966 modifié, relatif au statut spécial des fonctionnaires
des services déconcentrés de I’Administration Pénitentiaire.

Moyens mis a votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules...) : ordinateur portable, logiciel métiers, véhicule de service,
outils d’évaluation


https://www.fonction-publique.gouv.fr/directricedirecteur-de-structure-penitentiaire

Les activités du service
Service a compétence départementale, le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation accompagne :

L] Des usagers contraints tant en Milieu Fermé (maison d'arrét) qu'en Milieu Ouvert

=  Des personnes condamnées : détenus condamnés, mise a |'épreuve, travail d'intérét général, aménagements de peine, surveillance
électronique...

= Des personnes en attente de décision : détenus prévenus, contrdle judiciaire, assignation a résidence sous surveillance électronique,
enquéte...

= Le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation assure ainsi la mise en ceuvre des décisions judiciaires qui lui sont confiées.

Composition et effectifs du service :
Votre hiérarchie : Le Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation et son Adjoint.

Vos interlocuteurs métiers : tous les acteurs des services pénitentiaires et des politiques d’insertion.

Votre profil
Vos principales compétences a mettre en ceuvre
Connaissances Savoir-faire
Connaissance des phénoménes de désistance et des Maitrise des logiciels bureautiques tels que WORD, EXCEL,
méthodologies d'intervention en SPIP POWER POINT et des applications métiers
Connaissances juridiques : maitrise des textes juridiques Bonnes capacités rédactionnelles
relatifs a I'organisation et au fonctionnement de Qualités managériales : animer et encadrer les personnels

I'administration pénitentiaire et a I'exécution des peines

Environnement professionnel : maitrise du Conduite de projet : sens de l'initiative, capacité a organiser
fonctionnement et de I'organisation des SPIP et de et prioriser, capacité a structurer et concevoir, sens
I’AP, du réseau partenarial et associatif pédagogique, rigueur

Communication sur le plan institutionnel
Aptitude a |’écoute et au dialogue

Sens de l'initiative, capacité a prioriser et a organiser,
capacité a structurer et a concevoir

Savoir-étre

Etre mobile Qualités relationnelles : aptitude a I'écoute et au dialogue,
capacité a motiver aptitude a assurer l'interface entre les
différents intervenants

Aptitude a travailler en équipe pluridisciplinaire Avoir I'esprit d’analyse et de synthése, rigoureux

Expériences professionnelles antérieures souhaitées : Animation d’équipe - gestion du collectif

Offres de formation associées a votre prise de poste : A déterminer selon les offres diffusées par le pdle de formation, I'Unité Méthodologique
et Accompagnement de la DISP de Bordeaux et les formations interministérielles.

Perspectives d’évolution professionnelle : Selon les perspectives possibles au sein de I’Administration pénitentiaire.

Informations complémentaires
Organisation de travail :

Restauration :

Accessibilité en transport / Parking :

Vos contacts pour déposer une candidature La procédure de votre recrutement

Renseignements et candidature Poste nécessitant une enquéte administrative de
sécurité  [Joul NON
Frédéric SUBILEAU Frederic.subileau@justice.fr

Directeur fonctionnel des services
pénitentiaires d’insertion et de probation

Vous voulez en savoir plus ? http://justice.gouv.fr https://lajusticerecrute.fr,
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Directeur Pénitentiaire d'Insertion et de Probation
Chef d’antenne (H/F)

Direction de I’Administration Pénitentiaire

Affectation : Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires de Bordeaux

Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation des Landes Date de publication 31/03/2023
Statut : Catégorie A Date de fin de publication : 11/05/2023

N° de poste :

Informations générales

Corps [ Grade : Directeur/Directrice Pénitentiaire d’Insertion et de Probation
Domaine fonctionnel RMFP : Justice

Emploi-référence RMFP : DIRECTRICE/DIRECTEUR DE STRUCTURE PENITENTIAIRE (FP2SEC16)
Groupe IFSE : Groupe 3 sous-groupe 2 NB-=-X-points

Poste vacant Poste susceptible d’étre vacant [J

Durée d’affectation attendue sur le poste : 2 ans

Localisation administrative et géographique

Résidence administrative : Mont-de-Marsan

Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation des Landes
40 avenue de Cronstadt

40000 Mont-de-Marsan

Description du poste
Vos activités principales

Le Directeur Pénitentiaire d’Insertion et de Probation Chef d’antenne mixte est basé sur le Milieu Ouvert. Il :

e Encadre, anime et assure le suivi de |'activité des équipes dédiées de I'antenne

e Evalue et note les agents selon délégations de la Directrice Fonctionnelle des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation
e Conduit et pilote des projets transversaux

e Développe et suit les politiques partenariales

e Initie et développe des démarches innovantes

Nombre d’agents a encadrer : 9
X A o B X c O Sans objet

Spécificités du poste / Contraintes [/ Sujétions

Poste soumis a une habilitation au Secret de la défense nationale O Oui Non

Le titulaire de ce poste est soumis a I'ordonnance n° 58-696 du 06 ao0t 1958 modifiée, relative au statut spécial des fonctionnaires des services
déconcentrés de I'administration pénitentiaire et au décret n° 66-874 du 21 novembre 1966 modifié, relatif au statut spécial des fonctionnaires
des services déconcentrés de I’Administration Pénitentiaire.

Moyens mis a votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules...) : ordinateur et téléphone portables, véhicule de service.


https://www.fonction-publique.gouv.fr/directricedirecteur-de-structure-penitentiaire

Les activités du service
Service a compétence départementale, le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation accompagne :
L] Des usagers contraints tant en Milieu Fermé (maison d'arrét) qu'en Milieu Ouvert
=  Des personnes condamnées : détenus condamnés, mise a |'épreuve, travail d'intérét général, aménagements de peine, surveillance
électronique...
= Des personnes en attente de décision : détenus prévenus, contrdle judiciaire, assignation a résidence sous surveillance électronique,
enquéte...
= Le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation assure ainsi la mise en ceuvre des décisions judiciaires qui lui sont confiées.

Composition et effectifs du service : 1 Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires d'Insertion, 1 Adjoint au Directeur Fonctionnel des
Services Pénitentiaires d'Insertion 1 Chef d’Antenne, 2 Directeurs Pénitentiaires d’Insertion et de Probation, 1 psychologue. 25 Conseillers
Pénitentiaires d’Insertion et de Probation, 1 Assistant de Service Social, de 2 personnels de surveillance pour le pble ASE, 1 coordonnateur culturel
et 1 bindbme de soutien.

Votre hiérarchie : Le Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation et son Adjoint.

Vos interlocuteurs métiers : tous les acteurs des services pénitentiaires et des politiques d’insertion.

Votre profil
Vos principales compétences a mettre en ceuvre
Connaissances Savoir-étre
- Maitrise des textes juridiques relatifs a 'organisation - Aptitude a I'écoute et au dialogue, sens des relations

et au fonctionnement de I’Administration
pénitentiaire et a I'exécution des peines

-Maitrise du fonctionnement et de I'organisation des - Capacité a motiver et a accompagner une équipe
SPIP, des partenaires institutionnels, du tissu associatif
partenarial

- Maitrise des logiciels et applicatifs informatiques ( - Sens des responsabilités
Windows, Libre Office, suite Microsoft, APPI, GENESIS,

Plateforme TIG 360°.....)

-Maitrise des techniques et outils de management en - Maitrise de soi

vue de I'encadrement d’équipe

Savoir-faire

- Conduite de projet : sens de l'initiative, capacité a
s'organiser et a prioriser,

- Savoir communiquer

- Savoir animer un réseau de partenaires

Expériences professionnelles antérieures souhaitées : en Services Pénitentiaires d’Insertion et de Probation ou en Protection Judiciaire de la

Jeunesse.

Offres de formation associées a votre prise de poste : Accompagnement au local par le DFSPIP et son adjointe avec présence de I'un d’entre
eux un jour par semaine pendant six mois.

Perspectives d’évolution professionnelle : Adjoint au Directeur Fonctionnel des Services Pénitentiaires d'Insertion et de Probation.

Informations complémentaires

Organisation de travail :
Accessibilité en transport / Parking : Gare SNCF/ Bus/ parking voitures avec stationnement gratuit

Vos contacts pour déposer une candidature La procédure de votre recrutement

Mme Florence MASSOL Poste nécessitant une enquéte administrative de

. sécurité  [JOUI X NON
Directrice du SPIP des Landes

0558 05 00 27/ 06 16 06 71 55

florence.massol@justice.fr

Vous voulez en savoir plus ? http://justice.gouv.fr https://lajusticerecrute.fr/
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