FICHE DE POSTE

Chef de mission M3P (Pratiques professionnelles pénitentiaires)
Direction : Direction de |'administration pénitentiaire

Affectation : Direction interrégionale des Services pénitentiaires de Paris — Mission d’appui et de
conseil (MAC)

Informations générales
Corps [ Grade : CPIP

Domaine fonctionnel RIME :

Emploi-référence RIME :

Groupe IFSE :
Poste vacant v Poste susceptible d’'étre Poste vacant
Durée d’affectation attendue sur le poste : 3 ans

Localisation administrative et géographique

Le poste de chef M3P de la direction interrégionale des services pénitentiaires de Paris sera affecté sur le site du Sieége DISP
a Fresnes (94), il pourra étre amené a se déplacer sur I'ensemble des établissements, SPIP et structures composants la DISP
de Paris, de la DAP voire en province pour des réunions ou interventions.

Missions et organisation du service

La direction interrégionale est composée de départements métiers (sécurité de la détention, politiques d’insertion, de
probation et de prévention de la récidive, lutte contre la radicalisation violente...) et supports (ressources humaines et
relations sociales, budget et finances et affaires immobilieres, systémes d’information, ouverture des nouveaux
établissements...).

La DISP coordonne I'activité de 17 établissements pénitentiaires et 8 services pénitentiaires d'insertion et de probation.

La mission des pratiques professionnelles pénitentiaires fait partie du département mission d’appui et de conseil (MAC).

Description du poste
Vos activités principales

1) Pratiques professionnelles et démarche qualité

Il accompagne la mise en ceuvre de la démarche de labellisation dans les établissements du ressort de la DISP de
Paris (processus arrivant, isolement, disciplinaire, processus sortant, module de respect ainsi que processus « surveillant
acteur »);

Mise en ceuvre des pratiques attendues dans les référentiels (QA QI, QD etc.) et suivi de la qualité des normes et des
procédures a respecter ; établissement d'un bilan mensuel a la cheffe de la MAC sur 'organisation des audits de labellisation
(points de vigilance, opportunités d’amélioration...)

Il est un appui méthodologique et communique les outils aux structures en lien avec la DAP;

Il recense les besoins en lien avec les chefs d'établissements et DFSPIP et apporte des réponses juridiques en matiére
de pratiques professionnelles ;

Il a la responsabilité de |'organisation et de la réalisation des évaluations / audits internes et accompagne les
établissements et SPIP lors des audits.

2) Suivi des dispositifs particuliers

Mise en ceuvre du code pénitentiaire et notamment de I'article R.411-2 du code pénitentiaire relatif aux consultations
des personnes détenues ;



3) Lutte contre les violences

Il accompagnera les chefs de structures dans leurs plans d'action locaux afin de prévenir les violences, en lien avec
le plan national et les services compétents ;
Mise en place des RETEX incidents et analyse des comptes rendus.

4) Prévention du suicide

Il procédera de méme pour la thématique du suicide en milieu carcéral, en lien avec le DPIPPR ;
Il assurera les RETEX concernant les suicides en lien avec le DIPPR et les coordinatrices des psychologues de la
DISP.

5) MCI (mission de contréle interne)

En bindbme avec la cheffe de la MAC, le chef de mission M3P est en appui méthodologique auprés des structures
visitées par la MCI (établissements pénitentiaires et SPIP) ;

Il recense les besoins en lien avec les chefs d'établissements et DSPIP et leur communique des outils en lien avec la
DAP.

6) CGLPL
Il accompagne les établissements pénitentiaires visités par le CGLPL dans la réponse aux recommandations émises

par ce dernier, tant dans la validation du courrier d’observations que dans la mise en ceuvre de celles-ci.

7) Référente « Bonnes pratiques » au sein de la DISP de Paris

Il assure auprés de la DAP la remontée des bonnes pratiques initiées par les établissements et SPIP du ressort de la
DISP (participation aux séminaires et réunions sur la thématique).

Il valorise les bonnes pratiques issues des autres DISP aupres de I’ensemble des structures de la DISP de Paris afin
de les capitaliser.

Nombre d’agents a encadrer :
o A v B o cC [J Sans objet

Spécificités du poste / Contrainte / Sujétions
Poste soumis a une habilitation au Secret de la défense nationale ould NON v
Moyens mis a votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules...)

Matériel informatique, véhicules

Les activités du service

Le chef M3P interviendra sur I'ensemble du site de |la DISP de Paris et travaillera sur les missions évoquées supra.
Composition et effectifs du service

2 agents

Votre hiérarchie

Appartenance a la MAC (mission d’appui et de conseil)

Vos interlocuteurs métiers

DAP - départements de la DISP de Paris-IDF — Référents M3P des autres DISP



Votre profil
Vos principales compétences a mettre en ceuvre

Connaissances Savoir-faire

Connaissance approfondie du fonctionnement des Travailler en équipe pluridisciplinaire [ Capacités

établissements pénitentiaires et SPIP relationnelles (liens de travail avec la DAP, les établissements
pénitentiaires, les SPIP, 'ENAP, prestataires privés)

Connaissance des fonctionnements administratifs et Capacités rédactionnelles : Reformuler, résumer et synthétiser

judiciaires

Connaissance approfondie des pratiques Rédiger/mettre en forme des notes, documents, rapports,

professionnelles de référence, du code pénitentiaire,du comptes rendus de réunion, de RETEX

plan de lutte contre les suicides des personnes

détenues, du plan national de lutte contre les violences

Connaissance de la maftrise des risques déclinée au sein Capacités managériales (animation d'équipe et gestion de
de la DAP réunions)

Maitrise de I'outil informatique maitrise des applications ~ Capacités de mise en ceuvre de projets

bureautiques (Windows, Word, Excel, Power Point,

Outlook)

Savoir-étre

Autonomie

Capacité a rendre compte

Capacité au dialogue

Sens de l'organisation

Discrétion et confidentialité, disponibilité

Informations complémentaires
Organisation de travail : Charte des temps des personnels administratifs de la DISP Paris. Nombreux déplacements a prévoir en

véhicule administratif ;
Restauration : Le mess du centre pénitentiaire de Fresnes, les agents disposent aussi d'un espace cuisine au sein de la DISP.
Accessibilité en transport / Parking : Le parking de la DISP ; pour les transports les bus (187-286-186-184-TVM) et le RER B.

Renseignements et candidatures :
Sylvie PAUL, Cheffe de la MAC

Sylvie.paul@justice.fr

0164 36 9513/07 78 0576 13



