EXR FICHE DE POSTE

. e
DELA JUSTICE des services pénitentiaies DIRECTION DE L’ADMINISTRATION
o Strasb Grand Est

e rasbourg Grand Es PENITENTIAIRE
Fraternité

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE FORMATION

Affectation: Ministére de la Justice
Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires Strasbourg

Localisation: 19 rue Eugene Delacroix 67035 STRASBOURG CEDEX 2
Poste profilé: oui
Statut du poste: PV

Durée d’'affectation souhaitable sur le poste : 2 ans

Description du poste

Le pble de formation Champagne-Ardenne a son siége au sein de la Maison d’Arrét de Troyes
Lavau.

Il regroupe plusieurs établissements (maison d‘arrét de Troyes Lavau, maison d‘arrét de
Chaumont, CD de Villenauxe la Grande, maison d’arrét de Reims, maison d’arrét de Chalons
en Champagne, maison d‘arrét de Charleville Méziére) ainsi que les SPIP correspondants.

Missions générales

Le responsable de formation en service déconcentré a pour mission de piloter, dans son service
d’affectation et en tous lieux ainsi qu’en tous temps utiles, la mise en ceuvre des actions de
formation professionnelle tout au long de la vie sur son initiative ou lorsqu’elles sont
demandées par une autorité qualifiée. Par la mobilisation de I'ensemble des moyens dont il
dispose, il prend part au processus de professionnalisation et de montée en compétences de
I'ensemble des personnels du service public pénitentiaire. Il est le garant de la qualité du
dispositif d’apprentissage des éléves et stagiaires.

Les missions principales du responsable de formation sont:

- La co-construction et la participation au déploiement du plan interrégional de
formation

- Le conseil aux managers et aux personnels sur I'ensemble des questions relatives a la
formation

- Lingénierie pédagogique et de formation des actions de formation

- Le pilotage et la conduite des actions de formation

- L'organisation, I'animation et la coordination des activités des équipes de formateurs

- La gestion administrative et le suivi des formations (convocations, suivi des
absences...)

- L'évaluation des actions de formation

- Laveille réglementaire concernant les dispositifs de formation accessibles aux
personnels de I'administration pénitentiaire
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- La participation au recrutement des personnels pénitentiaires
- La promotion et |la représentation des métiers pénitentiaires

Les missions secondaires du responsable de formation peuvent étre :

- Laréalisation de formation en qualité de formateur interne
- Lareprésentation de I’Administration Pénitentiaire lors d’instances officielles
- La participation a la démarche d’amélioration continue de 'unité

Conditions d’acceés

L'accés a I'emploi de responsable de formation est ouvert aux personnels détenteurs de
I"habilitation pédagogique a |I'exercice des fonctions de responsable de formation (arrété du
22 mai 2014 portant réglement d’emploi des fonctions spécialisées exercées par les personnels
pénitentiaires).

Compétences requises

Savoir faire
- Fixer un objectif
- Analyser un besoin, une demande
- Concevoir un projet, une démarche
- Planifier
- Travailler en équipe
- Communiquer
Savoir étre

- Sens de I'analyse

- Sens de 'organisation

- Sens de l'innovation / créativité
- Sens des relations humaines

- Etre autonome

- Etre al’écoute

Connaissances
- Droit de la formation
- Environnement réglementaire, normes et régles pénitentiaires européennes
- Environnement des certifications
- Ingénierie pédagogique
- Ingénierie de formation
- Conduite et gestion de projet

Renseignements sur le poste / Personne a contacter

Estelle SCHLEISS, Cheffe de I'Unité Recrutement Formation et Qualifications - URFQ -
estelle.schleiss@justice.fr [ 03 88 56 52 23
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Jean-Marc BONBON, adjoint a la Cheffe de |I'Unité Recrutement Formation et Qualifications -
URFQ -
jean-marc.bonbon@justice.fr / 03 88 56 52 07
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