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Chef du péle de valorisation de l'information

Direction : DAP
Affectation : SM/SP/SP1

Statut : catégorie A [ contractuel Bt lication : sox/ o0

Date de fin de publication : xx/xx/xxxx

N° de poste : DIR-AC/SD-xx

Informations générales

Corps [ Grade : Attaché d’administration / contractuel
Domaine fonctionnel RMFP :

Emploi-référence RMFP :

Groupe IFSE : NBI : X points

Poste vacant [ Poste susceptible d’étre vacant v/

Durée d'affectation attendue sur le poste : 2 ans

Localisation administrative et géographique
Direction de I'administration pénitentiaire
35 rue de la gare - 75019 PARIS (Millénaire 3 — Porte d’Aubervilliers)

Description du poste
Vos activités principales

Le pdble « valorisation de l'information » a pour vocation le recueil et I'exploitation des données relatives aux incidents survenus
en milieu fermé, et a terme en miliev ouvert, afin de produire des analyses micro et/ou macro sur l'incidentologie dans un souci
de prévention des risques en établissement. Il s'Tappuie pour cela sur différents outils a sa disposition : les remontées issues de
la permanence incident nationale, de I'outil PRINCE, des Remontées Manuelles Incident (RMI). Il est amené a produire deux types
d’analyses : d’'une part des analyses micro sur des incidents en particulier (analyse des pratiques professionnelles en lien avec la
MCI, nature du risque identifié, etc.), d’autre part des analyses macro sur |'évolution de l'incidentologie au sein d’un
établissement particulier ou plus largement (analyse de tendance, systémiques). Outre des demandes qui lui sont faites, le PVI
travaille également d'initiative et a un réle d’alerte et d’aide a la décision.

En outre, le pble a la charge des missions suivantes:

- participe au pilotage de la politique de remontée des incidents et de déploiement de PRINCE ;

- participe a la mission de valorisation des informations intéressant la sécurité pénitentiaire provenant des établissements, en
transversalité avec le bureau de la donnée au sein de la SDEX, la chargée de mission PNLV et au service des autres bureaux de
la sous-direction de la sécurité pénitentiaire (rédaction des synthéses des notes d’ambiance des maisons centrales de maniére
hebdomadaire,etc.) ;

- fournit un appui direct a l'activité du bureau de la prévention des risques en proposant des solutions méthodologiques,
statistiques et informatiques aux besoins exprimés par les autres pdles, bureaux ou la SDSP.

Sous l'autorité du chef de la section de I'évaluation des publics, le chef du pdle assure la gestion de I'ensemble de I'équipe et
coordonne l'activité du pdle. Il est amené a se déplacer en DISP et en établissement pour échanger sur I'analyse des risques liés
aux incidents en milieu fermé. Il est également l'interlocuteur de 'ENAP pour développer des actions de formation sur ce sujet.
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Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions
Poste soumis a une habilitation au Secret de la défense nationale ould NON v

Moyens mis a votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules...)
GENESIS, RESANA, PRINCE, EXCEL

Les activités du service

Le bureau de la prévention des risques fait partie des trois bureaux de la sous-direction de la sécurité pénitentiaire. A ce titre,
il contribue a I’élaboration et la mise en ceuvre des politiques visant a assurer la sécurité des établissements et SPIP et plus
globalement la sécurité pénitentiaire.

Le bureau SP1 a pour mission de développer :

- lerecueil et le traitement de toutes les informations relatives aux incidents survenus sur le territoire national (permanence
nationale) ainsi qu’aux personnes détenues considérées comme sensibles (évaluation des publics a risque, DPS/profils
spécifiques) ;

- une analyse fine des risques liés aux personnes détenues et aux services pénitentiaires, quantitative et qualitative (analyse
des données chiffrées lides a I'incidentologie, etc.)

A ce titre, les missions principales du bureau de la prévention des risques sont les suivantes :

- coordonne le recueil, I'exploitation, la diffusion et la conservation des données intéressant la sécurité des établissements
et services pénitentiaires, en lien avec le service national du renseignement pénitentiaire ;

- assure, en lien avec le cabinet, le recueil quotidien, la diffusion et la conservation des incidents relatifs aux personnes
placées sous-main de justice (assure les permanences nationales incident en jours et heures ouvrées) ;

- anime et coordonne la politique d’identification, de caractérisation et de suivi des risques individuels, notamment des
personnes détenues au profil spécifique (risques violence, évasion ou influence négative) puis I'adaptation des mesures de
sécurité qui sont appliquées a ces profils spécifiques tout au long de leur parcours de détention ainsi que les risques
structurels intéressant la sécurité des établissements et services pénitentiaires ;

- décide de l'inscription, du maintien et de |a radiation des personnes détenues aux registres individuels spécifiques, dont
le répertoire des détenus particulierement signalés, dans le but d’individualiser leur prise en charge ;

- définit, prescrit et coordonne la mise en ceuvre des mesures de prévention des risques intéressant la sécurité des
établissements et services pénitentiaires, notamment en matiére immobiliére et mobiliere, ainsi qu’en matiere
d’équipement individuel des personnels, a I'exception des équipes de sécurité pénitentiaire.

Composition et effectifs du service

Ce bureau est composé de 19 personnels affectés au sein de deux sections : une section de |'évaluation des publics et une
section de la protection des établissements et des services.

Votre hiérarchie

Le pOle valorisation de I'information est placé sous I'autorité du chef de la section évaluation des publics, au sein du bureau de
la prévention des risques.

Le bureau de la prévention des risques est dirigé par un chef de bureau et son adjoint.
Le bureau est sous l'autorité de la sous-direction de la sécurité pénitentiaire et du chef de service métiers.

Vos interlocuteurs métiers

Le chef de pdle valorisation de I'information interagit quotidiennement avec I'ensemble des Bureaux de la sous-direction de la
sécurité pénitentiaire (SDSP), la cheffe de mission en charge du plan national de lutte contre les violences, avec le Bureau de la
donnée (EX3) et le cabinet du Directeur. Il est en lien trés étroit avec les départements de la sécurité et de la détention en
DISP qui sont ses principaux interlocuteurs en services déconcentrés.

Selon les priorités fixées au pdle, le chef de pdle peut étre amené a intervenir dans les domaines transverses avec d’autres

interlocuteurs.
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Connaissances

Bonne connaissance de la réglementation
pénitentiaire

Intérét pour les domaines de la sécurité et de la
détention

Maftrise de |'outil informatiaue
Qualités rédactionnelles indispensables
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Vos principales compétences a mettre en ceuvre

Savoir-faire
Sens du relationnel

Sens de l'organisation

Capacité réelle d’adaptation et d’initiative
Go0t du travail en équipe

Management

Travailler dans l'urgence

Savoir-étre
Disponibilité et réactivité
Autonomie

Expériences professionnelles antérieures souhaitées

Une expérience professionnelle au sein d’'un établissement pénitentiaire et/ou avec un aspect managérial serait appréciée.

Offres de formation associées a votre prise de poste

Des formations relatives aux logiciels et applicatifs spécifiques de I’AP pourront étre proposées.

Perspectives d’évolution professionnelle

Informations complémentaires

Organisation de travail : horaires de journée, tenue de permanences nationales incident de journée (jusqu’a 19h), télétravail

possible (1/semaine)
Restauration : possible sur place (restaurant administratif et tisaneries)

Accessibilité en transport [ Parking : arrét RER E Rosa Parks/possible parking véhicule et vélos.

Vos contacts pour déposer une candidature

Renseignements et candidature

Diane CHEVREAU - cheffe du bureau de
la prévention des risques (SP1)

Tél.:01.70.22.80.59 -
diane.chevreau@justice.gouv.fr

Patricia MARIANO - adjointe a la cheffe
du bureau de la prévention des risques
(SP1)

Tél.: 01.70.22.81.79 -
patricia.mariano®@justice.gouv.fr

Julie LECAMUS - cheffe de la section
« Evaluation des publics » (SP1)

Tel : 01.70.22.81.54
julie.lecamus@justice.gouv.fr

https://lajusticerecrute.fr/

La procédure de votre recrutement

Poste nécessitant une enquéte administrative de
sécurit¢ [ OUI v NON

https://allodiscrim.wethics.eu/app (code : 2020)

Vous voulez en savoir plus ? http://justice.gouv.fr
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