
 

 

 
 

 

 
FICHE DU POSTE RF CPIP 
ÉTABLISSEMENT OU SERVICE D’AFFECTATION : DISP DE LYON -
URFQ  
 

  
 
PRÉSENTATION DU POSTE 
 
 

INTITULÉ DU POSTE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Responsable  de Formation 

 

POSITIONNEMENT DANS LA STRUCTURE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Affectée au pôle formation au sein de 
l’URFQ 

 

POSITIONNEMENT DANS L’ORGANIGRAMME 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sous la responsabilité directe du CURFQ 

 

GRADE / QUALIFICATION DU POSTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CPIP  
Avoir l’habilitation de responsable 
formation 
  



 
ARCHITECTURE DU POSTE                              
 

MISSION OU FONCTION PRINCIPALE  

DU POSTE 
  

MISSION 1 
Formation continue avec plus spécifiquement   
ce qui concerne la prise en charge des PPMJ 
 
 
 
 

Activités : 
- Participation à l’élaboration et à la mise en 

œuvre du plan interrégional de formation continue 

au sein de l’URFQ 

- Prise en charge et gestion des dossiers de 

formation « métier » spécifiques en particulier au 

personnel   d’insertion et de probation et aux PS 

affectés en SPIP : PPR, tutorat, formation 

adaptation PS, prévention suicide, délinquants 

sexuels, violences conjugales, maladie mentale, 

APPI, CEL, Culture …. 

- Négociations avec les prestataires de formation : 

cahiers des charges, coût des interventions  

 

 MISSION 2 
Suivi de la formation Initiale et/ou d’adaptation 
des personnels d’insertion  et probation 

  

Activités : 
- Contrôle et mise en œuvre des directives 

E.N.A.P. en matière de formation initiale. 

- Suivi et rappel des contenus pédagogiques et des 

règles déontologiques.  

-Gestion des plannings des différentes scolarités et 

tenue des statistiques informatisées des formations 

initiales. 

- Organisation des regroupements des CIP pré-

affectés (définition des contenus pédagogiques)   

- Recensement des lieux de stage en liaison étroite 

avec les services d’insertion et de probation  

-  Suivi des stages en SPIP 

- Supervision des évaluations des élèves et 

stagiaires en relation étroite avec les tuteurs de 

stage et les Directeurs de services d’insertion et 

probation.  

- Réalisation, proposition et mise en œuvre 

d’outils pédagogiques. 

- Proposition en matière d’évolution des pratiques  

 

Mission 3 
Développer  le partenariat 

- Développer le partenariat avec l’école, la PJJ, 

la santé et l’éducation nationale. 

 


