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Vos activités principales  
Au sein du DFRP et sous l’autorité du chef du département, l’adjoint soutient les différentes orientations et actions du 
département, participe à l’élaboration des projets de service et encadre l’équipe pédagogique dans la conception et le 
pilotage des dispositifs de formation. Il dispense et élabore des formations. 
Mission 1 : Seconder le chef du département 

• Participer à la gestion managériale et administrative du département 

• Organiser des réunions internes au département afin de mutualiser les compétences  

• Participer à l’élaboration du plan de formation du DFRP 

• Superviser la planification des différentes formations et le suivi des rétroplannings 

• Evaluer les moyens nécessaires tant matériels qu’humains pour la bonne exécution des missions 

• Participer à différentes réunions du service ou au sein de l’ENAP  

• Assurer l’interim du chef du département 

• Représenter le chef de département dans certaines instances de l’école ou extérieures 

• Etre en lien avec les différents services de l’école et tout particulièrement les filières et les départements  

• Contribuer à l’organisation d’un réseau d’intervenants avec les différents services partenaires  

• Travailler en lien avec les instructeurs du renseignement pénitentiaire (IRP) 
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Mission 2 : Ingénierie de formation et ingénierie de pédagogie 

•  Mettre en œuvre et assurer le suivi des actions du plan de formation du DFRP 

•  Assurer des face à face pédagogiques dans son domaine de compétence en formation initiale (FI) ou d’adaptation à 
l’emploi  (FAE) 

• Collaborer en lien avec la Direction de la formation de l’ENAP à la conception des contenus de FI et FAE 

• Elaborer et superviser les projets pédagogiques 

• Piloter les réunions pluridisciplinaires de conception des contenus pédagogiques 

• Valider les fiches et les livrets pédagogiques  

• Mener des bilans pédagogiques  

• Solliciter et analyser les évaluations de satisfaction des contenus dispensés 

• Identifier des axes d’amélioration et de développement pour optimiser les dispositifs de formation 

• Proposer des pistes d’évolution à la cheffe du DFRP 
 

☒

☒ ☐  

Le poste nécessitant d’accéder à des informations relevant du secret de la défense nationale, le titulaire ne sera affecté 
sur le poste que sous la condition d’obtention d’une habilitation au secret de la défense nationale, conformément aux 
dispositions des articles R. 2311-1 et suivants du code de la défense et de l’IGI1300 SGDSN/PSE du 30 novembre 2011. 

 

 

Poste de travail disposant de plusieurs logiciels gestionnaires et soutien à la formation. 

 

Placé sous l’autorité hiérarchique et administrative du Directeur de l’ENAP et sous l’autorité fonctionnelle de la chefferie du 
SNRP, le DFRP répond aux orientations du plan de formation du SNRP en concevant et mettant en œuvre des actions de 
formation continue et d’adaptation à l’emploi pour les personnels du SNRP.  
Il contribue en lien avec la Direction de la formation de l’ENAP à la formation initiale des agents de l’administration 
pénitentiaire, tous publics confondus. Il travaille en lien avec les différents services de l’ENAP. 
 
 

Le DFRP compte 5 emplois : 1 cheffe de département, 1 adjoint, 1 CPIP responsable de formation, 1 officier chargé de 

formation, 1 assistante de formation 

 

Cheffe du département 
 

Département des ressources humaines ENAP 
 
 
 
 



 

Maîtrise des thématiques et pratiques en matière de 

renseignement pénitentiaires  

Appétence et aptitude à enseigner 

renseignement pénitentiaire Travail en équipe 

Management et gestion de service Animation d’un réseau  

Force de proposition 

Disponibilité, dynamisme 

 

Intérêt pour l’innovation et la conduite de projet 

Capacités relationnelles  

 Expérience actuelle ou récente au sein du SNRP 

 

 

 

Acquérir des compétences opérationnelles au sein d’un service de formation.  
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