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MON SPIP VA CRAQUER

Les conditions de travail du SPIP 93 sont devenues inacceptables : une prise en charges de dossiers plus
importante, des mesures de DDSE toujours plus chronophages, des tiches administratives parasites qui
s’accumulent, des problémes informatiques et techniques récurrents et dernierement des difficultés
logistiques ( pénurie de rames de papier et d’encre )

Face a toutes ces difficultés, les CPIP ne sont plus en capacité de remplir leurs missions de service public et
ont décidé de prendre leurs responsabilités devant I’inertie de notre Direction et ce malgré les nombreuses
mises en garde transmises lors des différents comités techniques.

Réunis en Assemblée générale le jeudi 2 juin, les CPIP ont voté a I’'unanimité les actions suivantes :

le boycott de la cérémonie d’installation de notre nouveau directeur

le boycott des réunions non essentielles ( départementales, d’antennes, de secteur et partenariales )

le boycott des différents groupe de travail

le boycott de la mise en place de I’outil prioritaire d’évaluation

Toutes ces actions vitales permettront peut-étre une prise de conscience par notre Administration de la
réalité des conditions de travail intenables au SPIP 93.

Cette situation délétére génére de la souffrance parmi tous les personnels et une perte de sens dans nos
prises en charge.

Ces décisions seront applicables a partir du mardi 07 juin 2022.

Par ailleurs, les agents réunis lors de cet AG ont rappelé que la mise en place de la prime de fin d’année CIA
devra se faire en toute transparence et sur une base égalitaire et non arbitraire.

La CGT SPIP 93 espére une réponse a la hauteur des enjeux.

Le bureau local CGT SPIP 93



