A Rodez, le 23/06/2022
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Les calculs ne sont clairement
pas bons!

Le SPIP de Rodez attendait avec impatience la note additive de résultats concernant la mobilité des
CPIP, avec I'espoir de voir un nouveau collegue rejoindre son équipe.
Il n'en sera rien et le moral des troupes est au plus bas.

Avec 110 personnes prises en charge par agent, des effectifs en hausse depuis décembre 2020 et
un congé d’un.e CPIP a venir, le SPIP de Rodez étouffe.

Une lettre ouverte avait été adressée au Directeur Interrégional de Toulouse, pour l'alerter sur les
situations inquiétantes sur le plan RH des SPIP de I'Aveyron et du Lot. Il n'a été apporté aucune
réelle réponse si ce n’est de laisser entendre que nous n'avions pas vraiment de quoi nous
plaindre... Les personnels, monsieur le DI, ont particulierement apprécié...

Nous demandons aujourd'hui que les postes laissés vacants suite a la mobilité des CPIP, sur les
SPIP du Gers et de I'Aveyron, soient bien offerts aux sortants d'école. D’ailleurs, malgré ces
arrivées, les conditions seront toujours tres difficiles puisque des absences prévisibles, pour
lesquelles aucune solution n’est a ce jour proposée, sont d’ores et déja actées.

Et si, monsieur le DI, vous renforciez réellement les services a hauteur de ce que prévoient les
organigrammes de référence présentés par la DAP afin que les nanti.es que nous sommes aient,
réellement, moins de raison de se plaindre ? A Rodez comme dans I'ensemble des services placés
sous votre autorité, nous sommes preneurs car nous parlons aujourd’hui des CPIP mais il en est de
méme pour les personnels administratifs et agent.es chargé.es de la surveillance électronique !

Apreés vos mots, nous attendons des actes !

La CGT IP



