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WINTER IS COMMING
Rien ne va plus au SPIP 76

Multitache

Au SPIP de Dieppe, les agents découvrent avec stupeur qu’ils sont

aussi agents administratifs.
Sur ordre de la hiérarchie, ils doivent pallier au manque d’effectif du secrétariat.
Vont-ils étre sanctionnés d’1/30éme, pour servir non fait s’ils refusent de se soumettre ??

Management par bruits de couloir

A Rouen, on apprend par un collegue au détour d’un couloir les
nouvelles décisions.

- Décisions imposées sans concertation ni explication de leur bien fondé.

- Absence de communication et de concertation entre la direction et les agents.

- Choix d’organisation de service qui ne sont pas communiqués en amont et qui
nous mettent en difficultés.

Exemple :
Seul APPI nous informe : jusqu’a 18 nouveaux dossiers par agent ! Dossiers laissés
a I'abandon depuis plusieurs mois. S’ensuit des ré-affectations mécaniques, sans
réflexion et en dépit du bon sens :

- dossiers dont la mesure est terminée parfois depuis plus d’'un mois

- dossier comportant plusieurs relances de rapport

- décision de rejet de RPS faute de rapport SPIP

- RDV fixés sur 'agenda d’une stagiaire CPIP absente par une éléve CPIP sur
ordre de la hiérarchie

Pressurés et abandonnés

On nous présente une liste d’objectifs de service et individuels longue
comme le bras.

Ou sont les moyens ? Ou est la direction pour nous aider a les
atteindre ?



Volontaire pour participer a une expérimentation nationale, les CPIP se retrouvent
finalement abandonnés dans la mise en place du projet. Aucune réaction de la direction
face au naufrage de I'expérimentation !

Les taches s’accumulent, I’épuisement et les erreurs nous guettent...
Devons-nous nous attendre a des demandes d’explication en
cascade??

Ou est la prise en compte des risques psycho-sociaux ??

La colere gronde



