collectif
insertion
probation

Iidentitaire en nous refusant la qualité de travailleurs sociaux. Ceci en dépit de ’ensemble
des textes de lois qui consacrent le travai social en S.P.I.P.

Le Décret n° 2019-50 ¢y 30 janvier 2019 portant statut particulier dy corps des

Conseillers Pénitentiaires d’Insertion et de Probation leur accorde dans son article 4 une
compétence d’expertise dans ’accompagnement socio-éducatif,

termes "travailleurs sociaux des services pénitentiaires d'insertion et de probation"
s'appliquent indifféremment aux personnels d'insertion et de probation, aux assistants

pschitt comme disait I’autre !

Notre ministére devrait savoir que cette forme de Management, si elle peut produire de la
soumission, ne génére Jamais de I’adhésion, Cette attitude que nous qualifions de violences
institutionnelles, n’est pas acceptable. C’est pourquoi nous vous demandons de réexaminer
votre décision sans quoi, nous étudierons Ia possibilité d’attaquer juridiquement votre
arbitrage.

Nous exigeons de notre administration qu’elle fasse ceuvre de justice sociale pour
Pensemble de son personnel et plus particuliérement sur cette revalorisation pour son
personnel socio-éducatif (titulaire et non titulaire) sans discrimination.

Le Puyen Velay le 8/04/22
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