Administration labellisée diversité et égalité

EN
MINISTERE
DE LA JUSTICE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction :
Affectation : DISP DE PARIS — Centre de formation continue
Statut : CPIP

Date de publication : xx/xx/xxxx
Date de fin de publication : xx :xx :xxxx

N° de poste : DIR-AC/SD-xx

Informations générales

Corps [ Grade : CPIP

Domaine fonctionnel RMFP : JUSTICE

Emploi-référence RMFP : FORMATION

Groupe IFSE : NBI : X points

Poste vacant [] Poste susceptible d’étre vacant [1 PV

Durée d’affectation attendue sur le poste : 3 ans

Localisation administrative et géographique
avenue des peupliers. 91700 Fleury Mérogis

Description du poste

Vos activités principales

Le responsable de formation en services déconcentrés a pour mission de piloter, dans son service d’affectation et
en tous lieux ainsi qu’en tous temps utiles, la mise en ceuvre des actions de formation professionnelle tout au long
de la vie sur son initiative ou lorsqu’elles sont demandées par une autorité qualifiée. Par la mobilisation de
I’ensemble des moyens dont il dispose, il prend part au processus de professionnalisation des agents et des
collaborateurs du service public pénitentiaire. Il est le garant de la qualité du dispositif d’apprentissage des éléves
et stagiaires.

Les missions principales des responsables de formation sont :

la conception, le pilotage et la conduite d’actions de formation

la participation a la définition et a la mise en ceuvre du plan de formation interrégional
I’organisation, I'animation et la coordination des activités des équipes de formateurs
la participation au recrutement des personnels pénitentiaires

la promotion et la représentation des métiers pénitentiaires

Nombre d’agents a encadrer
o A O B o c O Sans objet

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions
Poste soumis a une habilitation au Secret de la défense nationale O Oui v Non



Moyens mis a votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules...)

Les activités du service
Le centre de formation continue a pour vocation d’assurer une formation type continue de I'ensemble des personnels

pénitentiaires, tant en ce qui concerne les formations dites obligatoires, qu’en ce qui concerne les formations liées a la
promotion sociale des agents.

Composition et effectifs du service

Votre hiérarchie

Vos interlocuteurs métiers

Votre profil

Vos principales compétences a mettre en oeuvre

Connaissances Savoir-faire

Juridiques Analyse des besoins en formation
Environnement de I'administration pénitentiaire Maitrise des outils informatiques

Administration
Gestion des Ressources Humaines
Ingénierie de la formation

Savoir-étre
Capacité d’animation

Esprit d’initiative, capacité a organiser et prioriser

Expériences professionnelles antérieures souhaitées
Offres de formation associées a votre prise de poste

Perspectives d’évolution professionnelle

Informations complémentaires
Organisation du travail :

Restauration : Mess de Fleury-Mérogis

Accessibilité en transport / Parking :

Vos contacts pour déposer une candidature La procédure de votre recrutement

Renseignements et candidature Poste nécessitant une enquéte administrative de
sécurité O OUI O NON

Isabelle MAJEWSKI, Chef de l'unité 01.88.28.70.30
Recrutement. Formation et Qualification
Isabelle.majewski@justice.fr

Vous voulez en savoir plus ? http://justice.gouv.fr https://lajusticerecrute.fr/



http://justice.gouv.fr/
https://lajusticerecrute.fr/

