




I Contexte du poste 
 

Le poste de référent territorial du TIG (RT-

individualisation des peines 
qui leur est confiée.  

par décret du 7 décembre 2018. 
 

 

ministre de la Justice, et rattaché, pour sa gestion administrative et financière, à la direction de 

 
 
Concernant le TIG, l'agence a notamment pour mission de :  
- Proposer une stratégie nationale de développement du  ; 
-  ; 
- Animer un réseau de partenaires publics et privés sur le territoire ; 
- Administrer une plate-forme numérique au soutien de ses missions. 

 
Le réseau des référents territoriaux 

partenaires. 

La fonction de référent territorial du TIG nécessite à la fois : 
- la connaissance de la mesure de TIG, du territoire et du public placé sous-main de justice ; 
-  : 
maîtrise des outi
(événements, communication, formation tuteurs) et connaissance des partenariats 
nationaux. 

 : SPIP/DTPJJ-
DISP/DIRPJJ-ATIGIP. 

 
II - Description du poste 
 

a) Les activités principales 
 

Le référent territorial du TIG consacre la totalité de son temps de travail à la prospection et à 

 :  



- Prospection de nouveaux partenaires pour accueillir les personnes mineures et majeures 
en TIG 

 
- tion de postes TIG ; 
- Formation des tuteurs ; 
- Animation et développement du réseau partenarial majeur et mineur (entretien et/ou 

 ; 
- Alimentation et mise à jour de la plateforme numérique TIG 360° au niveau local. 

 
b) Une mission au sein des SPIP et des DT-  

 
 

DTPJJ du territoire de compétence préalablement définie. Le titulaire du poste est placé sous 
vices pénitentiaires ou de son 

représentant, le DPIPPR.  
 
e DPIPPR est chargé de :   

-
 

- La bonne répartition du temps de travail consacré à chaque département aux regard des 
besoins identifiés,   

-  
-  
-

 
-

 
 

 
 
Pour chacun des territoires où 
son activité au service de la mission du SPIP et de la DT-PJJ. Il concourt ainsi, par le 

 
 
 

Pour cela, il travaille en lien étroit avec : 
Les DPIP et les DSPJJ : il veille à informer le (s) cadre (s) du SPIP et de la DT-PJJ de sa 
zone de compétence, préalablement identifiés par le (s) DFSPIP et le DTPJJ, de ses 
démarches de prospection et à les associer, 
Les CPIP et les éducateurs : il veille à travailler en étroite collaboration avec les CPIP et 

mise en place de 
nouveaux partenariats ou dans la pérennisation des partenariats existants.  
 



 
 

 
 

c)  
 

 
 

 
 

  
-   
-

 
 

d) Des objectifs définis  
 

 

 
 

e) Les moyens mis à disposition 
 

  
-

plateforme numérique TIG360°, 
-

dématérialisées des postes TIG, 
-  : plaquettes TIG, vidéo de 

promotion, cartes de visite, 
- Des é   
-  
-  
- De formations initiales et continu  

 
f) Les relations institutionnelles 

 
En lien avec les cadres du SPIP et de la DT-PJJ compétents, il contribue également à la 
bonne information des autorités administratives et judiciaires sur son activité : développement 

 

 



III - Compétences requises 
 

Connaissance du territoire, des acteurs institutionnels, des partenaires associatifs et 
économiques  
Environnement professionnel : maîtrise du lien avec les autorités administratives et 
judiciaires, du fonctionnement et de 
PJJ 
Environnement Juridique : 

ution des peines et en particulier de la mesure TIG et de TNR 
Conduite de projet : 
structurer et concevoir, sens pédagogique, rigueur 
Administration : maîtrise des logiciels et applications bureautiques (Windows, Open Office, 

 
Capacités relationnelles : écoute, négociation, persuasion pour motiver et fédérer les 
acteurs de la société civile. Aptitudes pour le travail en transversalité.  
Permis B indispensable 

 

candidature-tig@justice.gouv.fr



 

 
-
-

   



    

Nom patronymique : Prénoms :  

Nom marital :  Date de Naissance :  
 

Corps / Grade :  
Nombre d'enfants à charge : 

 
Date de titularisation dans le corps:                     

 
Date  :  

 
 

Affectation actuelle :  

Fonctions actuelles : 
 

 
 

Demande liée à celle de (nom/prénom/grade) :  
 

Rapprochement familial :   OUI        NON  Mutation prioritaire :  OUI      NON 

Date de séparation :                        du conjoint ou du concubin :                                   des enfants : 

Position hors activité :  Disponibilité   Détachement   Congé parental   depuis le : 
 

Interruptions d'activité : - disponibilité :   

    - autres motifs :   
 

POSTES SOLLICITÉS 

CHOIX DIRECTION  
AC/ 
SD 

REF. 
POSTE 

SOUS-DIRECTION 
/ DR 

BUREAU /SECTION / 
UNITÉ 

 
INTITULÉ DU POSTE 

 

1       

2       

3       

4       

5       

 

Je soussigné(e) certifie avoir pris connaissance des indications contenues dans la note jointe à la demande 
de mutation et que les renseignements donnés ci-dessus me concernant sont exacts. 
 

   
 
Avis du service actuel sur la demande : 

 



 

 
Direction interrégionale  
Origine du poste  

Mobilité de 2022 
Corps : 

 

. 

 

FONCTION ACTUELLE : 
 

LE CAS ECHEANT, DEMANDE LIEE 
 

 

COMPÉTENCES ACQUISES POUR L'EXERCICE DE LA FONCTION 
 

-          Connaissance et expérience de la peine de TIG : 

-          Connaissance du territoire du poste de recrutement : 

-          e la PJJ de manière générale et sur 
 : 

- Qualités relationnelles et organisationnelles : 

 
 
 

 
 

MOTIVATIONS DE L'AGENT 
 

 
 
 
 
 

 
 

APPRÉCIATIONS SUR LA CAPACITÉ DE L'AGENT À OCCUPER LE POSTE 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
Signature  
 





-

-

-



 




