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| — Contexte du poste

Le poste de référent territorial du TIG (RT-TIG) s’inscrit dans lactivité des services
pénitentiaires d’insertion et de probation ainsi que des directions territoriales de la protection
judiciaire de la jeunesse. Il concourt a la mission d’exécution et d’individualisation des peines
qui leur est confiée.

Il est la déclinaison opérationnelle d’'une des missions de I'agence du travail d’intérét général
et de I'insertion professionnelle des personnes placées sous main de justice (ATIGIP), créée
par décret du 7 décembre 2018.

Présentation de 'agence

L’agence est un service a compétence nationale, placé sous l'autorité du Garde des Sceaux,
ministre de la Justice, et rattaché, pour sa gestion administrative et financiere, a la direction de
I'administration pénitentiaire. Elle a pour mission de développer le travail d’'intérét général ainsi
que l'activité et I'insertion professionnelles des PPSMJ.

Concernant le TIG, I'agence a notamment pour mission de :

- Proposer une stratégie nationale de développement du travail d’'intérét général ;

- Assurer la promotion du TIG et rechercher des structures susceptibles d’offrir des postes ;
- Animer un réseau de partenaires publics et privés sur le territoire ;

- Administrer une plate-forme numérique au soutien de ses missions.

Le réseau des référents territoriaux

Afin d’assurer une action de proximité efficace, nécessitant une connaissance fine du
partenariat local, 'agence s’appuie sur un réseau de référents territoriaux, constitués
d’agents issus des corps spécifiques tant de 'administration pénitentiaire que de la protection
judiciaire de la jeunesse. Leur mission est exclusivement dédiée au développement de I'offre
de postes de TIG et de TNR par des actions de prospection et d’animation du réseau de
partenaires.

La fonction de référent territorial du TIG nécessite a la fois :

- la connaissance de la mesure de TIG, du territoire et du public placé sous-main de justice ;
- le développement d’une expertise spécifique sur le développement du partenariat TIG :
maitrise des outils de prospection, expertise de I'animation territoriale des partenaires
(événements, communication, formation tuteurs) et connaissance des partenariats
nationaux.

Cette double expertise et l'efficacité du réseau reposent sur un triptyque : SPIP/DTPJJ-
DISP/DIRPJJ-ATIGIP.

Il - Description du poste
a) Les activités principales
Le référent territorial du TIG consacre la totalité de son temps de travail a la prospection et a

la diversification des postes TIG ainsi qu’a I'animation du réseau territorial sur son ressort
geographique d’intervention :



- Prospection de nouveaux partenaires pour accueillir les personnes mineures et majeures
en TIG : structures publiques, associations, entreprises privées chargées d’une mission
de service public, structures de I'ESS ;

- Instruction et préparation des dossiers d’habilitation / inscription de postes TIG ;

- Formation des tuteurs ;

- Animation et développement du réseau partenarial majeur et mineur (entretien et/ou
renforcement du lien avec les partenaires existants, organisation d’événements locaux...) ;

- Alimentation et mise a jour de la plateforme numérique TIG 360° au niveau local.

b) Une mission au sein des SPIP et des DT-PJJ au service de I’exécution des peines

Le référent territorial contribue au développement des alternatives a I'incarcération et des
aménagements de peine. |l participe ainsi a la conception, a la mise en ceuvre et a I'animation
des partenariats de proximité répondant au besoin des personnes accompagnées pour le
développement du TIG et du TNR.

Localisé sur une résidence administrative au sein d’'un SPIP, il est missionné sur 'ensemble
des antennes du ou des SPIP ainsi que sur 'ensemble des services de la zone de la ou des
DTPJJ du territoire de compétence préalablement définie. Le titulaire du poste est placé sous
l'autorité hiérarchique du directeur interrégional des services pénitentiaires ou de son
représentant, le DPIPPR.

Le DPIPPR est chargeé de :

- La coordination de lactivité des référents territoriaux pour assurer une couverture
homogeéne du territoire,

- La bonne répartition du temps de travail consacré a chaque département aux regard des
besoins identifiés,

- L’émergence et la diffusion des bonnes pratiques,

- La mise en place des actions de communication a I'échelle régionale,

- L’appui des référents territoriaux dans la relation avec les partenaires ayant une dimension
régionale,

- La gestion administrative des dossiers des référents territoriaux (congés, droit a la
formation, remboursement des frais de déplacement, évaluation...).

Le DPIPPR organise en collaboration avec le DME et en lien avec I'ATIGIP des
regroupements réguliers des référents territoriaux de son territoire. Il communique avec
'encadrement des SPIP sur I'action de ces agents lors des réunions interrégionales.

Pour chacun des territoires ou s’exerce la mission de prospection, le référent territorial met
son activité au service de la mission du SPIP et de la DT-PJJ. Il concourt ainsi, par le
développement et la diversification des postes de TIG, a l'individualisation de la peine.

Pour cela, il travaille en lien étroit avec :

* Les DPIP et les DSPJJ : il veille a informer le (s) cadre (s) du SPIP et de la DT-PJJ de sa
zone de compétence, préalablement identifiés par le (s) DFSPIP et le DTPJJ, de ses
démarches de prospection et a les associer,

+ Les CPIP et les éducateurs : il veille a travailler en étroite collaboration avec les CPIP et
les éducateurs en charge de I'exécution des mesures TIG en vue de connaitre les besoins
en terme d’offres de postes mais aussi les difficultés éventuelles dans la mise en place de
nouveaux partenariats ou dans la pérennisation des partenariats existants.



Il revient a chaque DFSPIP et DTPJJ des départements de la zone de compétence du référent
territorial de définir et d’organiser ce lien. A titre d’exemple, le référent territorial peut participer
a des réunions de service ou a des réunions de pdle TIG. Son action s’inscrit dans un cadre
collectif.

Les DFSPIP et DTPJJ concernés par un emploi partagé de référent territorial doivent définir
communément leurs attentes, en lien avec la DISP, la DIRPJJ et I'ATIGIP. Elles sont
susceptibles d’évoluer annuellement.

c) Une représentation de I’ATIGIP sur le territoire

Le référent territorial est le représentant de I'ATIGIP sur les territoires ou il exerce sa mission.
Il est porteur a ce titre, de la responsabilité de lI'action de prospection et d’animation du
partenariat.

Avec le soutien de 'ATIGIP, il développe un savoir-faire spécifique au service de ses missions.

Le référent territorial agit en lien étroit avec 'ATIGIP. Celle-ci :

- Définit et pilote les formations nécessaires a I'exercice de ses missions ;

- Anime et coordonne le réseau national des référents territoriaux : regroupements au
niveau national, supports méthodologiques et appui technique sur les partenariats a
construire, accompagnement au déploiement des partenariats nationaux.

d) Des objectifs définis

Le référent territorial contribue, a son niveau, au déploiement de I'offre de postes. Il présente
tous les ans devant 'ATIGIP, le DPIPPR, le DME, le(s) DFSPIP etle(s) DTPJJ, un plan d’action
définissant les actions a mener et leur priorisation pour les 12 prochains mois.

L’évaluation et la notation du référent territorial sont assurées par le DPIPPR, en lien avec
I'ATIGIP. A cet effet, il recueille toute information utile auprés des DFSPIP et DTPJJ du ressort
de compétence.

e) Les moyens mis a disposition

Pour exécuter ses missions, le référent territorial dispose :

- D’un outil spécifique de prospection mis a disposition par 'ATIGIP au travers de la
plateforme numérique TIG360°,

- Des accés nécessaires pour suivre sur la plateforme [I'habilitation et Il'inscription
dématérialisées des postes TIG,

- De supports de communication mis a disposition par 'agence : plaquettes TIG, vidéo de
promotion, cartes de visite,

- Des équipements nécessaires a I'exécution de sa mission,

- D’un ordre de mission permanent garantissant I'efficacité de ses actions de prospection,

- De budgets nécessaires dédiés a la mise en place d’événements et de rencontres,

- De formations initiales et continues animées par 'ATIGIP.

f) Les relations institutionnelles

En lien avec les cadres du SPIP et de la DT-PJJ compétents, il contribue également a la
bonne information des autorités administratives et judiciaires sur son activité : développement
de l'offre de postes TIG pour les mineurs et les majeurs, mise en ceuvre de partenariats
innovants (TIG collectifs ou pédagogiques), organisation d’événements de promotion sur son
territoire. Il participe aux commissions régionales d’application des peines.



lll - Compétences requises

Connaissance du territoire, des acteurs institutionnels, des partenaires associatifs et
économiques

Environnement professionnel : maitrise du lien avec les autorités administratives et
judiciaires, du fonctionnement et de I'organisation de I'administration pénitentiaire et de la
PJJ

Environnement Juridique : maitrise des textes juridiques relatifs a I'organisation et au
fonctionnement de I'administration pénitentiaire et de la protection judiciaire de la jeunesse,
de I'exécution des peines et en particulier de la mesure TIG et de TNR

Conduite de projet : sens de linitiative, capacité a organiser et a prioriser, capacité a
structurer et concevoir, sens pédagogique, rigueur

Administration : maitrise des logiciels et applications bureautiques (Windows, Open Office,
APPI, GENESIS, GAMME...),

Capacités relationnelles : écoute, négociation, persuasion pour motiver et fédérer les
acteurs de la société civile. Aptitudes pour le travail en transversalité.

Permis B indispensable

: candidature-tig(@justice.gouv.fr
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Nom patronymique : Prénoms :
Nom marital : Date de Naissance :

mbre d'enfants a charge :
Corps / Grade : Nombre d'e sac ge

Date de titularisation dans le corps: Date d’entrée dans ’administration : .../ ... /...
cee aen [eeuoee [eeveiinnnnns Date de l'affectation actuelle : ...... [enee. /...

Affectation actuelle :

Fonctions actuelles :

Demande liée a celle de (nom/prénom/grade) :

Rapprochement familial : [0 OUI [0 NON |Mutation prioritaire : O OoUl [ONON

Date de séparation : du conjoint ou du concubin : des enfants :
Position hors activité : L] Disponibilité [1 Détachement [ Congé parental depuis le :
Interruptions d'activité : - disponibilité : du..cooveveennnnn, -] | S

- autres motifs : 1 1] S 1 | N

POSTES SOLLICITES

AC/ REF. SOUS-DIRECTION BUREAU /SECTION /

SD POSTE /DR UNITE INTITULE DU POSTE

CHOIX | DIRECTION

Je soussigné(e) certifie avoir pris connaissance des indications contenues dans la note jointe a la demande
de mutation et que les renseignements donnés ci-dessus me concernant sont exacts.

Faita.........oooooiiiiiinnin Jde v Signature: ...........oovviiiiiiinnn..




R
Il\.ITIT.UL!E POS’T.E .............................................................................. Mobilité de 2022
Direction interrégionale : ........cocoiiiiiiiiiiiiiiiiii e Corps :
OFPZINE QU POSTE feuuennrneeenenennneeneaenneeenearanrneeesnesnnsesosersnsnssssnsasansesnsanas ps:
NOM DU CANDIDAT : ..otiiiiiiiiiiiiititeietieeiesaeteneeeeeeteeaeeneaeasnen PRENOM : ....coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicneeeeen e,
AFFECTATION ACTUELLE : .....cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciicie e DISP/DIRPJIJ.....cviniiniiiiiiiiiiiiiiiiiineieeiieeeeaae

FONCTION ACTUELLE :

...........................................................................................................................................

COMPETENCES ACQUISES POUR L'EXERCICE DE LA FONCTION

- Connaissance et expérience de la peine de TIG :

- Connaissance du territoire du poste de recrutement :

- Connaissance des partenaires de I'administration pénitentiaire et de la PJJ de maniere générale et sur
le poste de recrutement (collectivités territoriales, autorités judiciaires, associations, secteur de I'ESS) :

- Qualités relationnelles et organisationnelles :

MOTIVATIONS DE L'AGENT

APPRECIATIONS SUR LA CAPACITE DE L'AGENT A OCCUPER LE POSTE
(a2 renseigner par le directeur de ’Agence ou son représentant)

O Avis favorable au recrutement du candidat OAvis défavorable au recrutement du candidat
0 Candidature priorisée en n°...............
Date de ’entretien, le ......................e. Nom et qualité du rédacteur p/ le comité de sélection : ....................

Signature
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