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QUAND LATECHNIQUE ECLIPSE

[ACCOMPAGNEMENT

par LAURE ANELLI

Accaparés par la gestion wchronophagen du dispositif technique qui caractérise la
surveillance électronique, les professionnels se retrouvent bien souvent dans
1'impossibilité d'assurer un véritable accompagnement des personnes concernées.

Les mesures de surveillance électronique sont trés chro-
ophages et on en perd souvent 'objectif d'un aménage-
de peine, qui est la réinsertion et la prévention de la
ives, déplore Ivan Guitz, président de I'Association
nationale des juges de I'application des peines (Anjap).
D'abord parce que ces mesures, trés contraignantes, sont
en ellesaiémes sonirces d'incidents u'il fant traiter adui-
nistrativement : les retards, le plus souvent justifiés a pos-
terior, sont fréquents et generent des alarmes & régulariser.
Il arrive aussi que celles-ci soient dues 4 des dysfonction-
nements techniques (lire page 31) : « A chaque fois, les ser-
vices doivent appeler la personne pour vérifier, faire un
rapport, tfransmettre au juge, qui doit ensuite examiner la
sitvation... », expliyne un napistrat.
La mesure, qui repose sur une assignation 3 résidence i des
horaires définis de fagon généralement restrictive, va sou-
venl nécessiter des adaptations en cours de route, que ce
soit pour permettre un rendez-vous chez le médecin ou
faire face & des changements au niveau professionnel. Toutes
ces modifications doivent étre gérées par les conseillers
pénitentiaires d'insertion et de probation (Cpip) et soumises
a la validation du juge de I'application des peines. « Quand
ona des pens yni ontdes plannings gui changent tons les
juirs, o gl travaillent en i térim et sout appels la veille
pour le lendernain, Cest hyper galére pour la personne mais
aussi pour le Cpip», explique Marion Bonneaud, de la CGT-
insertion. « La surveillance électronique, ¢a transforme le
Cpip en gestionnaire de Uenplod dn terups de la persoune
suivie, compléte Pierre-Yves Lapresle, du méme syneicat.
Au lieu de se consacrer 4 un accompagnement social, socio-
éducatif, on va traiter des demandes de modifications

haraires, ca nous détourne complétement de notre mission
initiale. » « De fait, nos entretiens de suivi individuel sont
parasités par le quotidien, abonde Annabelle Bouchet, du
synudicat Suepap-FSTT. Coneriternent c’est “Bonjonr Mon-
sieur, vous avez volre justificatif ? Ah, vous avez changé
d'haraires ? |e vous mets une heure de plus, ¢a vous va 2
Et puis on va s'intéresser aux effets de cette surveillance,
essayer de savoir comment la persorine vitavec ce fil i la
patte, comment 'entourage vit la chose... Cest autant de
tennps gue 'on ne passe pas i travailler sur le fond de P'ac
conipapuenient, »

Une problématique qui, avec la massification des mesures
de surveillance électronique, pése de plus en plus lourd
dans le quotidien des professionnels et finit par empiéter
sur les autres mesures. « Le bracelet électronique prend
toute la place, les autres aménagements sont délaissés, alors
méme que celle mesure entraine un détournement de
I'objet poursuivi», s'alarme Pierre-Yves Lapresle. Dans cer-
tains services pénitentiaires d'insertion et de probation, des
programmes collectifs ont été mis sur pieds pour assurer
l'accompagnement social et criminologique des probation-
naires, La direction de 'administration pénitentiaire travail-
lerait actnellenent a lenr péndralisation, notaniment ponr
faire face au nouvel afflux de personnes placées sous sur-
veillance électronique & prévoir dans le cadre de la libération
sons contrainte (lire pape 8). TTne tendance gui ingniéte la
CGT-insertion : « On cherche 2 faire des gains de produc-
tivité en proposant des programmes de prise en charge type,
au détriment d'une réelle individualisation de la prise en
charge», regrette Plerre-Yves Lapresle. W
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