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LE SPIP D’UZERCHE ASSIS SUR UNE POUDRIERE

Il faut rappeler que 1’établissement d’Uzerche a été le plus touché par une mutinerie pendant le confinement.
Environ 300 détenus transférés et deux batiments inutilisables. Le SPIP a largement été mobilisé dans ce
contexte et a répondu présent.

Une note de service de la direction de I’établissement le 31/08/2020, nous impose les entretiens en batiment,
sans que notre direction ne soit consultée ni destinataire de cette note.

Une nouvelle fois, la direction de 1’établissement nous prend pour ses propres agents et en profite d’autant
plus que nous n’avons pas de DPIP sur ’antenne. L’allumette est craquée.

Ce qui est aussi regrettable, ¢’est que notre propre direction par mail en date du 15/09/2020, confirme ces
modalités d’entretiens. En mettant en avant les travaux de 1’établissement. Nous sommes €tonnés, car
jusqu’ici, cette exclusion, ne concerne que les CPIP et pas I’ensemble des partenaires (pble emploi, mission
locale, visiteur de prison, école...). La méche est allumée.

Or actuellement, les conditions matérielles, sécuritaires et de confidentialité ne sont pas réunies pour ce
fonctionnement.

- Matérielles : au sein du batiment A, un unique bureau d’entretien pour I’ensemble des CPIP, la psychologue
PEP, les aumoniers... Sachant qu’il nous est vivement recommandé de convoquer uniquement les aprés-midi
pour les travailleurs et ceux en formation. Actuellement au batiment B deux bureaux d’audience en travaux.
Reste également un unique bureau. En conséquence, les entretiens arrivants se feront en salle de réunion, en
coursive. Pour notre sécurité, il nous est proposé de laisser la porte ouverte...

- Sécuritaires : Un trou faisant office d’eilleton, ne permettant pas de visu sur le CPIP et la personne détenue.
- Confidentialité : Le « fameux trou » permettant & tout un chacun d’entendre ce qui se passe dans le bureau.
Sans oublier la recommandation de laisser les portes ouvertes pour I’entretien arrivant, laissant le risque
qu’une personne détenue ou un surveillant puisse entendre le motif de ’incarcération.

Par ailleurs, étant en CD, avec la liberté de circulation des personnes détenues, ce sont & elles de se
responsabiliser et de décider de venir ou non aux RDV fixés. C’est déja un premier pas vers la réinsertion.
Comme son nom I’indique le quartier socioéducatif a vocation a accueillir les CPIP. La méche se consume.

Le SPIP 19. ALIP UZERCHE. déclare qu’il n’ira pas en entretien en batiment sauf urgence, personnes
vulnérables et entretiens arrivants, comme A son habitude ! Nous continuerons de convoquer au quartier
socioéducatif !

LE SPIP 19 ASSIS SUR UNE POUDRIERE, LA DIRECTION DE DP’ETABLISSEMENT POSE UN
BATON DE DYNAMITE ET LA DIRECTION DU SPIP, NON SOUTENANTE PROPOSE UN
COUSSIN POUR QUE CA FASSE MOINS MAL. SI LE FEU REPREND EN DETENTION, NOUS
SERONS CAPABLES DE DESIGNER DES RESPONSABLES.

Uzerche, le 17/09/2020
CGT SPIP 19



