Fiche de poste
Direction de I'Administration Pénitentiaire
Mission des Services Pénitentiaires de I'Outre-MefMSPOM)

Corps : Personnel d’'insertion et de Probation

Grade : CPIP

Affectation : Ministére de la justice, Mission des Services R@midires de I'Outre-Mer, Péle Interrégional de
Formation Antilles-Guyane (PIFAG), résidence adstiaitive Centre Pénitentiaire de DUCOS.

Localisation : Martinique, DUCOS

Intitulé du Poste : Responsable de formation

Poste profilé : Oui Statut du poste :PV

ATTENTION : Le titulaire de ce poste est soumis a'drdonnance n° 58-696 du 06 ao(t 1958 modifiée, egive
au statut spécial des fonctionnaires des serviceéabncentrés de I'administration pénitentiaire ; etau décret n°
66-874 du 21 novembre 1966 modifi€, relatif au stait spécial des fonctionnaires des services décontrés de
I'administration pénitentiaire.

| - Dénomination du poste
Responsable de formation, conseiller pénitentidinesertion et de probation au Péle Interrégional Fbrmation
Antilles-Guyane (PIFAG), résidence administrativen@e Pénitentiaire de DUCOS.

Il - Missions principales du poste :

Le responsable de formation met en ceuvre, soumtistidu responsable du pbéle et du Chef de I'URiéErutement
Formation et Qualifications (CURFQ), les orientaicet les plans de formation définis au niveaulJaoterrégional

ou national pour la formation initiale ou contindes personnels. Il travaille en lien étroit avexddférents acteurs
de formation.

[Il - FONCTIONS et ACTIVITES PRICIPALES :

Le responsable de formation doit savoir animer poigique de formation, piloter une ou plusieursiiggs, gérer les
partenariats, participer au recrutement des peedsnooncevoir des dispositifs ou actions de foionaet assurer
I'organisation des stages et suivi des élevesagiates. Il doit étre en capacité de proposeprtevoir des actions
novatrices en matiére de formation.

- Activités :

- Anime une politique de formation : il participe’anlalyse des besoins en formation (outils, modesedeeil
etc.), a la conception et formalisation du plaeiirégional de formation avec I'ensemble des paitesia

- Concoit des dispositifs ou des actions de formafmntenus et objectifs pédagogiques) en assueant |
cohérence avec les objectifs institutionnels egsibesoins locaux recenseés,

- Gere une enveloppe budgétaire spécifique et alsatavi des délégations budgétaires,

- Est chargé de I'animation, du suivi de I'activitéde la coordination de I'équipe de formateurs ties
départements (Guyane, Guadeloupe, Martinique)wdtéeluer leur travalil,

- Développe et assure les relations avec les pargsnextérieurs,

- Développe les liens entre les poéles de formatioladdSPOM, les établissements et services péndtieadi
d’'insertion et de probation, la MSPOM et 'ENAP,

- S’assure de la disponibilité des ressources hum@indes moyens matériels,

- Assure le suivi des statistiques des actions dedtion,

- Participe au recrutement des personnels,

- Assure la promotion et la représentation des nggiénitentiaires,

- Peut assurer I'organisation des stages et le das/éléves et stagiaires,

- Mise en place des priorités de formation déclirséeniveau interrégional pour toutes les filieres.



IV - COMPETENCES REQUISES

- Connaissance des orientations en matiére de famdés personnels, droit de la formation,
- Ingénierie de formation,

- Bonnes capacités de rédaction,

- Aptitude a animer et conduire des réunions,

- Gestion d’équipe, aptitude a encadrer et diriger.

La spécialité de « responsable de formation » astassaire.

V - QUALITES REQUISES

- Autonomie

- Sens de I'organisation

- Tres bon sens relationnel

- Bon esprit de synthese

- Maitrise de I'outil informatique.

Pour toute candidature et pour tout renseignement @amplémentaire concernant ce profil de poste, prendr
contact avec :

Mme RAGOT Jocelyne
Cheffe de I'Unité Recrutement, Formation et Qualifcations
Tél : 01.87.36.47.84
jocelyne.ragot@justice.fr

M. GERMANY Fabrice, Responsable du PIFAG
Tél : 05.96.56.24.19Martinique) (décalage horaire : - 6 heures)
fabrice.germany@justice.fr




