TOUT.ES DANS LA RUE LE 8 MARS

o
cg | #8Mars15h40

POUR DENONCER UNE REFORME
DES RETRAITES SEXISTE !
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Les SPIP sont essentiellement composés de personnels féminins (PA,
CPIP, ASS, DPIP) . Le Président de la Républigue et ses Ministres ont beau proclamer I'égalité Femme-
Homme comme priorité des priorités, nous avons constaté a quel point les principaux textes qu’ils
portent vont a I'encontre méme de ce principe.

Apres la loi de transformation de fonction publique qui ne peut qu’avoir des effets destructeurs sur
la mobilité et 'avancement des femmes, le projet de réforme des retraites dont le passage en force
n’a d’égal que ses conséquences désastreuses.

%& Contrairementa ce que prétend le gouvernement, les femmessont encore lesgrandes perdantes

delaréformedes retraites:

» Lannuité de cotisation par enfant dont bénéficient les méres travaillant dans le secteur public sera
supprimée;

» Lapension de réversion dont les bénéficiaires sont a 90 % des femmes ne sera plus accessible en cas de
divorce;

» La prise en compte de toute la carriere au lieu des 6 derniers mois ne permettra plus de neutraliser
les périodes de temps partiels ou d'interruption, pour s'occuper des proches

» Pour les personnels des SPIP, une perte minimale de 25 % du niveau de pension puisque l'astuce du
gouvernement consistant a inclure les primes dans le calcul pour tenter de faire passer la pilule ne
vaut pas, notre principale prime étant déja prise en compte.

Parce qu'il faudra travailler toujours plus longtemps, ce qui est particulierement défavorable aux
femmes qui sont déja aujourd’hui 40 % a partir avec une carriére incompleéte,
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Marche des #grandesgagnantes,

Pour plus d’informations, rendez-vous sur egaliteprofessionnelle.cgt.fr



