
OBJECTIF DAP 2022 : 
60 PERSONNES/CPIP

REALITE 2020 NANCY     : 
21 CPIP A RECRUTER DANS LES 2 ANS

 

Sans relâche depuis 18 mois, nous dénonçons le manque d’effectifs au SPIP de
Nancy, sans réaction de la DISP Grand Est.

État des lieux au 13 Janvier 2020 : 
En milieu ouvert : 2022 personnes suivies, hors personnes incarcérées.
17 CPIP en poste
Soit 119 personnes / CPIP à temps plein.

En milieu fermé     : 880 détenus au centre pénitentiaire de Nancy Maxéville.
11 CPIP en poste
Soit 80 personnes / CPIP à temps plein.

Afin  de se conformer aux objectifs  de la  DAP fixés  pour  2022,  à  savoir  60
personnes à accompagner par CPIP, 49 CPIP sont nécessaires sur l’antenne.

21 postes de CPIP sont donc manquants !!

Ces chiffres sont calculés sur une fourchette extrêmement basse : 23,3 ETP en
réalité sur les 28 CPIP en poste.

Une augmentation de nos charges de travail nous est par ailleurs promise au
printemps 2020 avec le déploiement de LPJ.

- Comment gérer ces charges de travail déjà excessives ?
- Comment ne pas subir d’importants risques psycho sociaux ? Arrêts de travail
en  série,  épuisement  professionnel,  stress,  perte  de  sens  dans  ses  gestes
professionnels
-  Comment  limiter  l’impact  de  cette  charge  de  travail  sur  les  personnels
administratifs ?
- Comment assurer un service public de qualité avec de telles sollicitations ?

Nous demandons expressément le renforcement significatif de notre équipe,
par le biais de recrutement de titulaires et non d’ANT, à la prochaine CAP.

A Nancy, le 13 janvier 2020, la CGT SPIP 54


