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Cirvenlaire du 15 novembre 2017 velative 2 la gestion de Pindemnité de fonctions, de

sujétions et d’expertise des corps interministériels et corps & siatut commun relevant du

ministére de la jnstice dans le eadre du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise ef de Pengagement professionnel

NOR : JUST1732535C

La garde des sceaux, minisire de la justice

i

Monsiewr le directewr des services judiciaires,

Monsicur le divecteur des affaires civiles ef du sceau,
Monsieur le divectewr des affaires criminelles et des grdces,
Monsieur le directeur de Uadministration pénitentiaire,
Madeame la divectrice de la protection judiciaive de la jeunesse,

Pour information :
Monsieur le erand Chancelier de lu Légion d honneur
Mesdeanies ef Messieins les directeuwrs des écoles

Textes de référence :

Décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifi¢ portant eréation du régime indemnitaire lenant compte des
fonctions, des sujétions, de Mexpertise et de I'engagement professionnel (RTFSEEP)

Arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application awx corps d'adjoints administratifs des administrations de
IGtat des dispositions du déeret n° 2014-313 du 20 niai 2014

Aréié du 19 mars 2015 pris pour lapplication aux corps des secrélaires administratifs des administrations
de I'Etat des dispositions du déeret n” 2014-513 du 20 mai 2014

Arvété du 28 avril 2015 pris pour lapplication aux corps dadjoints techniques des administrations de
I'Etat des dispositions du déoret n® 2014-513 du 20 mai 2014

Arrété du 3 juin 2015 pris pour lapplication au corps interninistériel des attachés d'administration
de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tensnl compte des Tonctions, des sujétions, de l'expertisc of de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etal

Anété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps des conseillers techniques de service social
des administrations de VElal ainsi qud l'emploi de conseiller pour Vaction soviale des
administrations de 1'Etat des dispositions du déeret n” 2014-513 du 20 mai 2014 portant criation
dun tégime indemnitaive tenant compte des fonctions, des sujélions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans 1a fonction publique de ['Etat

Arété do 3 juin 2015 pris pow I'application au corps des assistants de service social des
administrations de I'Etat des disposilions du décrel n” 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
dun régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise ct de
lengagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Arrélé du 29 juin 2015 pris pout l'application au corps des administrateurs civils des dispositions
du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engapement prolessionnel dans la fonction
publique de |'Etat

Arrété du 27 aofit 2015 pris en application de l'article 5 du déeret n° 2014-513 du 20 nmai 2014
portant eréation d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'sxpertisc
et de lengagement professionnel dans 1a fonetion publique de ['Etat
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Annexes ;

Annexe 1 : Textes applicables

Annexe 2 : Décision individuelle de notification du groupe de fonctions

Annexe 3 ; Cartographic des fonctions exercées par les administraleurs civils

Annexe 4 Carlographie des fonctions exercdes par les atlachés ’administration et conseillers
d'administration du ministére de la justice

Annexe 5 ; Cartographie des fonclions exercées par les conseillers techniques de service social
Annexe 6 : Caropraphie des fonctions exercées par les assistants de service social

Annexe 7 ; Cartographie des fonctions exercées par les seerélaives administralifs

Annexe 8 : Cartographic des fonctions exercées par les adjoints administeatifs

Annexe 9 : Cartographie des lonctions exercées par les adjoints technigues (hors administration
pénitentiaire)

Circulaive abrogée .  Circulaire du 7 avril 2017 relative & la cartographie des fonctions

exetcées par les agents des corps interministériels et corps a statut commun relevant du
ministére de la justice dans le cadre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel (NOR. : JUST1711011C)
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Introduction

Les anétés portant application du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de IPexpertise et de¢ Dengagement professionnel (RIFSEEP} aux corps
interministéricls & pestion ministérielle et corps 4 statul commun relevant du ministére de Ia
justice sont entrés en vigueur le 1% janvier 2016,

Ce nouveau régime indenmitaire est composé de deuy primes :
L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE), versée
mensuellement, qui permet la valorisation de I'exercice des fonctions. Cette prime est
exclusive, par principe, de tout anire régime indemmitaire de méme nature.

Le complément indemnitaive annuel (CIA), qui vise a4 valoriser Iengagerment
professionnel el la maniére de servir de DPagenl, dont Iappréciation se fonde
notamment sur ["entretien professionnel. Son versement est facultatif' et interviendra,
le cas échéant, une & deux fois par an.

Ces €léments, qui ont fait I'objet d'une concertation avec ['ensemble des directions, visent &
assurer la cohérence minisiérielle et interministérielle du dispositif. Les régles de gestion du
CIA feront 'objet d une instruction patticuliére chaque année.

La mise en ceuvre du dispositif reléve, sous la responsabilité des directions de tutelle, de Ia
compétence des services suivants :

— services du secrétariat général, s'agissant de I"administration centrale (SD£P) ;

— sorvices administratifs 1égionaux (‘:‘.ﬁ}{} s'agissant des scrvices déconcentrés et
juridictions relevant de la direction des services judiciaires ;

— directions inlerégionales des services pénitentiaires (DISP), s’agissant des services
déconcentrés et établissements relevant de la direction de |’administration pénitentiaire ;
directions interrégionales de la protection judiciaire de la jeunesse (DIRTI), s'apissant
des services déconecentrés ot établissements relevant de la direction de la proteclion
judiciaire de la jeunesse ;

—  services des ressources humaities compétents, s’agissant des Elablissements publics et écoles
relevant dec la tutelle du ministére de la justice, de la Cour de cassalion et de la Grande
chancellerie de la Tégion d’honneur.

La présente circulaire entre en viguear le 1% aveil 2017,
P 1g

Les difficultés dans 'application de ces dispositions doivent, le cas dchéant, e
conununiquées au service des ressources humaines du secrélariat pénéral, responsable de la
coordination du dispositif indemnitaire applicable aux corps et emplois concernés par la
présente circulaire.

Afin de maintenir une eohérence dans la mise en ceuvre du dispositif, un comité de suivi placé

sous |"aulorilé du secrétariat général et associant les directions scia mis en place. 11 se réunira
au moins une fois par an,
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1. Principes généraux concernant I'indemnité de fonctions, de
sujétions et d’expertise

1.1 Les dispositions prévues par les textes réglementaires

al Les monfants minimaux par gradle el les plafonds par groupe

L article 2 du décrel du 20 mai 2014 prevoit la détermination, dans chaque arété portant
application du RIFSEEP, des montants d'IFSE suivants :

+ Unmoniant minimal fondé sur le grade détenu par 1'agent. Il convient de noter que ces
montants minimaux, déterminés au niveau interministériel, sont inférieurs & ceux
acluellement versés au sein du ministére de la justice,

» Un montant plafond par groupe de fonctions el, le cas échéant, un montant maximal
par groupe de fonctions applicable aux apents logés par nécessité de service.

b) Les cas de réexamen de I'lFSE

Conformément 4 I'article 3 du décret du 20 mai 2014, le montant de I’'TFSE versé & 'agent
fait I’objet d’un réexamen dans les hypothéses suivantes :

— en cas de changement de fonctions ;
— aumoins tous les qualte ans, cn 'absence de changement de groupe de fonotions |
— en cas de changement de grade 4 la suite d’une promotion,

Toutefois, les précisions suivantes doivent élre apportées concernanl les cas de réexamen de
I'IFSE :

le changement d’affectation suite 4 une réorganisation des services ne peut étre assimilé a
un changement de fonctions donnant lieu & réexamen de I'IFSL, au sens du décret du 20
“inal 2004

le reclassement dans un nouveau grade suite 4 ’application d’une réforme statutaire ne
peut étre assimilé & une promotion au sens du décret RIFSEEP et ne peut done donner lieu
4 réexamen de I'IFSE.

c} La garantie indemnitaire au moment de la bascule

Lors de la bascule an RIFSECP, mise en ccuvie au 1% janvier 2016 pour les corps
interministériels cf 4 statut commun, les apents ont bénéficié d’une garantie indemnitaire
individuelle, conformément 4 article 6 du déeret du 20 mai 2014,

Le niveau de 'IFSE des agents concernds en janvier 2016 correspond ainsi au montant des
primes el indemnités de méme nature versées en 2015, hors versement exceptionnel de fin
d’année, Fn application des dispositions réglementaires, ce montant indemnitaire est garanti
jusqu’au prochain réexamen prévu par Particle 3, sauf évolution de la situation administrative
de 'agent (ex : temps partiel).
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i} Primes of indemnités intégréos & I'IFSE

I'TIVSE est exclusive de tout autre régime indemnitaire lide au prade détenu, aux lonclions
cxercées ou a la maniére de servir, A Pexception de celles listées par un arrété des ministres
chargés de la fonction publique et du budget'.

S'agizsant du ministére de la justice, cet arcdté prévoil nolamment la possibilité de cumuler le
RIFSEEP el la prime de sujélions speciales (I'SS5) attvibuée 4 certains personnels des services
déconcentrés de l'administration pénitentiaire.

Les primes et indemnités qui n’ont pas la méme nature que le RIFSEEP peuvent continuer a
étre versées. L’IFSE est ainsi cumulable par nature avec :

o l'indemnisation des dépenses enpagées au titre des fonctions exercdes {ex : [iais de
déplacement) ;

o les dispositifs d’intéressement collectif ;

« les dispositifs compensanl les pertes de pouvoir d’achat (ex : indemnité compensatrice
ou différenticlle, garantie individuelle de pouvoir d*achat etc.) ;

»  lindemnisation des sujétions ponctuelles directement lides a la durée du (ravail (ex :
heures supplémentaires, astreintes ete.).

Enfin, la nouvelle bonilication indiciairc (NBI) peut étre versée aux agents el n’est pas
intégrée 4 I'IFSE pour les corps el emplois concernés par la présente circulaire,

1.2 Les socles indemnitaires

Le socle indemnitaire correspond au montant minimum d*IFSE garanti 4 un agent en raison
des fonetions exercées. Les socles sonl délerminés, pour chaque groupe de fonctions, par la
présente circulaire (ef, Annexes).

Les montants des socles différent sclon le p&imétre d'affectation {(administration centrale,
juridictions et services déconcentrés) afin de tenir compte des sujélions afférentes a chaque
périmétre.

Pour les agents exergant dans les services déconceontrés de la DAP, il est appliqué un
coeflicient de 0,5 au montant socle de UIFSE, afin de prendie en compie le versement de la
PSS,

Le socle indemnitaire correspond & un montant minimum et non pas & un montant unique par
groupe. Au sein d'un méme groupe de fonctions, les agents peuvent ainsi bénéficier de
montants indemnitaircs différents en raison, notamment, de la diversité des parcours
professionnels,

! Au®E du 2T aodt 2015 pris o appliention de Particle 3 du déeret n® 2004-513 dw 20 mai 2004 portomt enéation d'on eéaine indemnitain
tenant cuaiples des fonctions, des sujpions, de lespertizse o de 'engagement professionne] dang 1a fonction publiqus de 'Eiel
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1.3 Evolution de FIFSE dans les situations de temps pariiel ef de congés

I.es montants {ixés par la présente circulaire concernenl les agents & temps plein. En cas de
modification de la quotité de travail, Ie niveau de I'IFSE est proratisé en fonction du temps de
travail de [*agent,

Fn cas de congés de maternité, de paternité on d’adoption, le niveau de I'TFSE est mainten.

Iin cas de congé maladie ordinaire, IFSE est versée duns les mémes proportions que le
traitement. Fn cas de congés de longue maladie ou de longue durée, UIFSE est suspenduc
intégralement.

2. Classement des agents dans les groupes de fonctions

2.1 Mise en ceuvre de la répariition

Pour chaque corps ou emploi adhérant an RIFSEEP, un nombre de groupes de fonetions est
déterminé. Les apents sont classés au sein de ces groupes en fonction du poste oceupe.

Le groupe 1 est réservé aux postes comportant le plus de tesponsabilités, de sujétions ou dont
les fonctions sont les plus complexes, A inverse, le dernier groupe a vocation & regrouper les
fonctions les moins exposées ou requérant le moins d’expertise.

Chaque fonction est classée au sein dun groupe en tenant compte des critéres professionnels
suivants :

I’encadrement, la coordination ou la conception |

la technicite, Iexpertise ou la qualification néeessaire & I'exercice des fonctions ;

les sujétions particulidres et le degré d’exposition du poste.

La répartition des fonctions au sein de chaque groupe est indépendante du grade des agents.

J.orsque la fonction comporte une notion d’expertise (ex; rédacteur expert), le parcours
professionnel de P'agent doit étre pris en comple. Par conséquent, un agent stagiaire ou
récernment fitularisé est clagsé automatiquement dans le groupe de fonctions le maoins éleve.

Bn cas d’intérim, le [ait d’occuper une fonetion pendant I"absence du titulaire ne perimet pas
de modifier le groupe de fonctions de Pagent chargé de PPintérim,

Les définitions du référenticl ministéricl des métiers de la justice (RMI) pourront utilement
&tre mobilisées afin de vérifier les correspondances entre les lonctions-types listées dans les
cartographies el les activités exercées par les agents.

Enfin, afin d’assurer la lisibilité ct la transpavence du dispositil pour les agents, il convient

désormais d’inserite le groupe de fonctions duquel reléve le poste proposé 4 la mobilité sur la
fiche de poste.

BOMT n® XEXIH-XK oy XHXH 2016 — JUSKHH - 7/34



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DE LA JUSTICE

2.2 Nofification individuelle du groupe de fonctions

Le classcment de chaque agent doit &lre matérialisé par une déeision individuelle mentionnant
le groupe de fonctions et les fonctions précises de I'agent. Deux silualions sont 4 distinguer ;

o) Pour les apents des corps intermimistériels et 4 statut cornmun en posle au sein du
ministére de la justice

Chaque agent des corps concemés regoit une notification individuelle lui indiguant le groupe
de fonctions duquel reléve le poste oceupé (cf. formulaire en annexe 2). Cetle déeision
individuelle, établie par le service des ressources humaines qui assure la gestion
administrative de "agent, lvi est communiguée par son responsable hiérarchique. Une copie
est versée dans le dossier de I’agent. Celte notification doit également &re réalisée auprés des
apents en position de mise 4 disposition sortante.

f) Pour les agents des coips interministériels et & statul commun qui intégreront le

minisiéte de la justice ou qui effectueront une mohilité

Afin d’effectuer cette notification et de limiter le nombre d’actes administratifs, il est ajould

dans 'urrété d’affectation :

— un article précisant le groupe de fonetions auquel est raltaché le poste d’affectation ; ainsi
que les fonetions exercées par I'agent ;

— un atticle précizant le montant de I'IFSE versd a agent,

Cette décision individuelle est établie par le service RH qui assure la gestion administrative de
Pagent. Au visa de 'arrété d’affectation, il convient désormais de mentionner le déerel n®
2014-513 du 20 mai 2014, arété d’application pmprc aw corps de Pagenl {cf. annexe 1)
ainsi que la présente circulaire.

2.3 Révision de fa cartographie

Les cartographies présentées en anncxes de la présente cireulaire sont susceptibles d*évoluer
en cas de réorganisation des services, de modification des missions exercées par les membres
du corps ou encore de nouvelles orientations cn matiére de politique des ressources humaines.

Toute proposition de modification doif faire 1’objet d'une validation du service des ressources
humaines du secrétariat général afin d*assurer 'harmonisation et la cohéretice ministérielle de
ces carlographies.

3. Principes relatifs a la détermination du montant de FIFSE

Les principes détaillés ci-dessous ne préjugent pas des revalorisations qui peuvent inlervenir
dans les hypothéses détaillées au point 4 et 5 lorsque les condilions sont réunies,
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9.1 La détermination du montant de 'IFSE lors du recrufement d'un agent

o) Recrutement initial dans le corps

Les agents recrutés dans les corps concernés par la présente circulaire (réussite & un concours
administratif, 4 un examen professionnel, agent promu par inscription & une liste d’aptilude
cte.) bénéficient du niveau d'IFSE comespondant au socle indemmnilaire du groupe le moins
éleve,

Le niveau de P'IFSE des agents stagiaires n’¢évolue pas avee leur titularisation.

) Recrutement d'un agent extéricur au ministére de Ia justice

Les fonclionnaires de la fonction publique d’Gtat, de la fonction publique territoriale ou
hospitalidre détachés dans 'un des corps concernés par la prcscnte girculaire ou les agents des
corps inlerministériels & gestion ministérielle (CIGeM) se voient altribuer un montant initial
d'TFSE égal au socle indemnitaire du groupe de fonctions duquel reléve le poste oceupé, si ce
montant est supérieur au montant pergu dans le ministére d’origine,

Si le montant d’origine pergu par I'agent est supérieur au socle d’IFSE, le montant d'origine
est maintenu et peut, le cas échéant, étre majoré dans la limite du montant de revalorisation de
I'IFSE prévu pour les agents du ministére en cas de changement de fonctions,

Le renouvellement du détachement d’un fonctionnaire ou son intégration dans un corps regi
par la présente circulaire n’a aucun impact sur son montant d’IFSE.

)} Situation des agents en position normale d’activilé

En application des dispositions du décret du 18 avril 20087, les agents relevant dun autre
ministére peuvent &tre alfectés au ministére de la justice afin d’y exercer les fonctions
afférentes & lewr grade, Les agents en position nomale d'activité (PNA) restent sommis aux
dispositions statutaires et réglementaires de leur corps el sont rémunérés par le ministére
d*accueil,

§'agissant du corps 4 vocation interminisiérielle des ingénieurs des systémes d'information ot
de communication (ISIC), il convient d’appliguer les disposilions de la circulaire du ministére
de 1’intérienr en date du 25 octobre 2015,

3.2 La détermination du moniant de ’TFSE lors du refour d'un agent au ministére de
Ia justice

o) Réintégration aprés un congé parental ou une disponibilité

Bn cas de réaffectation sur IPemmploi d’origine, le montant de IFSE correspond au socle
indemunitaire du groupe de fonetions ou au montant pergu avant le placement en congé

T pecet o 2008370 du 1B peril 2008 utganizant les conditions d'exercice des lonctions, en pesition d'activité, dans bes administrations de
I'Etal,
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parcatal ou en disponibilité si celui-ci est supérieur. Toulelois, le temps passé en congé
patental ou en disponibilité n'est pas assimilé & une durde d’affectation sur le poste précédent.

En eas de réaffectation sur un nouveau poste, le montant de I'IFSE est fixé en fonctions du
poste occupe.

) _Situation des fonctionnaires en situation de mise 4 disposition sorlante

Les agents ci mise & disposition sortante sont réputés occuper lenr emploi el confinuent &
petcevoir la rémunération eotrespondante,

Le groupe de fonctions de 1'agent, correspondant 4 son affectation d'origine au ministére de Ia
Justice reste done inchanpé.

S'ils remplissent les conditions fixées par la présente circulaive, les apents en misc &
disposition sortante bénéficient des augmentations indemnitaires dans les mémes conditions
que les agents exerant leurs fonctions an ministére de la justice. Ces augmentations peuvent
intervenir soit en cours de mise & disposition (ex : changement de grade), soit 4 l4 [in de celle-
ci (ex : changement d'affectation).

La durée passce en mise & disposition est prise en compte lorsque les revalorisations somt
conditionnées & une durée d'affectation sur le poste ou dans le groupe de fonctions,

%) Réintéoration aprés un détachement sortant

Les fonctionnaires réintégrant un corps répi par le présent décret suite 4 un détachement se
volent attribuer un montant initial d"TFSE égal au socle indemnitaire du groupe de fonetions
duguel reléve le poste occupé, si ce montant est supériewr au montant pergu lors du
détachement,

Si le montant d’origine pergu par I'agent est supérieur au socle d’IFSE, le montant d'origine
est maintenu et peut, le cas échéant, étre majoré dans la limite du montant de revalorisation de
I'TFSE prévu pour les agents du ministére en cas de changement de fonctions,

4. Le réexamen en cas de changement de fonctions

Les hypothéses présentées doivent 8ire distinguées selon que la mobilité se réalise au sein du
méme périmétre daffectation ou enfraine un changement de périmétre. Pour le minisiére de la
justice, deux périmétres doivent étre distinguds '
I”administration centrale (AC)
les services décuncentrés et juridictions (SD) relevant de la direction des scrvices
judiciaives, de la direction de 'administration pénitentiaire ou de la direction de la
protection judiciaire de la jeunesse,

BOMI 0" 230000 du XXX 2006 - JUSKXX -
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4.1 Changement de fonctions au sein du méme périméire d'affectation

o) Changement de fonctions vers un groupe supérieur (mobilité ascendante)

L’apent qui, & Poccasion d’une mobilité, accéde 4 une fonction relevant d'un groupe supérieur
a celui du poste précédemment occups, bénéficie d'une revalorisation automatique de son
montant d’TFSE. Le montant de augmentation est forfaitaire et déterming selon le périmétre
d*uffectation de I’agent (AC ou SD) par la présente circulaire (cf. Annexes),

Exemple : :
Un adjoint administratif, gestionnaire en services déconcentrés (fonction classée en groupe 2)
prend un poste d’adjoint administratif dans une UEHC de la PJJ (fonction classée en groupe
1). Son IFSE évolue de la maniére suivante |

IFSE initiale = 4 500 euros
IFSE lors du changement d’affectation = IFSE initiale + montant forfaitaire détermind par la
gireulaire soit

4500 euros + 600 evros = 5 100 euros.

) Changement de fonctions au sein du méme groupe (mobilite latérale)

L'agent qui, & Ioceasion d'une mobilité, accéde & une fonction relevant du méme groupe que
le poste préeédemment occupé bénéfice du maintien de son JFSE.

S%] a 6té affectd pendant une durée minimale de 3 ans sur gon précedent poste, il bénéficie
d’une revalotisation automatique de I'IFSE dont le montant est forfaitaire et déterminé sclon
le périmétre d*affectation de I"agent (AC ou SD) par la présente circulaire (cf. Annexes),

Toutefols, les administrateurs civils et attachés d’administration ne peuvent bénficier au
maximum que de trois revalorisations au titre de mobilités au sein d’vn méme groupe de
fonctions (4 I’exception des mobilités au sein du groupe 1).

Exemple 1.

Un adjoint administratif, régisseur d'avance ct de recelte titulaire en administration cenirale
{fonction classée en groupe 1) passe 4 ans sur son poste et prend un poste de chef d'équipe en
administralion centrale (fonetion classée en groupe 1). Son IFSE évolue de la maniére
suvante :

IFSKE initiale = 5 700 euros
IFSE lors du chanpement d’affectation = IFSL initiale + montant forfaitaire déterminé par la
circulaire soit

5 800 euros + 5300 euros = 6300 euros.

BOAT 1° XXX do XXX K 2016 - JUSKEX -
11/34




BULLETIN OFFICTEL DU MINISTERE DE LA JUSTICE

Exemple 2 :

Un scerélaire administiatif, responsable dé la gestion des ressources humaines en SPIP
(lonction classée en groupe 2) passe 2 ang sur son poste et prend un poste de répisseur
d*avances et de recette dans une DISP (fonction classée en groupe 2).

L’IFSE de cet agent reste inchangé, car il n’a pas cumulé 3 ans d’ancienneté sur son poste!
initial. .

%) Changement de fonctions vers un

L’agent qui, & 'occasion d'une mobilité, aceéde & une fonction relevant d'un groupe inférieur
a celui du poste précédemment occupé voit le montant de 'IFSE diminuer d’un montant égal
A I"écart entre les socles indemnitaires du groupe de fonctions d’origine et celui du nouveau
postc (ox : socle du groupe 2 - socle du groupe 3).

Lorsque 'accés & un groupe de fonctions inférieur esl la conséquence d'une sanction
disciplinaire, le montant de PIFSE esl fixé sur celui du socle du groupe inférieur.

Exemple : -
Un chel de burean (fonction classée en groupe 1) prend un poste de chargé de missions auprés
d'un chef de service (fonetion classée en proupe 2), Son IFSE évolue de la maniére suivanie :

IFSE initiale=18 500 euros
[FSE lors du changement d’affectation = TFSE initiale - (socle indemmitaire du groupe 1 -
socle indemnitaire do groupe 2) soit ;

18 500 ewos - (12 000 euros - 11 000 euros) = 17 500 curos.

4.2 Changement de fonctions de l'administration centrale vers un service
déconcentré

o} Changement de fonctions vers un groupe supéricur {mobilité aycendante)

L’agent béndficie d’une revalorisation automatique de son montant d’IFSE, dans le respect
des plafonds réglementaires applicables aux services déconcentrés, Les conditions de cette
revalorisation sont celles applicables aux agents relevant des services déconcentrés. T.e
montant de ["augmentation est forfaitaire et déterminé par la présente circulaire (of. Annexes).

Fxemple : B )

Un secrélaive administratif, administrateur informatique en administration centrale (fonction
classée en groupe 2) prend un poste de responsable de pdle dans une DIRPIT (fonction classée
en groupe 1), Son IFSE évalue de la maniére suivante :

IFSE initiale = 6 750 euros
IFSE lors du changement d’affectation = [ESE initiale + montants forfaitaire applicables anx
agents de services déconcentrés soit ;

(6 750 curos + 850 euros) = 7600 curos,
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) Changement de fonctions an sein du méme groupe (mobilité latérale)

l.e montant I’IFSE de 'agent diminue d’un montant équivalent & I'écart entre les socles
indemnitaires du groupe de fonections d’origine et celui du nouveau poste (ex : socle du
groupe 2 pour I"administration centrale - socle du groupe 2 pour les services déconcentrés).

Toutefois, I'agent bénélicie d’un maintien du montanl d'IFSE s'il u éié affecte pendanl une
durée minimale de 3 ang sur son préeédent poste el dans le respect des plafonds
réglementaites applicables aux services déconcenties.

Fxemple I :
Un adjoint technique, conductenr automobile en administration centrale (fonction classée en
groupe 1) passc § ans sur son poste et prend un poste de conducteur automobile dans une
juridiction (fonction classée en groupe 1). Son IFSE évolue de la maniexe suivante :

IFSE initiale = 5 600 ewos
IFSE lots du changement d’affectation = IFSE initiale maintenue car ’agent a passe 8 ans sur
son précédent poste, '

Exemple 2

Un attaché, rédacteur en adiministration centrale (fonction classée en groupe 4) passe 2 ans et
demi sur son poste et prend un poste de contrileur de gestion dans une DIRPJ (fonclion
classée en groupe 4,

IFSE initiale = 10 100 euros
IFSE lors du changement d’affectation = 1FSE initiale — (socle indemnitaire du groupc 4 pour
I' AC — socle indemnitaire du groupe 4 pour les seivices déconcentiés), soit |

10 100 euros — (10 000 euros — 8 500 euros) = 8 500 euros.

) Changement de fonctions vers un groupe inférieur

Le montant d’IFSE de l'apent diminue d’un montant égal a 'écmt entie les socles
indemnitaires du groupe de fonetions d’origine ct celui du nouveau poste (ex : socle du
groupe 2 pour I'administration centrale - socle du groupe 3 pour les services déconcentrés).

Exemple :

Tln secrétaire administratif, chefl de section en administiation centrale (fonction classce en
otoupe 1) prend un poste de contrbleur de pestion (fonction classée en groupe 2). Son IFSE|
évolue de la manmiére suivante :

IFSE initiale= 7 300 euros
IFSE lots du changement d’affectation = IFSE initiale - (socles indemnitaires du groupe de
fonctions d’origine - socle indemnitaive du groupe de fonetion du novveau poste) soit :

7300 curos - (7000 euros— 5 500 euros)= 5 800 euros.
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4.3 Changement de fonctions d'un service déconcentré vers
Vadminisitration centrale

o) Changement de fonclions vers un groupe supérieur (mobilité ascendante)

l.’agent bénélicie d’une revalorvisation automatique de son montant &’IFSE, dans le respect
des plafonds réglementaires applicables a4 Padministration centrale, Les conditions de eette
revalorisation sont celles applicables aux agents relevant de ['administration cenivale. Le
montant de I'augmentation est forfaitaire et déterniné par la présente circulaire. (cf. Annexes)

Si le montant 'TFSE de ’agent svite 4 la revalorisation est inférieur au socle indemnitaire
détermingé pour le groupe de fonctions par la présente circulaire, 'agent bénéficie d’un
montant d’IFSE cotrespondant 4 ce socle indemnitaire.

Exenw!e ;
Un adjoint administratif, agenl d'accueil en juridiction (fonction classée en groupe 2) prend un
poste d'assistant de direction en administration centrale ([onclion classée en groupe 1), Son
IFSE évolue de ln maniére suivante :

IFSE initiale = 4 500 euros, :
IFSE lors de la prise du deuxiéme posle = TFSE initiale + montants forfailaires applicables
aux agents d'administration centrale soil ;
4 500 ewros + 800 euros = 5 300 curos — Inféricwr au montant socle du
groupe 1 en AC (5 500 euros)
L’IFSE de cet agent doil &tre portée au montant socle = 5 500 euros.

i} Changement de fonctions au sein du méme groupe {mobilité |atérale)

L’agent bénéficie d'une revalorisation aulomatique du montant &’1FSE, s5'il a éé affecté
pendant une durée minimale de 3 ans sur son précédent poste et dans le respect des plafonds
réglementaires applicables en administration centrale,

Tes conditions de cetle revalorisalion sont identiques a celles applicables aux apents relevant
de 'administration centrale. Le montant de Paugmentation est forfaitaire et déterminé par la
présente circulaire, (ef, Annexes)

51 le montanl d’IFSE de "agent suite a [a revalorisation ¢st inférieur an socle indemnitaire
déterming powr le groupe de fonclions par la présente circulaire, 'agent bhénéficie d’un
montant d’IFSE correspondant & ce socle indemnitaire,
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Fxemple :

Un attaché, chel d'unité en services déconcenirés & la IDPIJ (fonction classée cn groupe 3)
pagse 6 ans sur son poste eb prend un poste de chef de section en administration centrale
(fonction classée en groupe 3). Son IFSE évolue de la maniere survanlc !

IFSE initiale = 9 500 euros

IFSE lors du changement d’affectation — 1FSE initiale + montant forfaitaire délermint par la
giteulaive, soit

4 500 euros -+ 1 000 eutos = 10 300 curos

) Changement de fonctions vers un groupe inférieur

Le montant de 'TFSE de Pagent diminue d’un montant équivalent & |a différence entre les
deux socles indemnitaires,

81 le montant ’'TFSE de I'agent est inlérieur au socle indemnitaire déterming pour le groupe
de fonctions par la présente circulaire, 1'agent bénéficie d'un montant d’IFSE correspondant a
ce socle indemmitaire.

Exemple ;

Un adjoint administeatif, assistant de direction en juridiction (function classée en groupe 1)
prend un posle de secrétaire en administration cenlrale (fonction claysée en groupe 2). Son
IFSE évolue de la maniére suivante :

IFSE initiale = 4 800

IFSE lors du changement d’affectation = IFSE initiale - (socles indemnitaires du groupe de
fonetions d*oripgine — socle indemnitaire du groupe de fonetion du nouveau poste) soit :
4 800 — (5 000 ewros-— 4 700 eqros)= 4 500 euros.

L

4.4 Cas particulier des mobilités entrainant le versement ou fa cessation du
versement de la prime de sujétions spéciales

Afin de tenir comple du versement de la PSS pour certains agents exergant dans les services
déconcentrds relevant de I’administration pénitentiaire, des coefficients ont &é définis et
doivent &tre appliqués & I'IFSE détenve par Pagent, dés lors qu'il percovail cette prime dans
son poste d’origine ou qu’il 1a percevra dans son poste d’accueil.

L’agent percevait la PSS dans son poste | L’agent ne percevail pas la PSS dans
d’origine et ne la pereevra plus dans son son poste dorigine et la percevra
) posie d’accueil = dans son poste d’accueil
Cosfficient '
appliqué  au
n-lj}qfnt:nt [FSE 2 R
ile "agent _

Une fois ces coeflicients appliqués, les régles d’évolution de I'IFSE déerites ci-dessus
(changement de groupe etfou de périmetre) 8’ appliquent novmalement.

BOMI 0 XXXE-HK du XEXX 20106 - JUSKEX -
1534



BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DE LA JUSTICE

Exemple 1 :
Un seerétuire administratif, régisseur d*avances et de recettes en DIRPIJ (fonction classée en
groupe 2) pergoit un laitement annuel brut de 20 300 euros (IM 361). Aprés 5 ans sur son
poste, il prend un poste de régisseur d’avances el de receltes en DISP (fonction classée en
groupe 2). Son IFSE évolue de la manidre suivante

IFSE initiale = 5 600 ewos,
IFSE lors du changement d’affectation = IFSE initiale x 0,5 + montant forfaitaire délerming
par la circulaire en services déconeentrés, soit ;
(3 600 x 0,5) 400 enros = 2 8§00 1 400 = 3 200 curos
I'agent pergoil également 4466 euros de PSS (22 % du traitement indiciaire brut).
Son total PSS + IIFSE est done de ;
3 200 euros + 4 466 euros = 7 666 ¢uros,

Fxemple 2 :
Un secrétaire administratif, vesponsable de la gestion des RH dans un SPIP (fonction classée
en groupe 2) pergoit un traitement annuel brut de 20 300 euros et unc PSS de 4 466 euros
(22 % du traitement brut). Il prend un poste d'assistant de direction en administration centrale
(fonetion classée en groupe 1), Son IFSE évolue de la maniére suivante :

IFSE initiale = 2 800 euros
IFSE lors du changemenl d'allTeclation = IFSE initiale x 2 + montant forfaitaire déterminé par
la circulaire pour une mobilité ascendante en administration centrale, soit ;

(2 800 x 2) + 1 000 euros = 6 600 euros
L agent ne pergoit plus la PSS,

5. Le réexamen de FIFSE en 'absence de changement de fonctions

Larticle 3 du décret du 20 mai 2014 précise que le montant de IIFSE fait Pobjet d'un
reexamen au moins tous les quatre ans, cn Pabsence de changement de fonctions et au vu de
|'expérience acquise par ’agent,

Les adhésions au RIFSEEP des corps concernés par la présente circulaire datant du 1 juillet
2015 (administratewrs civils) et du ler janvier 2016 (autres corps ct emplois), les réexamens
en l'absence de changement de fonctions interviendront au plus 161 respectivement le 1%
juillet 2019 (administrateurs eivils) et du Ter janvier 2020,

1.es modalités de ces réexamens seront fixées ullérieurement,

6. Le réexamen de I'lFSE en cas de changement de grade

Le changement de grade se traduit par une revalorisation aulomaligue du montant de IFSE
pergi par 'agent avant promotion, dans la limite du plafond réplementaire applicable au
groupe de fonctions correspondant au poste oceupé par I'agent.
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Les montants de revalorisation, délerminés par la présente circulaire, sont forfaitaires ct
identiques pour tous les périmétres d’affectation, (cf. Annexes)

Exemple ;
Un adjoint administratif, secrétaire de dircetion en administration centrale esl promu SA de

14 glazse. Son IFSE évalue de la maniére suivanie

IFSE initiale = 6 000 euros.
IFSE lars de la promotion en classe 1 = IFSE initiale + montant prévu en cas de changement
de grade.

Soil :6 000 €4 750 € =6 750 € |

7. Situation des délégués syndicaux a temps complet

7.1 Classement au sein des groupes de fonctions

Le classement de l'agent est réalisé en lenant comple de la derniére fonction excreee, Les
modalités de notification individuelle sont celles déterminées par la présente circulaire (cf
2.2).

7.2 Détermination du montant d'lFSE et modalités d'evolution

Le montant de MFSE de 'agent correspond 4 celui pergu dans ses précédentes fonclions ou i
la somume des primes ct indemnités de méme nature, Si le montant d'IFSE de "agent est
aférienr nu socle indemnitaire déterminé pour le proupe de fonctions par la présentc
circulaire, I’agent bénéficie d’un montant I'IFSE correspondant & ce socle indemmitaire.

Le montant de 'IFSE de Iagent évolue, en cas de changement de prade ou de corps, selon les
dispositions de la présente circulaire.

En revanche, les agents délégués syndicaux & temps complet ne peuvent prétendre 4 une
revalorisation de IFST en cas de changement de fonction au sein de I organisation syndicale.

Liensemble des digpositions décrites ci-dessus entrent cn en vigueur a compler du 1* avril
2017,

La secrétare gandral

pet

Stéphane VERCLYTTE
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