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CAP de Mobilité des CPIP :

Un Calvados pour oublier !

Les CAP se suivent et se ressemblent. CAP des mtdididministratifs, aucun renforcement pour le
Calvados. CAP des DPIP, aucun renforcement pouCdlvrados. Prochaine CAP des CPIP, aucun
renforcement pour le Calvados. Une certaine idda denstance...

En 2018,un seul poste de CPIP est donc considéré comme vacdl ne viendra que remplacer notre
collegue de CAEN partie en retraite cette anné@rone sait plus vraiment qui d’autre parti avaman
remplacé depuis lorsCet unique poste ouvert laissera le service aussisangue en septembre qu'il
I'est depuis plusieurs années

Sur une CAP de 247 postes, on pouvait légitimeraspérer deux a trois postes pour notre département.
C'était sans compter sur les mystérieux arbitr@jes DAP.

Le Calvados semble souffrir d'un défaut de notérééta DI et a la DAP. Rappelez-vous pourtantstc'e
ce SPIP qui n'a pas connu de renforcement depais 5C'est ce SPIP de lére catégorie qui se retrouv
sans Directeur depuis plus d'un an etaogun DFSPIP ne postuleOn le comprend, tant les effectifs
rendent la situation intenable.

Le SPIP 14, ce sont aussi des équipes dang établissements pénitentiairesdont un accueillant des
publics sensibles, publics qui doivent par ailleén®e attentivement suivis apres leur libératiaa,qai
incombe a I'’équipe du milieu ouvert.

Le SPIP 14 c'est également une antenrigsgeux qui, souffrante, fonctionne a effectif réduit dans
I'attente d'un recrutement contractuel vendu comminaculeux.

Le SPIP 14 ce sont des crédits d'intervention gndént depuis des années et des partenariats qui se
délitent petit a petit. Ce sont dagents asphyxiépar le quotidien et qui désespérent d'étre enteada

Dl et a la DAP.

Le Directeur Interrégional Adjoint a prévu de sagieer sur notre service, en s’y déplacant le 16dév
Gageons qu'il saura alors nous expliggemment faire notre travail avec les moyens actueliment
prévus, tres insuffisants. Et treve de promesses nonetertide méthode Coué...

La CGT IP et le SNEPAP exigent que la réalité du 9P du Calvados soit prise en compte et qu'une
note corrective soit éditée pour proposer tous lgsostes vacants depuis plusieurs années au SPIP de
Calvados !

Caen, le 8 février 2018



