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Réforme statutaire 
Insertion Probation 

« Une image vaut mille mots » 
 
 

Montreuil, le 1er juin 2017 

 La	CGT	insertion	probation	met	à	la	disposition	des	personnels	des	tableaux	et	graphiques	qui	permettent	d’y	voir	clair	
sur	les	enjeux	et	réels	gains	indiciaires	liés	à	la	réforme	statutaire	actée	au	comité	technique	ministériel	de	la	Justice	le	5	
mai	2017.		
Ils	 complètent	 l’info	 ou	 intox	 de	 la	 CGT	 et	 les	 analyses	 et	 argumentaires	 disponibles	 sur	 notre	 site	 et	 permettent	 à	
chacune	et	chacun	de	visualiser	son	déroulé	de	carrière	et	de	comparer	avant	réforme	/	post	PPCR	/	post	réforme	de	2018	
à	2020.	

	
Sommaire	
Reclassements	Parcours	Professionnel	Carrière	Rémunération	/	Réforme	statutaire	Pages	2	et	3	
Comparatifs	de	grilles	classe	normale		et	Hors	classe	Page	4,5	et	6	
Déroulés	de	carrière	pour	les	principaux	échelons	avec	une	entrée	dans	l’échelon	en	2015	/	en	2016		

- échelons	de	classe	normale	Pages	7	à	33	
- échelons	hors	classe	Pages	22	à	50	

Avec	2	déroulés	de	carrière	à	plus	long	terme	sur	l'échelon	3	classe	normale	(page	12)	et	l'échelon	3	hors	classe	(page	40)	
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Attention	:	Il	s’agit	bien	du	graphique	du	7ème	échelon	Hors	classe	-	Lire	«	HC	»	au	lieu	de	«	CN	»	dans	le	titre	de	ce	graphique	
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