DECLARATION LIMINAIRE
CAP des Secrétaires Administratifs des 8 et 9 20ih7

Monsieur le Président, Mesdames et Messieurs menderéa CAP

La mandature de Francois Hollande a engendré bepude désillusions avec un nombre
important de promesses non tenues. Son bilan déctar sur le plan économique et social
gu’international laisse un godt amer et un paysidép Les budgets publics sont restreints au
profit des dons au patronat et la « révolutiondiec> promise n’'a pas eu lieu alors qu'il
s’agissait de rendre I'imp0t plus juste et plusceffe... Tous salariés confondus, nous vivons
au quotidien les conséquences sociales des pektiglaustérité qui depuis des décennies
malmenent le monde et les peupl@ss cing derniéres années ont vu exploser et $emen
toute une nébuleuse de formes d’activités présgrdémme nouvelles et émergentes, mais
qui ont toutes comme point commun remarquable élécer le mouvement de précarisation
et de paupérisation de pans de plus en plus coestxde la population active.

L’échec du quinquennat est responsable de la fpregression du Front National.
Emmanuel Macron s’est trouvé propulsé aux commaddesotre pays grace en partie aux
votes des électeurs qui ont dit non au Front Natiehnon par soutien & son programme.

Ne soyons pas dupes et restons lucides! Chat ééhawaint I'eau froide dit le
proverbe...Emmanuel Macron n’est pas ’lhomme proviéenqui va résoudre les problémes
et sauver notre pays de la faillite ! Son progranestde chantre du libéralisme et le nouveau
président entend légiférer par ordonnances potg fasser sa réforme du droit du travail et
veut soumettre les services publics a la loi duarchme ». La présence a ses coOtés de
personnalités de la droite et du centre dont lantél délibérée de mettre a bas la forteresse
salariale et ses insupportables garanties so@ateasonnue et oblige a une grande vigilance.

Pendant la campagne présidentielle, alors queidaitpr doit étre donnée a I'emploi et au
pouvoir d’achat, Emmanuel Macron a avancé le dahiffftune réduction de 120.000 des
effectifs de la fonction publique sur le quinquen(&0.000 pour I'Etat et 70.000 dans les
collectivités locales), annoncé I'individualisatides rémunérations en fonction des missions
et du mérite et prévoit d’aligner les régimes dearte du secteur privé et public.
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Autre inquiétude : La disparition du ministere deFonction Publique de plein exercice dont
les attributions reviennent désormais au ministieréAction et des Comptes Publics présage
pour les 5,4 millions de fonctionnaires un trait@mexclusivement budgétaire et comptable
de leurs missions et la poursuite des politiguesistérité malgré les propos rassurants du
ministre qui a déclaré « Je serai le serviteur foestionnaires ». La CGT qui attend un
véritable dialogue social en prend note et sauragdpeler le moment venu.

Déja, le rétablissement du jour de carence etflesrd’'une véritable augmentation du point
d’'indice en 2017 ont été évoqués lors des léresontres avec les organisations
professionnelles.

Quel avenir pour la fonction publique et les foantiaires trés stigmatisés pendant la
campagne électorale ? La CGT reéaffirme son attaeherau service public et réclame
I'attribution de vrais moyens a une fonction pubkgau service de I'égalité des droits, de la
cohésion sociale, du développement économique letldeite.

Les citoyens réclament eux aussi de nouveaux m@ansdes services dont ils voient et
vivent la nécessité au quotidien.

Le statut des fonctionnaires répond aux néces$gsnissions confiées aux fonctionnaires. I
ne s'agit pas de défendre un simple statut quo.dngsux du XXleme siécle appellent au
contraire des évolutions de la fonction publiquentdiélaboration concerne a la fois les
agents et les usagers.

S’agissant de la CAP de mobilité qui nous réunjpand’hui, la CGT se félicite de sa tenue
début juin ce qui permettra aux agents qui vonébéier d’'une mobilité de s’organiser plus
facilement dans le cas ou leur nouvelle affectatigpose un déménagement.

En revanche, la CGT releve que les accusés detigtaje demande de mutation n’ont pas
été remis a tous les intéressés. Impossible doncgox de vérifier les données inscrites sur
le document (ordre des voeux et baréme). A quaratcusé de réception électronique ? Il est
regrettable également que lors de la validatiotradiehe de veeux dans Harmonie, le systeme
ne soit pas capable de donner le nombre de padetsuthnt du baréme.

Nous déplorons une fois de plus le nombre importignpostes profilés. Leur augmentation
lite a la réorganisation du Secrétariat Genéraluiaibond par rapport aux années 2015 et
2016. Pour 2017, nous avons comptabilisé 274 gpgstHilés (PV et PSDV confondus) sur
460 postes proposés soit un pourcentage de 59.br¥% qu’il était de 42 % en 2015 et de
43 % en 2016. La CGT réitere son opposition auxgsgsrofilés qui rompent avec le principe
d’égalité de traitement dans la fonction publigaeits sont soumis au pouvoir discrétionnaire
du recruteur. De plus, ces postes profilés ne éegut pas tous de qualification particuliére et
doivent étre attribués au bareme aux colleguesmiont la demande.

Qu'en est-il de l'expérimentation de la mise encplad’'un service facturier dans les
interrégions Grand Est et Centre Est avec misspodition d’agents des PFI aux DDFIP ?
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La généralisation aux autres PFI est-elle envis@d&eoui, dans quel délai en espérant que la
mise en place ne se fera pas dans la précipitattonme la récente réorganisation du
Secrétariat Général et cela au détriment des peetof

S’agissant de la mise en ceuvre du RIFSEEP au evaide la Justice, la circulaire en date du
7 avril présentant la cartographie des fonctiongreges par les agents des corps
interministériels et corps a statut commun est @au BO du ministére de la Justice le
21 avril 2017 dans la plus grande discrétion aprasr été présentée pour information au
CTM du 10 mars 2017.

Cette cartographie des groupes de fonction atteddpais I'annonce faite aux organisations
syndicales dés 2014 aurait d0 étre définie avantelejanvier 2016, date a laquelle, le
nouveau régime s’appligue aux corps communs. L'aghtnation a mis la charrue avant les
bceufs !

La circulaire indique que la mise en ceuvre relevéaccompétence des différentes directions.
Quel est le calendrier établi par chaque direcponr I'application qui pourrait avoir un
impact sur les futures mobilités ?

La CGT rappelle son opposition a ce nouveau régimdemnitaire qui va renforcer les
inégalités, diviser les agents et individualiser iémunérations. Elle continue de revendiquer
une revalorisation salariale et I'intégration dasyes dans le traitement.

C'est de nouveau la machine a broyer les agentegjuiemise en route : Qui parle de la
dégradation continue des conditions de travail dlus ggrand nombre ? Qui parle de

'atomisation du salariat ? Qui parle de la viokerau travail, endémique ? Qui parle du

sentiment d’abandon, voire de stigmatisation ? gauie de I'objectif concret de toute cette

individualisation ? Qui parle de I'absurdité ménme [rganisation du travail actuelle, des

inégalités gu’elle crée et amplifie ? Qui peuterdh a cette fausse meritocratie qui oublie
toujours de dire qu’elle réserve a l'usage exclisifélite les outils nécessaires a la trajectoire
de la réussite, afin de mieux contréler le plusagraombre ?

Nous vous remercions pour votre attention.

Les représetgddGT a la CAP des secrétaires administratifs
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