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Déclaration liminaire au CT du 06 avril 2(

Le SPIP 47 en quéte de confial

Léonard de Vinci disait, «l'expérience prouve gaklicqui n'‘a jamaisconfiance en
personne ne sera jamais dé

Monsieur le Directeur, nous vous rappelons que nemmmes des travailleu
sociaux et qu'en tant que tel I'échange et la camuation sont u cceur de notre
travail. Le centre de nos missions induit une m@hatde confiance avec nol
hiérarchie. Or, aujourd'hui, les CPIP ressententaritable climat de défiance gén
depuis quelques temps. Il a été suspecté un écldimf@mation oriente et mal
intentionné, un mauvais positionnement professibsaies fondement.

Les CPIP souffrent de cette présomption de culpébgui plane au quotidien. E
effet, nous attendons d'une hiérarchie qu'elle rsmugienne, qu'elle encourage |
échangs et les enrichisse, qu'elle prévienne au quotitherrisques psychosocia
des agents.

Monsieur le directeur, ne craignez pas d'étre téan@pest a la direction de sécuri
les agents, et non aux agents de sécuriser ladhér

Pour conclure, esttpossible d'espérer moins de défiance et plusodéiance
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