collectif Montreuil, le 26 juillet 2016

insertic_)n
probation Intervention de la CGT

insertion probation devant le
Président de la République, a la
suite de la signature du relevé
de conclusions sur la
W calpip.oeg mobilisation dans les SPIP

La CGT ne signe pas un « blanc
seing » !
Monsieur le Président de la République, Mesdamessidurs,

La CGT insertion probatiomgrganisation majoritaire au sein des Services pérghtiaires
d’insertion et de probation que je représente aujourd’hui souhaite en préasnbbbrder
deux sujets d’actualité au-dela de la mobilisatictorique des personnels des SPIP.

En effet tout d’abord la CGT est fiere de pouvauy dire que la CGT insertion probation,
organisation majoritaire dans les SPIP a su memeiduite en intersyndicale avec le Snepap-
FSU et la CFDT Interco Justice, qui permet aujdwrdapres presque 6 mois de mobilisation,
de négociations, et de discussions de voir lesndBgations des personnels en grande partie
aboutir ENFIN !'Comme quoi, contrairement & ce qu'’il a pu étre ditou écrit lors de la
mobilisation contre la loi travail, la CGT est foree de propositions constructives encore
faut-il que la porte des négociations soit effectament ouverte !

Ensuitela CGT insertion probation ne manque pas l'occasiome vous dire, Monsieur le
président qu’elle est particulierement inquiete etcontinuera d’étre particulierement
vigilante et combative quant aux dérives sécuritags liées a la lutte contre le terrorisme
et a une nouvelle prolongation de I'Etat d’'urgence.

Prolongation de I'Etat d'urgence qui une nouvelt@sfrenforce lacriminalisation et
I'entrave aux libertés syndicalegelle que celle du droit constitutionnel de mastiée.

La CGT Insertion Probation ne cesse de dénomeedélire ambiant et la suspicion
généraliséequi traversent actuellement notre ministere, nathainistration et plus largement
le Gouvernement. Ces amalgames conduisent a taattgation d’'une partie de la population
pénale ce qui est contraire guncipe du droit au respect de la dignité humaltiee en
permettant d’incarcérer une personne pour lagilgll@ un risque qu’elle commette une telle
infraction et non une personne ayant commis unedhbn, la CGT insertion probation
dénonce alors une atteinte imminente et grave adefbent méme du droit pénalnsi ces
dérives qui font de la question religieuse une quiésn politique portent gravement
atteinte a notre Etat de droit et aux fondements deotre démocratie

Retour aux fouilles systématiques dans les étalisats pénitentiaires, caméras de
surveillance dans les cellules, loi renseignemaérite contre la « radicalisation » et le
terrorisme, aménagements de peine en chute liatesske du nombre de détenus.e. tout-
sécuritaire est donc revenu au galop 'lEn effet, Monsieur le Président, malgré une
courageuse volonté politique initiale, que la C@§ertion probation a salué, la politique
pénale engendre toujours une surpopulation pérabestcophique. Cette volonté n’est pas
allée assez loin et n'a pas réussi a fairdaderison I'exception alors que la France est
régulierement condamnée pour des conditions indigiee détention par les juridictions
européennes.
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Pourtant, pour la CGT insertion probation il egjamt d’examiner les conditions de détention
en France et I'ensemble de ces questions cruc@léaune du droit a la dignité des
personnes détenuesParce que pour la CGT insertion probation c’estlpaespect de la
dignité de la personne détenue que passe nécessairéamélioration des conditions de
détentions entrainanipso facto I'amélioration des conditions de travail des parsss
pénitentiaires.

Ainsi pour la CGT insertion probation, ces dérivessécuritaires vont irrémédiablement
et profondément porter atteinte a notre identité pofessionnelle de travailleurs sociaux.

A ce titre, Monsieur de le président, nous vousvogans a l'une des lignes directrices
adoptées par le conseil de 'Europe en mars 20dicérnant la radicalisation et I'extrémisme
violent) qui indique clairement que les personrggls sont chargés de la réhabilitation des
personnes condamnées doivent travailler en paraitenomie et indépendance par rapport
aux personnels chargés des missions plus répresdeecollecte de renseignement, de
surveillance et de maintien de l'ordre : aiteirelation de confiance étant un élément
essentiel

En effet pour la CGT insertion probation nous pessgue c'est en prenant le temps
d’écouter les personne suivies, d'essayer dansesura du possible de répondre a leurs
problématiques, de sortir du rapport uniquementtiégnvers la justice et I'Etat, et donc de
favoriser un parcours d’insertion, que nous tréeaik sociaux de la pénitentiaire nous avons
notre réle a jouer un role socio-éducatif et non un réle de courroie & transmission de
renseignement vers les services du Ministere dentérieur.

Ainsi, si la CGT insertion probation a voulu abardes éléments cruciaux en préambule,
c’est bien pour rappeler que pour la CGT insertwobation aujourd’huice relevé de
conclusion vient symboliqguement marquer un tournantmajeur et historique pour les
personnels que nous représentons, mais il ne s’agias pour autant pour la CGT d'un

« blanc seing ».

C’est en effet parce que les personnels se sonilisgsbmassivement durant presque 6 mois
dansune lutte déterminée, imaginative enthousiaste etombative pour une meilleure
reconnaissance statutaire et indemnitaire a la haeur de leur mission que la CGT
Insertion probation l'affirme : 'ensemble des revendications n’ont pas été satisfaites,
mais les avancées sont indéniablement significats/e

La CGT Insertion probation saura se monirgransigeante sur le chantier statutaire et
indemnitaire afin que I'ensemble des engagemerggipriennent effectifs.

La CGT insertion probation demeucembative sur la question des recrutements et vous
rappelle I'engagement pris de Monsieur Ayrault,ral@remier ministre de porter a 40
personnes prises en charge par conseiller d’'ioseeti de probation, nous en sommes encore
trés loin !

Enfin, la CGT insertion probation continuera de talar qu'’il est urgent deéorienter la

politique pénale afin qu’elle permettre véritablementr@nsertion de notre public, seule a
méme de lutter contre la récidive et seule a mélaneodt un service public de qualitéau

service des besoins de notre public.

Ainsi, vous l'aurez compris je I'espere, Monsieurd président que pour la CGT insertion
probation, les efforts pour les personnels des SPBdnt indéniables mais ils doivent
désormais devenir réalité !
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