
Notation des efforts de la DAP: 11/20, ce qui est bien 
mais pas top!

Les  agents  du  SPIP  14  constatent  avec  satisfaction  l'ouverture  de  véritables 
discussions  entre  la  DAP  et  l'intersyndicale.  Leur  mobilisation  a  été  importante, 
ininterrompue, mais toujours respectueuse de l'intérêt général.

Cependant,  nous  restons  extrêmement  prudents  quant  aux  suites  des  négociations. 
Nous ne nous satisferons pas de promesses sans lendemain tant la crise de confiance dure (au 
moins depuis fin 2015). On peut tromper 4 000 CPIP une fois, mais on ne peut pas tromper 
chaque CPIP 4 000 fois... Nous exigeons donc des actes forts.

Nous  attendons  ainsi  à  l'issue  de  la  réunion  du  27  juin  des  véritables  précisions 
(calendrier, recrutement, chiffres...) et de véritables avancées pour l'ENSEMBLE de la filière.

 La DAP ne peut plus bluffer!

Par ailleurs, nous restons fermement opposés à la RIFSEEP,  vecteur de traitement 
inégalitaire  dans  les  services,  et  nous  nous  interrogeons  sur  le  sort  de  nos  collègues  AS 
(retraite, absence de réponse à des demandes d'intégration, etc..).  

Réunis  en AG le  21/06/2016,  les  agents  du SPIP 14 ont  décidé  de maintenir  leur 
mobilisation tant qu'un relevé de conclusions satisfaisant n'aura pas été signé avec la DAP. 
Ainsi les modalités d'action suivantes sont maintenues :

− AG hebdomadaires qui décideront des suites du mouvement en fonction des réponses 
de la DAP

− maintien de la phrase revendicative dans les communications extérieures et dans les 
rapports

− poursuite de la sensibilisation de la presse et des élus locaux. En cas de plus amples 
formes de mobilisation, croyez bien qu'ils en seront les premiers informés!

N  ous continuerons le combat jusqu'à l'obtention   
de nos revendications (et nous serons hyper contents).

L'AG du SPIP de Caen, le 23 juin 2016


