collectif
insertion
probation

’p Syndicat National de
'Ensemble des Personnels

de ['"Administration Pénitentiaire

INTERCO

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Mulhouse, le 29/03/2016,,

DECLARATION LIMINAIRE AU CT DU 29/03/2016

La filiere PIP se mobilise depuis plusieurs semaines pour protester contre le mépris que lui
porte I'Administration.

La fin annoncée de la pré-affectation avait été accueillie par le SPIP du Haut-Rhin comme une
bouffée d'oxygéne. L'antenne de MULHOUSE est une antenne ou le turn over des agents est
important et qui a accueilli 28 stagiaires depuis 2008, dont 13 ont obtenu une mutation. Le SPIP
de la Maison Centrale d'/ENSISHEIM est depuis la rentrée 2015 composé de deux CPIP pré-
affectés pour ...deux CPIP titulaires. Quant a I'antenne de Colmar, si elle n'accueille pas de
stagiaire pré-affecté, elle est amenée chaque année a former des éléves dans la précipitation
avec toutes les conséquences désastreuses pour leur formation, et dénonce avec force le
systeme de la pré-affectation.

Malgré des conditions RH chroniquement difficiles, les personnels s'attachent a assurer leurs
missions qui n'ont de cesse de s'alourdir, de se complexifier et de se parcelliser. En outre, les
PIP participent activement et régulierement aux réflexions et évolutions de leurs pratiques
professionnelles (entretien motivationnel, REP, RPO, groupes de travail départementaux et
inter régionaux ...)

Pour autant, notre investissement professionnel ne suffit pas a susciter une reconnaissance
minimale de I'Administration. En guise de remerciement pour services rendus, nous voila exclus
des mesures indemnitaires exceptionnelles et « historiques » décidées en décembre 2015 par
la DAP.

Parce qu'il est temps d'exprimer notre exaspération face au mépris de notre Administration,
l'intersyndicale 68 a rejoint le mouvement national.

Nous attendons de ce Comité Technique une vision partagée des difficultés du SPIP 68 mais
également des avancées sur la définition de priorités.



