collectif
insertion
probation

INTERCO JUSTICE

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

p Syndicat National de
['Ensemble des Personnels
de [Administration Pénitentiaire

Quelles que soient les missions confiées aux Services Pénitentiaires d’Insertion et de
Probation, quelle que soit I’évolution de nos identités professionnelles, 1’administration
persiste a nier la place institutionnelles de nos services.

Nous, personnels de direction des SPIP de la DISP de Paris, syndiqués et non syndiqués,
réunis ce jour, renouvelons le constat :

- les directeurs ont des responsabilites toujours plus accrues
- les champs d’intervention se diversifient et la charge de travail augmente

- les recrutements de la filiére sont insuffisants face au nombre croissant de personnes
placées sous main de justice et a I’érosion des corps

- I’évolution de carrieére demeure au rabais

- les réflexions intensives sur I’évolution de nos métiers et leurs pratiques sont menées

En retour, le relevé de conclusion de décembre 2015 exclut la filiére insertion et probation
de toute reconnaissance. Volontairement ?

La lumiere est mise sur la probation mais les personnels restent dans 1’ombre

Nous, personnels de direction des SPIP de la DISP de Paris, rejoignons le
mouvement intersyndical de la filiere et nous réunirons a nouveau
Le mardi 8 mars a 14h00

Pour définir les modalités d’action

Paris, le 19 février 2016



