Le SPIP 94 : placé sous tension

Le SPIP de Créteil a vécu ces trois derniers moignave épisode. 6 collegues du service
PSE ont été placés en garde-a-vue mi janvier. Uspemnsion administrative a été prononceée.
Tout ceci dans une ambiance de suspicion géné@aisge haute hypocrisie.

Depuis plusieurs mois, une enquéte judiciaire disigée autour du placement sous
surveillance électronique dans le Val-de-Marne. Emction des périodes et des
interlocuteurs, on oscille entre accusations devensaitions, soupcons de négligence et prise
de conscience de dysfonctionnements techniquesge@u dispositif. Quoi qu’il en soit, et
(on a I'impression) peu importe la vérité, les agetu SPIP (cadres, CPIP ou surveillants)
sont mis sous pression et mis en cause dans lei@spionnalisme.

La procédure judiciaire s’est donc mise en placesddes conditions complétement
démesurées : arrestations au domicile a 6h du maardes a vue parfaitement
disproportionnées, pour que finalement, apres asaiti I'artillerie lourde, on renvoie les
collegues au boulot ! Nous dénoncons les condititams lesquelles s’est mis en place tout ce
cirque policier. Nous dénoncons les conséquencassttéuses pour le service PSE et pour le
SPIP tout entier. Que peut-on exiger d’'une équipieveent de passer sous un tel rouleau
compresseur ? Pourquoi ne pas avoir pris des nwefutes pour les soulager pendant cette
période ? Comment ne pas prendre les décisionssapes pour renforcer un service qui ne
pouvait pas assurer ses missions dans un tel ¢ertex

Nous dénongons également I'hypocrisie généralisgeua du bracelet électronique : aprés
des années d'utilisation, on s’apercoit finalemente la fiabilité du dispositif est
compléetement remise en question! Ne faisait pasemion a la politique nationale de
développement du PSE, le Val-de-Marne a connu, aoaiautres services, une inflation tres
importante du nombre de bracelets, alors méme qufauévaluation sérieuse du dispositif
technique n’'avait été realisée. Aux détours deecettocédure, nous apprenons que le
paramétrage est soumis a des aléas tels que ltauwelune fenétre, ou la proximité avec le
hall d’entrée de I'immeuble... Le CAP des 10.000 blais vient d’étre dépassé, il est sans
doute temps de se poser ce genre de question !

Nous dénoncons enfin le parti pris de I'Inspectilms Services Pénitentiaires : les auditions
des personnels n'avaient en effet pour objectif gliétayer des soupcons sur le

professionnalisme de nos colléegues surveillantsoatpas de faire un état des lieux objectif
des dysfonctionnements du dispositif.

Nous affirmons enfin que la massification des mesule PSE et la permanence d’'une charge
de travail incompatible avec I'idée d’'un suivi dggde ce nom améne le SPIP a gérer cette
mesure avec les pieds ! La gestion des alarmessetwdifications horaires représente une
telle masse de travail administratif que des gde-adont mis en place, ce qui se fait au



détriment de [lindividualisation. Une «tolérancevariable se met plus ou moins
officiellement en place. L’attention est égalememindre sur les horaires et les obligations.
Le traitement des modifications horaires est teflehrchronophage qu’il prend bien souvent
le pas sur 'accompagnement ! Qui peut affirmecdatraire ? Pourtant, c’est lever un tabou
gue d’écrire cela !

Deux mois aprés ces évenements, les agents du S®4Psont toujours dans l'attente de

communication et de réponses.

La démesure des moyens déployés a suscité une vémotion chez I'ensemble des
personnels.

Nous ne tolérerons pas que cet événement soit pass@s silence et exigeons qu’un réel
travail de réflexion soit mis en ceuvre sur I'ensenib du dispositif PSE.

Creéteil, le 16/03/2015
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